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I.  Ajanlé

Szolnok Megyei Jogt Véaros Onkorményzata szaméra az ifjusagi feladatok tdmogatdsa mindig
kiemelt fontossagu volt. Az elmult évtizedek sokszor nehéz idészakaiban is iigyelt az
onkorményzat arra, hogy a gyermekek, fiatalok érdekei ne sériiljenek, részesei lehessenek
minden olyan fontos szolgaltatdsnak varosunkban, melyek elésegitik azt, hogy minél
otthonosabban érezzék magukat itt, egészségesen fejlédjenek, legyenek meg a tanuldshoz,
kikapcsolodashoz, sportolashoz, majd a munkavallaldshoz és az 6nallé lakhatashoz szitkséges

optimalis feltételek a telepiilésen.

Az ifjusagi koncepcionk is ezen értékek mentén irodott: szamba veszi az ifjisagi élet mar
megleévd értékeit, €s sorra veszi azokat a teriileteket, melyeken tovabbi fejlddésre van sziikség.
A korilottink 1€v6 vildg alland6 véltozasban van, az utobbi években pedig nem mindig kedvezd
iranyba indultak el ezek a folyamatok. Ko6zds feladatunk, felelésségiink, hogy a fiatalok
szamdra minden korillmények k6zott allandod, megkérdbjelezhetetlen értékeket kozvetitsiink
annak érdekében, hogy megmutassuk, miért is jo, miért is érdemes szolnokinak lenni.

A koncepcié helyzetelemzése ramutat, hogy az 6nkorményzatnak a maga eszkozeivel olyan
folyamatokat kell befolyasolnia, amelyek eredményeképpen a varos népességmegtarté ereje
novekszik a fiatal és a fiatal felnétt korosztalyok kdrében. Ez a tevékenység hossza tava
befektetes, hiszen az 6nkormanyzat célja az uj ifjusagi koncepcié elfogadésakor is az, hogy
elérje: amellett, hogy a fiatalok a tarsadalom és a helyi kozosség hasznos tagjavéa vélnak,
érezzek otthon magukat Szolnokon, talaljak letelepedésiik szempontjabol vonzonak, ezaltal
biztositsak véarosunk jovSbeni eréforrasait. Leghatékonyabban varosunk tigy teheti meg ezt, ha
vildgos stratégidja, elképzelése van az el6tte 41l feladatok megoldasara. Mindez természetesen
nem azt jelenti, hogy dnmagénak kell felvallalnia az Gsszes felmeriil6 munkat és koltséget;
sokkal inkabb azt, hogy felméri a teriileten eddig elvégzett munkat, szimba veszi a munkéban
részt vevd szakembereket €s intézményeket, veliik folyamatos egyiittmiikddést kezdeményez,
kooperacidra Osztdndzve a szervezeteket és segitségiikkel hatdrozza meg a feladatokat.
Rendelkezésre 4ll6 forrasait — tekintettel azok sziikosségére — megprobalja kériiltekinté modon,
a leghatékonyabban felhasznalni, figyelembe véve az egyéb bevonhato eréforrasokat is.

Az orszagos €s a helyi szintli kutatdsok eredményeibdl is kitlinik, hogy a fiatalok legsiirgetSbb,
megoldandé probléméi jelenleg is a bizonytalansdg és a jov$ kiszdmithatatlansaga. Ezen
nehézségek hatterében pedig elsésorban az a természetes igény all, hogy az iskolapadokbdl
kikerill§ fiatalok miel6bb szeretnének az elképzeléseiknek, végzettségiiknek is megfeleld
munkahelyet taldlni, ezaltal a lehet6 leghamarabb biztositani az 6nallo életvitelilket, amihez
hozzatartozik a minél jobb minGségii sajat lakhatds megteremtése is. Szolnok Megyei Jogii
Viéros Onkorményzata minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy ezeket a célokat
minden fiatal minél el6bb elérhesse varosunkban. Onkormanyzatunk szorgalmazza és
tdmogatja olyan munkahelyek 1étesitését, melyek versenyképes fizetést tudnak biztositani akér
a kvalifikaltabb munkaerd szdmara is. A lakhatds terén pedig olyan elképzelések mentén folyik
a gondolkodds, mint példdul a Mester uti Fiatalok Hazéanak bévitése, vagy éppen az egykori
Mester 1ti laktanya bontasa utan felszabadult teriileten épitési telkek kialakitasa. Az elébbiek
kapcsén természetesen miel6bb wjra kell gondolni a Szolnok Hazavér programot is.

Jelen koncepcionk célja, hogy az eddigi értékekre alapozva megmutassa a fejlesztéshez, a
tovabblépéshez sziikséges elképzeléseket, iranyokat, a stratégidhoz kapcsolodo cselekvési terv
pedig évekre lebontja a tervezési id§szakra vonatkozé feladatokat.



II. A koncepcio elkészitésének folyamata

A 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kézfeladatok korében ellatandé helyi dnkormanyzati feladatok k6zott szerepelnek a sport- és
ifjtsagi tigyek. Szolnok Megyei Jogt Varos Onkormaényzata a feladatelltas érdekében alkotta
meg elészor 2000-ben az elsd ifjusagi koncepcidjat, majd 2008-ban és 2014-ben wjitotta meg
azt.

Az dnkormanyzat 2022-ben egylittmiikddési megallapodast k6tott az Erzsébet Ifjusagi Alap
Nonprofit Kft-vel (ERIFA), melynek keretében a szervezet Szolnok részére telepiilési szint(i
ifjisagi stratégiai dokumentum (ifjusagi koncepcid) készitéséhez téritésmentesen nydjtott
ifjusdgszakmai és kutatasi szolgaltatasokat. A koncepcid részvételi alapu el8készitésével a
varos a HROD Ko6z0sségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kézpontot (HROD) bizta meg.

A HROD szakért6i a koncepcié helyzetértékelését az ERIFA megelézé kutaté-elemzd
munkdjdra, valamint a véros kapcsolodé stratégiai dokumentumaira alapoztak. Bevezetd
helyzetképlink ezek kapcsolddasaira mutat ra.

A koncepcio helyzetképéhez a kovetkezd varosi stratégiai dokumentumokat, terveket,

felméréseket vizsgaltuk meg:
e Az ERIFA online kérd6ives ifjusagi felmérés eredményei 2022 (A felmérésr6l késziilt

vezetOi Osszefoglald alapjan)
e A szolnoki 4ltalanos iskolak és kozépiskoldk tanuldinak altalanos jellemzdéi online

kérdbives lekérdezés 2021

e Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027 — Szolnok Megyei Jogi Varos és
térsége Helyzetelemzés és Stratégiai Munkarészek

e Szolnok Megyei Jogli Viaros Kulturalis Koncepcidja 2020-2035 — Jovékép és
célrendszer

Az irott dokumentumok elemzésén kiviil a koncepcidéban bemutatott problématérkép és
célrendszer vezetdi interjuk, fokuszcsoportok és tervezdé mithelyek eredményei alapjan

késziiltek.

IIl. El6zmények, keretek

A telepiilés bemutatasa

Szolnok Megyei Jogl Varos, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye és a Szolnoki jaras székhelye.
Szolnok nevét 1075 6ta jegyzik torténetirok, a varos multja Szent Istvan kirdly varispansag
alapitasaig nyulik vissza.! A véros az Eszak-Alfoldi Régié egyik legnagyobb telepiilése,
gazdasagi, kozlekedési, katonai, kulturalis, oktatési és egészségiigyi kozpont.?

! Szolnok térténete - ELTE, Tompa Zsanett
https://people.inf.elte.hu/toztaai/Zsani%20weblap/tortenelem.
2 Szolnok honlapja - Szolnok napjainkban
https://info.szolnok.hu/tortenelem-m40



A rendszervaltast kovetéen Szolnok kiemelt figyelmet forditott a kozGsségépitésre. A
varosvezetés egyik f6 célja a civil élet megerdsitésére iranyult. Az egyes varosrészekben
igyekeztek mindenki szdmara elérhetévé tenni a k6z6sségi eseményeket. Az ezredfordulétdl a
véarosra gazdasagi megujulds volt jellemz6, ennek pedig ez a célzott tarsadalmi ,,ijraélesztés”
fontos momentuma volt. Szolnok varosa nyolc eltér6 nagysagu teriileti egységre tagolhato, ezek
a kdvetkezdk: Belvaros, Varoskézpont, Széchenyi varosrész, Szandaszilds, Tallinn varosrész,
Pletykafalu, Kertvaros és Alcsi. Ezeknek a varosrészeknek kiilonb6z6 adottsagai vannak, igy a
kulturalis ellatottsaguk is differencialt (Kulturalis Koncepci6 - Helyzetelemzés 2020).

Szolnok természeti adottsagai koziil kiemelkedd, hogy a varos és térsége igen gazdag
€lovizekben. A Tisza és a Zagyva mellett a Holt-Tisza és a Holt-Zagyva is bovelkedik
természeti €rtékekben. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye az orszag egyik legnagyobb teriilet
varmegyéje, itt talalhatd az orszdg mezégazdasagi hasznositasu foldteriileteinek mintegy 6tode.
Tokéletes siksag lévén kedvezbek a mezdgazdasagi adottsagai, azonban szélsGséges vonasokat

mutatd €ghajlattal rendelkezik.

Szolnok koézlekedésfoldrajzi helyzete a vasuti, a kéziti és a vizi, 1égi szallitdsok tekintetében
egyarant kedvezd. A varos kozlekedési adottsagai a legjobbak k6zé tartoznak az orszagban.
Budapesttel az M4-es autdut és két nemzetkozi jelentdségli vastatvonal (100a, 120a) kéti Gssze.
Mi sem bizonyitja jobban a kivalé megkdzelithetoséget, mint az, hogy a Liszt Ferenc
Nemzetkdzi repiilSteret akar 45 percen beliil el lehet émi. Palyaudvara kivalo mind a személy,
mind teherszallitasi feladatokra, a kelet-nyugat irdnyt belfoldi és kiilfoldi Gsszekottetésre.
Jelenleg két kozuti és egy vasuti, valamint egy gyalogos/kerékparos Tisza-hidja van, a varostol
észak-északkeletre egy évvel ezeldtt adtak at az M4-es 1t uj hidjat. A Tisza vizi Gtja lehet6vé
teszi 600-1000 tonnas aruszallito hajok kozlekedését is. Két repiildtere a légi szallitasban jatszik
szerepet: az egyik kisgépek fogadasara alkalmas, a mésik pedig a katonai repiil6tér. A varost
Budapesttel 6sszekoté M4-es ut, valamint a vizi €s 1égi kozlekedés megléte, a kitérd vasuti
iparvaganyok tették lehetové két ipari park, valamint logisztikai kézpont letelepedését.

Alapvet6 demografiai tényezék
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Az bregedési index, vagyis a szaz 14 éven alulira jutd 65 éven feliilieck szdma is jelents mértéki
ndvekedést mutat a megyeszékhelyen.

A demografiai mutaték ravilagitanak, hogy a varosnak tovabbi erdfeszitéseket kell tennie a
népessege csbkkenésének, a telepiilés eloregedése gyorsulasanak és az ifjusagi kapacitisok
kiaramlasdnak megallitasa érdekében. Ugyanakkor jelzik azt is, hogy megyei és regionélis
urbanizaciés hatdsok erdsitésében Szolnok komoly tartalékokra talalhat, amelyek a fiatalabb
korosztélyok tagjainak megtartdsara valé térekvés mellett a tdrsadalmi, demografiai
fenntarthatésag human eréforrasai lehetnek.

Lakonépesség viltozasa Szolnokon (2014-2022.)

e
1

m N6 (£6)
m Férfi (£6)

2015.2016.2017.2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Szolnok lakénépessége a 2015. évi adatok alapjan 73.308 6 volt. Ez a 1élekszam 2015-2022
kozott 7,59 %-kal, 5598 f6vel csdkkent.

Lakénépesség 1015|2016, |2017. [2018. |2019. |2020. |2021. 2022,
alakuldsa

Férfi (6) 34336 (34073 133902 33666 |33188 [32704 [32233 |31947
N§ (16) 38972 (38649 |38350 [37961 |37354 136851 |36218 35763
Osszesen 73308 72722 [72252 |71627 [70542 |69 555 {68451 |67 710

forras: Népességnyilvantartd
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2014-ben az ifjusagi korosztaly (0-30 évesig) a varos lakossaganak 32,2 %-a, 23.791 6 volt.
2022-ben ugyanez a korosztaly a varos lakossaganak mar csupéan 29,6%-a, 20.087 £5. 2014-hez
képest 2022-re a fiatal lakonépesség (0-30 évesig) csokkenésének mértéke 15,6%, 3704 5.
Sajnos ez a visszaesés tobb mint a varos dsszlakossaganak 8,2%-os csdkkenése.

Bar az elmiilt 7 évben a fiatalok szima jelentdsen csokkent, az dsszes lakénépességhez
viszonyitva még mindig kozel 30% folotti a fiatalok arianya varosunkban, azaz Szolnok
lakossaga tovabbra is fiatalnak mondhaté.

Korabbi koncepciok

Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan a helyi
kozligyek, valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati
feladatok kdzott szerepelnek a sport- és ifjisagi iigyek. A jogszabaly nem részletezi az ifjusagi
feladatokat, illetve nem irja el6 az ezt megalapozé koncepci6é készitését, azonban a varos
vezetése fontosnak tartja a tudatos, rendszerszer(i tervezést, gondolkodast ezen a téren is.

Szolnok Megyei Jogli Viros Kozgytilése a 222/2000. (XII.21.) sz. kdzgyiilési hatérozattal
fogadta el Szolnok varos elsd, kézéptava Ifjusagi Koncepcidjat, majd 2008-ban, elkésziilt a
varos kovetkez0, a 32/2008. (I1.21.) sz. kozgytilési hatarozattal elfogadott ifjisagi stratégiaja.
E dokumentum hat év tavlataban fogalmazta meg a feladatokat. Mivel az 6nkormanyzat a
megkezdett ifjisdgi munkat folytatni és bdviteni kivanta, 2014-ben indokolt volt az akkori
helyzetet alaposan elemz6, abbol kiindulva kézzelfoghaté célokat és feladatokat megfogalmazo
Oy ifjusagi koncepcié kidolgozasa, mely a korosztalyt érinté tennivaldkat egységes elvek
alapjan rendszerezve foglalta ssze.

Fiatalok a telepiilésen — a korabbi elemzések tiikrében
Szolnok Megyei Jogu Viros Kozgylilésének a 89/2014. (IV.24.) szamu kozgyilési
hatirozataval elfogadott Ifjusagi Koncepcidja a 2014-2022-es idGszakra vonatkozdan

ramutatott, hogy Szolnokon a fiatalok szabadid6toltési szokésai hasonléak az orszagos
mintdhoz: a fiatalok szabadideje inkabb a passziv idétoltés felé tolodik el. A fiatalok
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legfontosabb szabadid6toltési tere az otthon volt, ahol az internet-hozzaférés és a tv-programok
nyyUjtottak elsddlegesen kikapcsolodasi lehetséget. Egyértelmilien korvonalazodott a
tendencia, miszerint a virtudlis kozosségi terek atveszik a valddi k6zosségi terek helyét (Sz.
Ifjusagi Koncepcio 2014-2020). Emellett Dr. Szarvak Tibor ,Ifjusagszocioldgiai korkép
Szolnokon 2013-ban” munk4ja alapjan ugy tlnt, hogy az ,,unatkozas”, vagy ,,csavargas” is
elterjedt volt a fiatalok korében, ez a jelenség mar 15-16 éves kortdl jelen volt a kitoltd fiatalok
korében. A helyi fiatalsdg munkavallalasi tendencidival kapcsolatban az imént idézett Szolnoki
Ifjusagi Koncepcié ad informaciét, ahol az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Szolnoki Kirendeltsége és Szolgéltatd Kozpontja altal szolgéltatott statisztikdk alapjan
foglaljak Gssze a fiatalok munkaerépiaci helyzetét. Ezen adatok hivtdk fel a varosvezetés
figyelmét a megfelelé intézkedések meghozatalara annak érdekében, hogy a palyakezdd
fiatalok helyben tartasat, illetve sziildvarosukba vald visszatérését motivaljak. A , Magyar
Ifjasag 2012 — Munkavallalas cimii fejezetében megfogalmazottak szerint ugyanis a fiatalok
negyede megtapasztalta mar a munkanélkiiliséget, 18%-uk pedig volt mér regisztralt
munkanélkiilli is. Az FEszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Koézpont 4ltal megadott
statisztikakbol az latszik, hogy a varosban a munkavallalé kori népesség szama évr6l évre
alap- és kozépfoku oktatasban résztvevok szama novekedést mutatott, azonban ez az expanzid
2013-ra megtorpant. Ennek ellenére Szolnok tovdbbra is eredményesen toltotte be az
iskolavéros szerepét; a Szolnoki kistérségben €16 fiatalok kozel 90%-a Szolnok kézépfoku
iskolaiban tanult tovabb (Sz. Ifjuisagi Koncepcid 2014-2020: 9). A fels6foku oktatdsrol a
korabban Szolnoki Fé&iskola, majd Neumann Janos Egyetem néven ismert felsGoktatasi
intézmény gondoskodott, amely 2019. augusztus 1-t61 a Debreceni Egyetem Szolnoki

Campusaként mitkddik.

Az el6z6 koncepcié é6ta eltelt pozitiv valtozasok

Az el6z6 koncepcid kidolgozasa és elfogadasa ota a cselekvési tervben kijeldlt feladatok
megvalositasa mellett szamos pozitiv véltozas is tortént varosunkban. A telepiilés ifjusaggal
kapcsolatos, onként véllalt feladatellatdsdnak minél magasabb szintli végrehajtasa, valamint a
Szolnok varos didksagéaval vald kapcsolattartas és még szorosabb egylittm(ikodés kialakitasa
érdekében 2021-ben megalakult a Szolnoki Ifjusagi Kollégium, melynek tagjai szolnoki,
fiatalokkal foglalkozo szervezetek, intézmények.

Az elmult par évben tobb ifjisagi kdzosségi tér is létrejott a varosban, mint példaul az Aba-
Novak Agoéra Kulturalis K6zpont lizemeltetésében 1év6 Szifon (mely mdr Gj szinhelyen, az
Agora épiiletében varja a fiatalokat), a Verseghy Ferenc Konyvtar és Koézmiivel6dési
Intézményben a T- Zona elnevezésii , tinitér” és a Szélészem Klub a Tesz-Vesz Alapitvany
fenntartasaban. Az Wjabb szdérakozohelyek kozott a Szolnoki Vérosfejlesztd Zrt.-nek
kdszonhetéen a DOKK Terasz valt kozkedveltté a fiatalok kérében a nyari idSszakban.
Mindenképpen érdemes megemliteni a Szolnoki Elménysziget programot is a Szolnoki
Varosuzemeltetési Kft-hez kapcsolodoan (kalandpark, szabadstrand, szankopalya); valamint az
Ormos Imre Parkot, mely ugyancsak szdmos rendezvénynek nyujt helyet, a Palacsintafesztivalt,
mint a fiataloknak is minéségi programokat nyujté nagyrendezvényt, de orszagos sikerre tett
szert az elmult évek soran az 6nkéntes fiatalokkal szervezett animetaldlkozd, a SzolnoCON is.
A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. keretein beliil miik6dé Szolnoki Sportiskola - a 2021.
évi eredményessége alapjan az orszag harmadik legsikeresebb sportiskolaja - tovébbra is

3 Szolnoki Campus készént6 - Dr. Szabd Attila, mb. campusigazgaté
https://szolnokcampus.unideb.hu/hu/koszonto
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szamos sportagban biztositja a sportolds lehet6ségét, valamint az elmult évek soran tébb
varosrészben is kialakitasra kertiltek , kiiltéri kondiparkok™.

A szolnoki ifjusag életpalya-tervezését segiti a ,,Szolnok Hazavar” program, ezen beliil a
,»zolnokon a J6v6d!” gyakornoki program is. 2016 tavaszan inditotta Utjara a Szolnok Varos
Jovéje Kozalapitvany a ,,Tanulj, hogy boldogulj!” elnevezésii dsztondijprogramjat, melynek
célja a szolnoki 4ltalanos iskolak fels6 tagozatin tanuld, tanulmanyi elémenetelében, vagy a
miivészetek teriiletén kiemelkedGen tehetséges, de szerény anyagi koriilmények kozott €16
gyermekek motivalasa a még jobb tanulmanyi eredmények elérése és tovabbtanulasi esélyeik
novelése érdekében. 2017 juniusdban Szolnok Megyei Jogu Viros Kozgyiilése elfogadta a
Csaladbarat Szolnok Programot, melynek célja, hogy a varmegyeszékhelyen a csalddkézpontt
szemlélet valjon els6dlegessé.

A 2016. november végén alapitott Szolnoki Tankeriileti Kozpont stabilitast és
kiszémithatésdgot nyujt a hozza tartozé kbznevelési intézményeknek és a versenyképes tudas
megszerzéseének lehetGségét didkjainak. 2019-ben 1étrejott Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
legnagyobb kozépfokt oktatdsi kdzpontja, a Szolnoki Szakképzési Centrum, melynek
intézményeiben 20 4gazatban, mintegy 80 szakmaban folyik szakképzés. A mara mar a
Debreceni Egyetemhez tartozé Szolnok Campuson is szdmos 0j képzésre jelentkezhetnek a
tovabbtanulni vagyo fiatalok.

Ifjisagkozpontu és -tdmogatd tevékenységének eredményeként Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkorményzata 2018-ban is elnyerte az ,,Ifjusagbarat Onkormanyzat” cimet, illetve 2022-ben
— immdaron masodik alkalommal - a Nemzeti Tehetség Koézpont 4ltal adomanyozott

,Tehetségbarat Onkorméanyzat Dij”-at.

Az elmuit évek nehézségei

Az elmult néhany esztend6ben az ifjusagpolitika teriiletén is szdmtalan komoly nehézséggel
kellett megbirkézni. 2020-22-ben a pandémia miatti megbetegedések, az intézmények tSbb
Utemben t6rténd bezdrdsa, az emberek egymastol valo elszigetelddése okozott sulyos
problémakat.

A gyerekek, fiatalok olyan, korabban soha nem tapasztalt, soha 4t nem élt élethelyzetben
talaltak magukat, mint a digitdlis oktatds. Hetekig alig taldlkozhattak barataikkal,
osztalytarsaikkal, s6t sok esetben bizonyos csaladtagjaikkal sem. Mindennek a hosszitava
kovetkezményei belathatatlanok.

Ugyancsak stlyos mentalis kovetkezményei lehetnek az orosz — ukran hébortnak, valamint a
nemrégiben Izraelt ért terrorcselekménynek. A héboru kovetkeztében fellépd energiavalsag
f6ként anyagi szempontbdl érintette hatranyosan a fiatalabb korosztalyt is.

Az orszagos mérések fobb megallapitasai

A koncepci6 készitésekor vizsgaltuk az orszagos ifjusagpolitikai elképzeléseket és az ifjusig
korében végzett orszdgos kutatdsok megéllapitdsait is.* A nagymintas ifjisagkutatas
nemzetk6zi viszonylatban is egyedillalld kezdeményezés, amelyet az ezredfordulotél
kezd6dben 4 évente végeznek el. A széles tematikdval rendelkez6 kérdbives kutatis a
magyarorszagi fiatalok mellett kiterjed az erdélyi, a felvidéki, a vajdasagi és a karpétaljai

4 Nagy Adam (szerk.): Margon kiviil — Magyar ifjusigkutatés 2016 — Tanulménykétet. Excenter Kutatokdzpont, Budapest,

2016
Domokos-Kantor-Pillok-Székely: Magyar fiatalok 2020 — Kérdések és valaszok fiatalokrél, fiataloktél. ERIFA, Budapest,

2020
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magyar fiatalokra is.> A 15-29 évesek korében ezek az adatok szolgaljak az ifjusag
¢élethelyzetének megismerését, a fiatalok életmddbeli valtozasainak kovetését és a
dontéshozatal el6készitését. A 2014-ben elfogadott Szolnoki Ifjusdgi Koncepcié 6ta
lebonyolitott orszagos, nagymintés reprezentativ ifjusagkutatasok legfontosabb eredményeit az

alabbiakban vazoljuk:

a) A fiatalok legjelentésebb problémai

A 2020-as orszagos ifjusagkutatas egyik legfontosabb megallapitasa, hogy a mai fiatalok
legnagyobb problémadja a bizonytalansag és a kiszamithatatlan jovo.

A bizonytalansag utdn, masodik helyen az anyagi gondok allnak — ami teljesen érthetd a mai
inflacios kornyezetben. Harmadik helyen a céltalansag jelent meg — a fiatalok nem igazan
tudjik, mit csinaljanak, mihez kezdjenek az életiikkel. Negyedik helyen a barati tarsasagok,
kozosségek hianya taldlhat6. Mindezzel Osszefliggésben gyakoribb a csalad felé fordulas: a
csalad a legfontosabb érték, a legfontosabb informacioforras, a csaldd megtartd ereje atsegiti a
fiatalokat a nehézségeken. Bar a mai gyerekek intenziv technoldgiai kdrmyezetben
szocializalodnak, és szinte folyamatosan elérhet6k online, a csaladnak még mindig kiemelked6

szerepe van az ¢letiikben.
b) Kiilfoldi tanulasi és munkavégzési tervek

A kitilfoldi tervek a 2012-es adatokhoz viszonyitva nagyrészt valtozatlanok maradtak 2016-ban.
A 2020-as eredmények egyes mobilitasi célok esetében stagnalast mutatnak, masok esetében
csOkkennek. A rovid tavd kiilfoldon tanulassal kapcsolatban 2016-ban és 2020-ban a
megkérdezett fiatalok 8%-a tervezi, hogy par hétre vagy par honapra kiilf6ldre megy tanulni. A
rovid tava kiilfoldi munkavégzésre iranyulé tervek esetében a korcsoport 18%-a szamolt be
ilyen jellegli tervekrél 2016-ban és 2020-ban is. A hosszfl tava kiilfoldi munkavégzésre
vonatkozéan 2016-ban a korosztaly 27%-a tervezett, 2020-ban pedig 21%-a gondolkodott par
éves kiilfoldi munkavallalasban. Arra a kérdésre, hogy ,, Tervezi-e, hogy kiilfold6n fog élni”
2016-ban a vizsgalt korcsoportbél minden hetedik, 2020-ban minden kilencedik fiatal valaszolt

igennel.
¢) Kaultira, sportolas, egészség

A covid i1d8szaka nem kedvezett a hagyomanyos kulturalis szintereknek, amelyeket az orszagos
kutatas altaldnos tapasztalatai szerint egyre kevésbé latogatnak a fiatalok. A kulturélis javak
fogyasztasaban jelentds kiilonbségekre mutat ra a kutatds a tirsadalmi-gazdasagi jellemzdk
szerint. A kulturalis helyszinek mellett a k6zsségi €let helyszineinek latogatasat is vizsgalta az
orszagos kutatds, ahol a fiatalok talalkoznak, beszélgetnek. A megkérdezettek b6 egytizede heti
rendszerességgel latogatja a konditermeket, fitneszklubokat, emellett az e-sport helyszinek
latogatésa is népszerlinek mondhaté.

2020-ban a fiatalok sziik harmada (32%) végzett rendszeres testmozgast (a testnevelési 6ran
kiviil). Az elmult 20 év trendjeit figyelve elmondhatd, hogy a sportold fiatalok aranya valtozd,
a 2004-es csucsot kdvetden inkabb csdkkend tendenciat mutat. Korcsoportonként vizsgalddva
megallapithatd, hogy minél fiatalabbakat néziink, annal magasabb a rendszeres testmozgast

végzOk aranya.

5 Bemutatték a legfrissebb ifjusigkutatas els§ eredményeit. On: Tarsadalomkutaté (tarsadalomkutato.hu) 2020
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d) Kockazati magatartasok

A lakohely telepiiléstipusa szerint a févarosban és a nagyobb vérosokban mondtak a legtébben,
hogy van olyan baritjuk, ismer6siik, aki hasznalt mér kabitszert. Ennek megfeleléen a
budapesti fiatalok kozott gondoljak a legtobben (38%) gy, hogy inkdbb kénnyii lenne
hozzajutni kabitoszerekhez, mig a tobbi telepiiléstipuson az urbanizaltsag fokaval egyenes
aranyosan cstkken a mutato.

Eléttiink all6 feladatok — az orszagos mérések tiikrében

Jelen koncepciobol, csakiigy, mint az orszagos szinten elkészitett elemzésekbdl,
dokumentumokbdl kitiinik, hogy mik a fiatalok legkiemelkedébb problémai, mik a megold4sra
varo nehézségek. Pillok Péter és Székely Levente: Kivéanj tizet! cimil dsszeallitasabol — mely
2020-ban a 15-29 éves generacié kérében 8000 f8s, igynevezett nagymintés ifjisagkutatison
alapult — kiderilt, hogy ezek a kovetkezSk: a bizonytalansig, az anyagi nehézségek, a
céltalansag, a bardti térsasdgok, kozosségek hidnya, a kéabitoszer és az alkohol elterjedése, a
fiatalok munkaer6piaci helyzete, a blingzés, a lakasproblémak, a csaladi élet kihivésai és a
kiilfoldre vandorlas. Ezekre a nehézségekre, feladatokra is igyekszik reflektalni jelen Ifjusagi

Koncepcionk.

IV. Helyzetkép

Meglévo eroforrasaink, avagy az ifjusagi munka pillérei Szolnokon

1. Intézmények, szervezetek ifjiisagi tevékenysége

Helyzetképlinkben bemutatjuk azokat a szolnoki intézményeket és szervezeteket, amelyek
szamtalan népszerli és értékes programmal alternativét kinalnak a helyi fiatalok részére a

szabadid6 aktiv eltdltésére.

Aba-Novik Agéra Kulturalis Kézpont

A kulturalis kozpont, illetve jogeléd intézményei az alapitds Ota arra torekedtek, hogy a
lakosséag valamennyi korosztdlydnak, igy a fiataloknak is igényes kikapcsolodasi lehetSséget
kindljanak. Ujabb lehet6ség nyilt az intézmény ifjusagfejleszté munkaja tekintetében 2019-ben,
amikor is atadtak a Szifon Szolnoki Ifjusagi K6z6sségi Teret a varos kdzpontjaban. A kozosségi
ter kialakitdsa teret ad a tudatos és cselekvd fiatalok megtalaléséra, bevondsara és megtartasara.
J6 alapot biztosit a tehetséggondozashoz, az ifjusdg megtartasahoz kapcsolédo szolgaltatdsok
kialakitdséhoz (pénziigyi, jogi, oktatds, didkmunka-szervezés, &sztondij programok
kozvetitése, stb), a helyi fiatal kozosségek erdsitéséhez a helyi identitdstudat novelése
érdekében. A ,Szifon” lehetdséget biztosit a kozds célok, érdekek megtalalasra a helyi
szerepl6k (gazdasagi szervezetek, onkormanyzati intézmények, civil szervezetek) kozott a
fiatalok lehet6ségeinek bdvitése érdekében. Becsatorndzza a fiatal generaciét a kulturalis élet
¢s a klasszikus értelemben vett 6nkormanyzas szervezésébe, kiaknazza az innovativ otletek
megvaldsitidsahoz szilkséges kapcsolatrendszerek, humén és pénziigyi forrasok adta
lehetGségeket. Az ifjisagi munka célcsoportja - Szolnok Megyei Jogli Varos Ifjusagi

13



Koncepcidjaban foglaltakkal és az orszdgos szakmai behatéroldssal dsszhangban - alapvetéen
a 12-29 éves korosztaly.

A programokon és szolgaltatisokon tul fontos, hogy vonzé és érdekes teret, kornyezetet
alakitottak ki - az érintett korosztalyt is bevonva a tervezésbe-, ahol otthonosan és komfortosan
érezhetik magukat a fiatalok, ahova feszélyezettség nélkiil barmikor mehetnek. A k6zosségi tér
szamos programmal (kvizest, karaoke, el6adasok, kidllitasok, jam estek stb.) és eszkozzel
(tarsasjaték, e-sport gépek, konzolok, kivetits hangositas stb.) vérja a fiatalokat, folyamatosan
keresve a varosi és orszagos intézményekkel, szervezetekkel a kapcsoloddsi pontokat,

egylttmiikodési lehetGségeket.

A Szifon 2023. oktéber dta az Agora Hild téri, kozponti épiiletében varja a fiatalokat.
Az Aba-Novik Agora ifjusdgi korosztdlyt célzé programjai:

Az Egyiitt- Egymasért” Ifjisagi Klubban a Szolnokon é16, hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet(, roma és nem roma szdrmazasu fiatalok szamadra rendszeres alkalmak soran
érzékenyités keretében pozitiv életpalydk bemutatisa torténik. Rendszeresen érkeznek
vendégek, olyan sztarok, példaképek, akik megmutatjdk a fiataloknak, van lehetdségiik a
mélyszegénységbdl kiemelkedni akkor, ha 6k maguk is akarnak valtoztatni az életiikén.

Ujlaki Csaba csillagisz a szolnoki altalanos- és kézépiskoldkban CsillAgérdk elnevezéssel
rendszeresen el6addst tart a csillagaszatrol, melynek eredményeként tobb fiatal jelentkezett mar

a Csillagked(d)velSk klubjéba.

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és a J asz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegit6
Tanacs, valamint az Aba-Novak Agora Kulturdlis Kézpont hagyomanyteremté céllal inditotta
Utjara 2012-ben ,,Kiugré” cimmel a Szolnoki és Szolnok kémyéki Fiatal Tehetségek Galgat,
amely a kiemelkedd képességli, tehetséges didkoknak ad bemutatkozési lehetéséget.

A Megavers Orszagos Televiziés Versmondé Verseny az Aba-Novdk Agéra Kulturalis
Kozpont és a Szolnok Varosi Televizié k6zos projektjeként indult, 2008 6ta miikodik azzal a
céllal, hogy a versszeretd kozonség tehetséges fiatalok ért6 tolmacsolasiaban élvezhesse a

klasszikus és kortars kolték miveit.

A Szolnoki Nemzetkdzi Versenytinc Galat ugyancsak az Aba-Novak Agéra Kulturalis
Kdzpont rendez meg a Szoldance TSE egyiittmikddésével. A téncosok kézott vilagbajnok és
vilagranglistin el6kel helyen jegyzett parosok nytigdzik le minden évben a szolnoki
kizonséget. A tehetséggondozéason kiviil a tanc elésegiti a fiatalok pozitiv testi, lelki fejlodését,
pozitiv énképét €s vilagszemléletét, tovabba erdsiti a kozdsséget, mely koré fonodik.

Az Aba-Novdk Agéra Kulturdlis Kozpont és a Tisza Tancegyiittes kdzds szervezésében
megvalosulé Varhelyi Lajos ,Kuka” Orszagos Gyermek és Ifjusagi Néptancverseny és
Elménynap célja, hogy a versenyz6 néptancos gyermekek a szakmai megmérettetés mellett egy
kilonleges élménnyel gazdagodva térjenek haza egy tartalmas nap utan, amely orszagosan is
egyediilalld kezdeményezés.

A Végzos diakok koszontGje a kozépiskolakbol ballagé didkoknak sz6lé vérosi rendezvény
vendéglatassal és konnylizenei programmal, melynek soran a Polgarmester elkdszon a ballagd

diakoktol.
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A kozmiivel6dési intézmény minden konnylizenei és szérakoztatdé program szervezése soran
nagy hangstlyt fektet a generaciok kozotti kapcsolat erdsitésére (generacié menedzsment).
Igyekeznek bevonni a fiatalokat a rendezvények kialakitdsaba, lebonyolitasaba, valamint olyan
programelemeket épitenek be, amelyek vonzédak lehetnek az ifjisagi célcsoport szaméra. Ilyen
programok példaul a Szolnok Napja, a Szolnoki Orszdgos Néptancfesztival, a Szolnoki
Csokoladéfesztival vagy a Szolnoki Orszdgos Vastttorténeti és Vasutmodell Kiallitis is. A
varosi megemlékezések miisorat lehetdség szerint szolnoki kézépiskoldk didkjai allitjak ssze
¢s mutatjdk be, czzel is mélyebben megismertetve a fiatalokkal a jelentSsebb torténelmi

eseményeket nemzetiink életében.

Az Aba-Novak Agoéra Kulturalis Kézpont Napsugér Gyermekhaza az iskolai tanévhez igazodva
varja hétkdznapokon az 6vodas és iskolas csoportokat, kiilénféle szakkoroket kinal egyéni
crdekl8ddknek a délutdni orédkban, a nyari sziinid6ben pedig hetente inditja kiilénféle
stidiofoglalkozdsait. A gyermekek megismerkedhetnek a régi mesterségekkel, jatékszerekkel,
az ezektl elvalaszthatatlan néphagyoményokkal. Sokszinl és érdekes programokkal varjak
6ket: csoportos kézmiives foglalkozasok, egyéni szakkori munkak, hétvégi csaladi jatszohazak,
szabadtéri népi jatékok, tinchazak, sziinidei programok, kirdndulasok, kiallitasok, el6addsok.

Az Aba-Novak Agora Kulturalis Kézpont és telephelyei rendszeresen fogadnak felséoktatasbol
erkez8 gyakornokokat, illetve a vérosi kozépiskoldkkal megkotott egyiittmiikddési
megéallapodas alapjdn Iskolai K6z6sségi Szolgalatot is teljesithetnek az intézményekben a

diakok.
Celofan Kollektiva Kulturalis Egyesiilet

A Celofén Kollektiva Kulturélis Egyesiiletet a 2000-es években a szolnoki underground zenei
szinterben mozg6 bardti tarsasigra alapozva alakult 2011-ben. Olyan rendezvények
szervezeésevel foglalkozik, ahol a f6sodortdl eltérd, alternativ, leginkabb elektronikus zenei
vilag a meghatérozo, tagjai lemezlovasok, producerek, zenészek és vizualis alkotomiivészek. A
bakelitlemezek és szintetizatorok vilaga fel6l egyre nyitottabba valt a tevékenységiik a szolnoki
kulturalis élet egyéb teriileteire is, példaul Szolnok MJV onkormanyzata tamogatisaval
drogprevencids programot szervezett az egyesiilet, leglijabban pedig az amatér és feltorekvé
konnytizenei alkotok, zenekarok és altaldban a véros ifjusdgdnak tdmogatasa a kitiizott cél.
Ennck megfeleléen a miivészeken til folyamatban van a nevelés és oktatés teriiletén dolgozo6
szakemberek bevonasa és a szervezet dtalakitasa, névvaltoztatisa. Ennek célja, hogy az egykor
szik korre korlatozodott egyiittmiikodés minél szélesebb rétegekhez eljuthasson Szolnokon.
Olyan kulturélis k6zosségi terek létrehozasa és mitkddtetése a tavlati cél, ami a Szolnok Varos
Kulturalis Koncepcitjaban megfogalmazottakkal sszhangban lehetdséget nyajt a varos
fiataljainak a szabadid® hasznos eltSltésére, alkotokozosségek befogadasira, zenei probatermek
¢s studiok, koncerttermek létrehozdsara. Els6 1épésként a Verseghy Ferenc Konyvtar
fenntartdsaban mitk6d6 Pletykafalu Fiokkonyvtara és Kozosségi terében zenei probaterem és
hangstidio kialakitasat kezdték meg.

Corvinka Néptanccsoport

A Szolnoki K6rési Csoma Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Corvinka
Néptanccsoportja 1973-ban alakult meg Szolnok elsé gyermek néptanc-egyiitteseként és 1975-
tdl a Tisza Tancegyiittes legfontosabb utanp6tlas-neveld mihelye lett.
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Cuharé Néptancegyiittes

A Cuharé Néptancegyiittes a Szolnoki Kodaly Zoltin Enek-zenei Altalanos Iskola és Néptanc
Alapfoku Miivészeti Iskola 1996 6ta miikods egyiittese, amelynek tagjai a miivészeti iskola
tovabbképzds novendékei és mar végzett, visszajard tincosai.

Csillagpor Alapitvany

A Csillagpor Alapitvanyt 2005-ben alapitottak, célja a varos ifjusagi kozéletének fejlesztése
annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek kozdsen, a kozdsség érdekében, a
demokratikus alapelveknek megfeleléen tevékenykedni. Olyan ismeretek, képességek és
kompetencidk birtokdban legyenek, amelyek mind egyéni, mind pedig kozosségik
boldogulasat segitik el6, eme céljaik elérése érdekében 6nalldan is kezdeményezni tud6, aktiv

és cselekvd felnbttekké valjanak.

Célkitlizéseikkel dsszhangban az alabbi kiemelt teriileteken folytattak kdzéleti és magéanéleti
kompetencidkat fejleszté tevékenységeket: ifjusigi esélyteremtd programok (taboroztatas,
ifjisdgi onkormanyzatok segitése, civil ifjisagi szakmai programok, szabadidés ifjiisagi és
szocidlis programok, nemzetkézi ifjusagi cserék), csaladi életre felkészité programok,
fogyatékos személyek esélyegyenlGségét segitd programok, nék esélyegyenlSségét segité
programok, kornyezet- és egészségtudatossigot fejleszté programok, szervezetfejlesztd
programok (partnerség, dnkéntesség, nyilvanossag).

Damjanich Janos Miizeum

A Damjanich Janos Muzeum szintén megkiilonboztetett figyelemmel fordul az ifjusag felé. A
kedvezményes diakbelépdk, muzeumpedagégiai foglalkozésok, mizeumi érék, a kifejezetten
didkok szdmdra szervezett programok, tarlatvezetések méar 6nmagukban is bizonyitjak ezt. A
véltozatos foglalkozasi formak — tébbek k6zott a muzeumpedagogiai nivédijjal kitiintetett
foglalkoztato fuzetek, vetélked6k — az dvodasoktol a kdzépiskolasokig élményszertien mutatjék
be a varos €s a varmegye kulturdlis hagyomanyait, értékeit. Fontos cél a helyi identitas
erdsitése, a helytdrténet megismerésével személyes kotddés kialakitasa. Ezt segiti tobb
orszagos mintaprogram is, amelybe a Damjanich Janos Muzeum is bekapcsolodhatott. A
muzeum a kiallitasait gy tervezi és épiti fel, hogy kialakit a teremben egy kisebb-nagyobb
foglalkoztat6 sarkot, ahol a témaval kapcsolatos jatékok, oktatd eszkozok allnak a kicsik és
nagyok rendelkezésére. Az allando kiallitasok mellett az id6szaki tarlatokhoz minden esetben
kapcsolédik miizeumpedagogiai program. Az intézmény fontosnak tartja, hogy é16 kapcsolata
legyen a kdzoktatési intézményekkel, vandorkiallitasaival gyakran taldlkozni az iskoldkban. A
muzeum szivesen vesz részt a varosi nagyrendezvényeken, ahol a fiatalok kiemelt
célcsoportnak szamitanak, illetve t6bb olyan el6remutaté kezdeményezés és program indult az
elmult években, ami a fiatalokat szdlitja meg (virtualis kiallitas, kisfilmek, szabadulé szoba).
Kiemelt figyelmet kap a generaciok kozotti kapcsolatok épitése—erdsitése. Evrél évre tobb didk
valasztja a muzeumot az iskolai k6zosségi szolgalati (IKSZ) érainak letdltésére. A Debreceni
Egyetem Szolnoki Campuséval egyiittmiikodve gyakorlati helyként is szolgédl a turisztika
szakos hallgatok szamara.

Altalanos iskolasok szdméra minden nyaron muzeumi tabort szervez az intézmény. Kiemelt
rendezvényeiken (Muzeumok Oszi Fesztivalja. Muzeumok Ejszakéja, Kozosségek Hete) kilén
figyelmet forditanak az ifjisagi korosztalyra. A Damjanich Janos Miizeum minden évben részt
vesz a Kutatok Ejszakajan, illetve évr6l évre helyszint biztosit a varosban a fiatalok kérében
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nagy népszerliségnek OrvendS 24 oOras vetélkedének. Az intézmény képviselteti magat
didkpolgarmester vélasztdsokon. A muzeum az idészaki kiallitasokhoz kapcsoldddan szamos
alkalommal alkot6 pélyazatot hirdet fiatalok szaméra. Az intézmény 6vodas kortol
kozépiskolas korig tAmogatja a tehetséggondozast. Segiti az OKTV felkésziilést, helytorténeti
€s néprajzi témaban kiirt palyazataira értékes palyamiivek késziilnek.

Egyhazak

Az egyhaz hivatasanal fogva megszolitott az ifjisidg nevelésében. Varosunk kulturalis életének
szervezésében nagy szerepet vallalnak az egyhazi felekezetek. Felelsséget éreznek a
felndvekvd generaciok szemléletformélasa irant, melynek érdekében szdmos szabadidds

teveékenységet kinalnak.

Belvarosi Plébania

Legfontosabb érték, amit megfogalmaztak és amit képviselnek: ,,a j6v6 ifjisiga egyben az
ifjisdg jovdje is”. Programjaikat heti rendszerességgel, valamint idGszakosan tudjak
megrendezni. Célkitlizésiik, hogy minden rendezvényik k6zOsségépité legyen. Az iskolai
hittanérdk mellett valamennyi korcsoport szamara heti rendszerességgel bevezették a plébaniai
hittanérakat. A ministrans szolgalatra valé felkészités, az ifjusagi énekkarosok probaja, a
katolikus gitarklub, az els6aldozéasra, bérmalds szentségének felvételére készitd alkalmak
nagyon meghatarozoak az ifjusag életében. Szdmos viddm és tartalmas programot kinlnak a
cserkész foglalkozasok, ahol mindig jé hangulati vetélkeddk, zenés szolgalatok, kirandulasok,
tinchaz és csaladi életre valo felkészités a szervezdk célja. A Tiszaparti Romai Katolikus
Altalanos Iskola és Gimnazium, a Szolnoki Mustarmag Rémai Katolikus Ovoda és a Szolnok
varosi 6vodak-iskolak 6sszekovacsolddasanak, egyiitt gondolkodasanak érdekében bevezették
az ¢Ovodas -és didkmisét a Belvarosi templomban, a prédikacié alatt az Ovodasoknak
Misekuckét szerveznek, emellett Baba-Mama klub, ministrans horgészat és az apa-fiti kenuzas

is a programjaik része.

Altalanos iskolai és gimndziumi tanulok részére lelki napokat, osztalymiséket tartanak, a
fiatalok szivesen kapcsoldédnak be az Alpha kurzusaikba és a Szentlélek szeminriumba is.

A nagybdijti és adventi idGszakban igyekeznek az iinnepkoroket meghittebbé tenni - a Szent 3
nap ¢s a Rorate szentmisék, az ezt kdvetd kozosen elkészitett és elfogyasztott reggelik, k6zds
Jatekok a gyermekeknek és a sziil6knek egyarant 6rok emlék maradhat. Kiemelt jelent3séggel
birnak az alabbi k6z6sségépité programok: Szentlélekvard piinkosdi virrasztas a Tisza-parton,
Piinkdsdi Majalis, részvétel a Nagymarosi Ifjusagi taladlkozon, nyéri csaladtabor, Vacsora
Fehérben rendezvény Szolnokon, a Kossuth téren.

A nyéarzar6 karaoke és grill parti a Belvérosi plébania kertjében kiildnésen kedvelt a gyermekek
korében, csakugy, mint az 8szi Egyhdzkozségi kirandulas, az adventi koncertek és a kdzds

halaszléf6zés, amely a csaladokat szolitja meg.

A Plébania szervezésében folyamatos a jegyesoktatas, illetve hazassagra felkészité kurzusok, a
héazassag hetében el6adasok, beszélgetések, szentmisék segitik a parokat elkételez8désiikben.
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Evangélikus Egyhazkozség

Ahogyan minden tevékenységével, gy a fiatalok kérében végzett szolgélataval is arra térekszik
a Szolnoki Evangélikus Egyhazkozség, hogy egyrészt jol illeszkedjék a gyiilekezetet korilvevd
tagabb kozdsségbe, a varos életébe, masrészt jotékony hatdssal is legyen arra kulturalis,
szocidlis, spiritudlis értelemben.

Szoros értelemben vett ifjisagi munkajuk az év soran két kiilon szakaszra oszlik. A nyar a
taborok ideje, a tanév soran pedig altalaban heti rendszerességgel tartott talalkozasaik vannak.
2007 ota otlet- és hazigazdai, szervezsi a Partitira zenei tdbornak. Ennek a tabornak az esti,
zenés alkalmaihoz bérki csatlakozhat. Ennek folytatisa a tanév idején a zeneérak, zenekari
probak, ifjisagi klubok sorozata. Tovabbi tdboraik, illetve a tanév ideje alatt rendszeres
programjaik minden korosztalyt fellelnek. A kisiskolds tabor folytatisa évkdzben a , Picifi”
alkalmai, illetve a gyermek istentisztelet, ahova a legkisebbek és csaladjaik is csatlakozni
tudnak. A fels6 tagozatosok, illetve a kézépiskolasok heti rendszerességgel, pénteki napokon a
»5zoli” alkalmain taldlkoznak. Ennek helyszine a gyiilekezet Ifjlisagi hdza. Az Ifjtiisagi haz
hosszabb tavon mindennapos nyitvatartassal, amolyan mdasodik otthon-szerien varja a

kozépiskolas korosztalyt.

Keresik a kapcsolatot a varos mas, fiatalokat megsz6litd, illetve hasonld eszkdzoket hasznald
kezdeményezéseivel, csoportjaival, részt vesznek Kkaritativ tevékenységekben, onkéntes

munkaban.
Piinkésdi Egyhaz

A Magyar Piink6sdi Egyhaz szolnoki szervezete mar egészen kicsi kort6l varja a gyermekeket
¢s egészen 25 éves korig vannak fiataljaik. EbbSl adédban van gyermek- és ifiszolgalat a
gylilekezetben. A gyerekeket jatékosan, zenés programokon keresztiil vezetik ra a hit, az
erk6lcsdsség €s a szeretet fontossagara.

Az ifjiisdgnak olyan foglalkozasokat szerveznek, ahol beszélhetnek problémaikrél, amellyel
segitik beilleszkedésiiket a tarsadalomba, felkészitik 6ket a felnétt életre, emellett lelki
tanacsadast is nyujtanak. A zene az, amivel a legjobban meg tudjak fogni ezeket a fiatalokat,
ezért a mai pop stilusban szo6lal meg a hit zenéje alkalmaikon.

Szerveznek csaladi napokat — k6z0s nyérsalas, f6zés, jaték és sport - valamint dicséité
taborokat.

Reformatus Egyhdz Gyiilekezete

A gyiilekezet ifjusagi koncepciojdban arra torekednek, hogy a gyermek, csalad és ifjusagi
missziot egy folyamat részeként lassak a csecsemdkortol, a kisgyermek- és serdiilékoron at a
felndtt gylilekezeti tagsagig ugy, hogy ebbe a folyamatba barmelyik ponton bekapcsolédhatnak
azok, akik kiviilré] érkeznek a gyiilekezetbe.

A gyermekek integraciojat mar csecsembkorban szeretnék segiteni a baba-mama szoba
lehetéségével, ahol a kicsi gyermekek jatszhatnak az istentisztelet ideje alatt, mikézben a sziils
veluk lehet, és hangszoron keresztill hallgathatja az istentiszteletet. Ezzel a lehetéséggel a
kisgyermekes csaladokat is bevonjak az istentiszteleti kozOsségbe, és a gyermekek mar egészen
pici korukban talalkozhatnak rendszeresen a kozosséggel. Az istentisztelettel parhuzamosan
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minden vasdrnap gyermekistentiszteletet - a gyermekek korosztdlyanak megfeleld bibliai
foglalkozast - tartanak, ahovd Ovodas kortdl hivjak a gyermekeket. IskolaidGben két
korcsoportban, iinnepnapokon és nyari sziinetben 0sszevont csoportban tartjak ezt az alkalmat.
fgy a vasarnap délelsttdt egyiitt tudja tolteni a csalad a gyiilekezet kozosségében. Havonta egy
vasarnap délutan a szandasz6l0si istentisztelettel parhuzamosan is lehet6séglik van a
gyermekeknek gyermekistentiszteleten részt venni.

Iskolaidében havonta egyszer csaladi vasarnapot tartanak, melynek programjat 9 6rakor zenés-
énekes ahitattal és kozos reggelivel kezdik a gyerekekkel, fiatalokkal. Ezeken a vasarnapokon
a részben egyiitt, részben kiilon tartott gyermek és feln6tt istentisztelet utdn minden résztvevot
teahazzal, beszélgetéssel varmak. Havonta egy vasarmap délutan 3 6rakor ifjisagi istentiszteletet
tartanak. Ez formajaban eltér a vasdrnap délel6tt megszokott istentisztelettSl: a révidebb,
szemléletes igehirdetés mellett személyes bizonysagtételek, €letbeszamolok is elhangzanak, a
kozos éneklést ifjusagi zenészeik vezetik. Az ifi korosztily az istentisztelet utan egylitt marad

jatszani, beszélgetni.

Az tinnepekhez k6tédden k6zos énckléssel, az tinnep lizenetérdl valo beszélgetéssel, kézmiives
¢és kozosségi jatékokkal jatszohdzat szerveznek, ahova szintén a gyermekeket, fiatalokat és
csaladjaikat varjak. Hasonl6 jatszohazat szerveznek Szandasz6l6son a K6zosségi Hazban is.

Ev kozben lehetdség szerint kirandulast, nyaron pedig a kicsiknek helyben napkozis tabort, a
nagyoknak vidéki helyszinen tabort szerveznek bibliai beszélgetésekkel, k6zos zenéléssel,
énekléssel, jatékkal, kirandulassal, egyéb szabadidds tevékenységekkel.

A felsds és kozépiskolas korosztalyt az ifi csoport varja beszélgetésekkel, jatékkal, k6zos
programokkal, ugyanennek a korosztalynak Szandasz6l6son a reformatus kozosségi hazban
havonta egyszer filmklubot szerveznek. A gyiilekezet ifjusagi koncepcidjahoz kapcsolodik a
SZEFISZ altal mikodtetett Talifish Teahdaz ¢s Klub, amely foként a gyiilekezeten kiviili
fiatalokat szolitja meg programjaival. Egyhazi kdnnytizenét képviseld ifjusagi zenekaruk tagjai
kozott altalanos iskolas, kozépiskolds, egyetemista és fiatal felndtt korosztaly képviselteti
magat. Az ifjusagi istentiszteletek és egyéb egyhdzi programok soran zenével szolgalnak,
illetve ezekhez kapcsolddva tartjak probaikat.

Kapcsolatban 4llnak a Keresztyén Ifjusagi Egyesiilettel és a Reformatus Fiatalok
Szovetségével, valamint a Szer-telen Fiatalokért Szolnok Kozhaszni Egyesiilettel. Részt
vesznek a REFISZ orszagos rendezvényein. Keresik a kapcsolatokat a varos més felekezet

fiataljaival is.
Szolnoki Géroghkatolikus Parokia

Mint egyhaz, kiildetésénél fogva minden ember megszolitasdra hivatott. Ovodajukban,
iskolajukban tobbségében hatranyos helyzetl fiatalokkal foglalkoznak. A hitre vald nevelés
mellett elkotelezettek a tarsadalmi integraciéjukban is. Sajndlatosan a pardkidlis életbe nem
tudjék Sket bevonzani. Az egyhaz kozosségi életébe leginkdbb maés iskolak gyerekei, illetve az
6 csaladjaik kapcsolodnak be. Tovabbra is megtartjak az egyhetes nyari tdborukat, piinkosdi
csaladnapot, tinnepekhez kapcsol6do, de nem rendszeres rendezvényeiket. Elnyert palyazatok
segitségével kirandulasokat, zarandoklatokat is szerveztek. Ifi csoportjuk 4-6 {6s, akikkel két-
harom hetente van taldlkozojuk €s leginkabb életvezetési témakrol beszélgetnek. Havonta

talalkozik a Hazasparok csoportja.
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Ifjasagért Egyesiilet

Az, Ifjisagért” Egyesiiletet 1989-ben jegyezte be a Szolnok Varosi Birésag. Megalakitasat az
a tény tette aktualissa, hogy Onkorményzati egyetértéssel az orszagos kezdeményezési Ifjisagi
Informaciés és Tanacsadd ITroda rendszerhez val6 csatlakozast jelenté helyi Ifjusagi Iroda
fenntartéi (lizemeltetSi) hétterét adja. 1989-t6l a véaros 5 kiildnbdzd helyiségében 2012
decemberéig végezte az Egyesiilet a napi munkajat, 2008-2012 kozott ifjusagi haz kulturalis
tevekenységével bovitve addig is széleskoril ifjusagsegitd tevékenységét. Az Ifjusagi Haz
fenntartasdnak ellehetetleniilése utdn az Egyesiilet szémos ifjusagi jellegli projekt
egyuttmiikodSjeként vett részt a varos ifjusagi kozéletében, illetve sajat tevékenységként az
1996 ota folyamatosan megszervezett ,Ordkség” Vildgzenei Fesztivdl évenkénti nem
kevesebb, mint hdrom napos programjait allitotta dssze és valésitotta meg, legutébb 2022-ben.

Az Egyesillet tevékenysége sordn szdmos nemzetkozi ifjuségi kapcsolatra tett szert, ezek
sorabol is kiemelkedik a németorszagi testvérvérosunkkal, Reutlingennel harminc éve
kezdeményezett ifjiisdgi - kulturdlis cserekapcsolat, melynek egészen a koézelmultig vannak
aktiv eseményei. Gazdag szakmai és helyi kozéleti szerepvallaldsa utan, eredeti céljainak
tovabbi képviselete reményében jelenleg (2023), varhatoan elsBsorban tagsaga fiatalitasa révén,
a sziikséges formai, bejegyzési atalakulasokon megy keresztiil. Az ,Ifjusagért” Kozhasznti
Egyesiilet a Szolnok Megyei Jogn Véros Onkormanyzata altal alapitott »Ifjusagi Dij”
elismerésében részesiilt kozosség.

“IMPULZUS” Pilyakezd6k Munkaszocializacidjaval Foglalkozé Szakemberek
Egyesiilete

Az 1996 oOta miik6d6 Egyesiiletet hét kozépfoki tanintézet, azok pedagégusai és mas
szakemberek (kdzgazdasz, jogasz, munkaiigyi szakemberek) hoztak létre. A szervezet célja a
hatranyos helyzeti lakossdgesoportok koziil a palyakezdd fiatalok, az alacsony iskolai
vegzettségliek, a GYES-r6l, GYED-16] visszatéré nok, a 40 éven feliilick, a romdk, a
fogyatékossaggal €l6k munkaer6-piaci esélyeinek javitasa.

A szervezettel Szolnok Megyei Jogu Viros Onkorményzata a Szolnok Hazavar Programon
beliil a ,,Szolnokon a jovéd!” elnevezésii programelemben egyiittmiikodik.

Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet

A Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet tevékenysége az elmult évek soran egyre
szinesebbé és széleskorlibbé valt, potolhatatlan feladatokat 14t el a leszakadd, hatranyos
helyzet(i fiatalok felzarkéztatisaban, integralasdban. Az egyesiilet a kevesebb eséllyel
rendelkez6 gyermekeket, fiatalokat és csaladjaikat elkételezetten témogatja emberi méltosaguk
tiszteletben tartasaval és értékeik elfogadasaval.

A Kamasz-Tanya GYIE szolgaltatasait elsGsorban Szolnokon €16 sajatos nevelést igényld,
/konfliktusos/problémas magatartasi, valamint kozépsilyos, silyos és halmozottan fogyatékos
gyermekeknek és a Széchenyi varosrészben lakd/tanulé fiataloknak nyuijtja, akik, ha a klub nem
allna rendelkezésre, szabadidejiiket az utcan toltenék el.

1988-ra nyulik vissza a Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet 1étrejotte, amikor elsé

1épésként - lakossagi kezdeményezésre — a Széchenyi lakételepen Kismama Klub szervezodott.
1995-ben jott letre a Kamasz-Tanya Ifjusagi Klub a csellengd fiatalok hasznos szabadidejének
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eltdltése céljabol, melyet 1998-t61 a Kamasz-Tanya GYIE megalapitdsaval tartanak fent. 2004-
t61 foglalkoznak — az eredeti tevékenységi koriiket b6vitve - kbzépsulyos, stilyos és halmozottan
fogyatékos fiatalokkal. 2008-ban Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és a Kamasz-
Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet k6zott feladatellatasi szerz8dés jott 1étre a Szolnok varos
gyermek- ¢és ifjusdgpolitikai teriiletén val6 egyiittmiikodésrsl. 2010. februar 06-t61 egy
felujitott, teljesen akadalymentesitett 233 m2-es 6.5 milli6 forint értékii eszkozokkel,
berendezéssel rendelkez6 épiiletben mikddnek, a Nydl ut 2. szém alatt. A Nyl uti épiiletet,
amely korabban évoda is volt, az Onkormanyzatté] bérli az egyesiilet, csakugy, mint a korabbi,
a Szeéchenyi vérosrészben miikdd6 pincehelyiséget. 2011-ben kértek és kaptak miikodési
engedélyt fogyatékosok nappali ellatasira, hiszen az egyesiilet tovabbi miikodtetéséhez a
normativ tdmogatas lehivasa elengedhetetlennek bizonyult.

A szervezet nagy hangsulyt fektet az integralt programok szervezésére, ahol a fogyatékkal
€loknek és az épeknek, illetve a roma és nem roma szdrmazésu fiataloknak nyujtanak tartalmas
lehetdségeket szabadidejiik hasznos elt6ltésére. Kozos kiranduldsokat, taborokat, tematikus
kézmiives foglalkozasokat, linnepekhez kapcsolodd zenés-tancos mulatsdgokat szerveznek,
akdr a hagyomanydrzés jegyében is. Helyiségeik jol felszereltek: szamitogépekkel, csocséval,
X-box-szal, hangszerekkel (keverdpult, szintetizator, gitar) varjak a fiatalokat. Erzékenyité
programokat is t0bbszor szerveztek az elmult években, ezek keretében fogyatékkal é16 kolléga
beszélgetett roma fiatalokkal, illetve roma szdrmazasu kollégajuk talalkozott fogyatékkal é16
fiatalokkal. Az egyesiilet miikodésének eddigi tapasztalatai azt mutatjék, hogy az Ifjusagi Klub
komplex programcsomagja a fiatalok fejlodését értékteremtd modon szolgélja, a fejlesztési
eredmények személyiségiikbe beépiilve kozvetlenill javitjdk iskolai eredményeiket és
kozdsségi beilleszkedésiiket.

Konnyiizenei Kollégium

A Konnylizenei Kollégium 6tlete 2020-ban sziiletett meg a szolnoki zenei élet legkiilonbézbb
szerepl@inek részvételével tartott gytilésen. A cél a szolnoki zenei és kulturélis élet magasabb
foku szervezettsége volt, melynek érdekében a szorakozdhelyek, a varosi kulturalis
intézmények, a szervezok és zenekarok részérél érkez6 képviselSk a kozos gondolkodas mellett
dontéttek. A varos zenei tehetséggondozasa érdekében varosi ifjusigi zenei programot és
konnylizenei oktatds kialakitdsat tlizték ki célul. A pandémia okozta kihivasok nagyban
megnehezitették az egylittmikodést, de palyazati forrasbol sikeriilt megkezdeni a zenei
koncepcid kialakitasat el6készité lépéseket, konferencia és workshop rendezésével: "Neked
irom a koncepcidt" cimmel ismerhették meg a résztvevék az NKA 4ltal nyujtott lehetSségeket,
valamint Eger, Cegléd és Debrecen hasonlo teriileten szerzett tapasztalatait. A kollégium célja,
hogy segitsen a feltérekv$ tehetségeknek az érvényesiilésben annak érdekében, hogy
Szolnokon is ki tudjanak bontakozni az elhivatott fiatal alkotok. Ennek érdekében a kollégium
szeretne bizonyos fajta mindségi kritériumrendszer szerint lehetdséget biztositani a fellépésre a
szolnoki zenekarok szédmadra, illetve az Onkormanyzat segitségével szeretnék anyagi
tdmogatasban részesiteni a fiatal tehetségeket.

Mathias Corvinus Collegium

A Mathias Corvinus Collegium a Kérpat-medence legjelentdsebb tehetséggondozé intézménye,
amely 1996 oOta végzi tevékenységét, és az altalanos iskola felsé tagozatatdl a felnétt korig
miikddtet kézcélu, ingyenes tehetséggondozasi programokat. Egyediilallé tehetséggondozasi
programjanak 1ényege, hogy a hagyoményos kozoktatast, egyetemi oktatast kiegészit, magas
szintli képzést nyujt nem csupén egy teriiletet érintden, hanem interdiszciplindris jelieggel.
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Az MCC FIT Program tébb, mint husz vérosban varja az érdekl6d6 és tehetséges felsé
tagozatos didkokat. A 2015/2016-0s tanévt6] érhet6ek el Szolnokon is. A megszokott oktatasi
formatol eltér6 élménypedagdgiai moddszerekkel dolgozd oktatdst kindlnak az érdeklds
gyerekek szamara, kéthetente szombatonként. Az MCC FIT Program egyik célja, hogy a
sziil6kkel egyiitt segitse a tehetséges gyermekek kibontakozasat. A Sziilsk Akadémiajan
tanacsokat és javaslatokat kaphatnak az érintett sziil6k, miként tudjék legjobban tdmogatni

kiemelkedd képességli gyermekiiket.

A Mathias Corvinus Collegium kdzépiskolasoknak sz6l6 programja az orszigban egyediilallo
moédon ingyenes online tarsadalomtudomanyi képzést kindl olyan motivalt (9—12.
¢vfolyamos) kdzépiskolas fiatalok szamdra, akik az atlagnal olvasottabbak, tijékozottabbak
szeretnének lenni és érdeklédnek a XX. és a XXI. szazad legfontosabb tarsadalmi, gazdasagi,

politikai eseményei irant.

2021 6szét6] Szolnokon is elérheté a program, melynek célja, hogy a benne részt vevé didkok
anyagi helyzetiikt6] fiiggetleniil a lehetd legszinvonalasabb képzésben részesiilhessenek,
valamint a kurzusoknak és szombati szakmai napoknak koszonhetGen jelent6s el6nyhdz
jussanak az érettségi vizsgaik sikeres teljesitésében.

»Miért Ne” Human Kézhaszni Szolgaltaté Alapitvany

A 2008 o6ta bejegyzett szervezet szakmai tevékenységének két 6 pillére a human és szocialis
segitségnyljtds. Szandasz6l6son Tanodat mikodtetnek, melynek foglalkozésai a
személyiségfejlesztésre, az Onismeret erdsitésre, a konfliktuskezelésre, az értékatadasra, a
kornyezettudatos magatartasra és sok-sok jatékra, viddmsagra és §szinte beszélgetésre épiilnek.
Célja a fiatal korosztaly szamara fejleszté foglalkozasok, szabadid8s tevékenységek
felkinalasa, kozosségi €lmény nyujtasa. A fiatalokat érintd szolgaltatasaik kozott kiemelkedd,
hogy az alapitvany munkatarsai életvezetési tandcsadas keretében segit6 beszélgetést nyujtanak
a hozzajuk fordul¢ fiataloknak és sziileiknek. Mentori szolgélatuk segiti a fiatalok boldogul4sat
a feln6tté valas folyamatdban, valamint a veszélyezteté koriilmények kozott él6 fiatalok
szamara artalomcsokkentd, megel6zd szerepet jatszik. A szervezet kiemelten fontosnak tartja a
fiatalok korében az onkéntes segitségnyujtas népszertsitését. Az alapitvany tagja a Szolnoki
Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forumnak. Emellett t6bb kapcsoldédasi pontja van a varosban
miik6do civil szervezetekkel. A szervezet sokszinlségét bizonyitja, hogy 2010 decemberétl
,»Kaméleon Tarsulat” néven megalakitottdk az elsé improvizacios szinjatszé tarsulatot. 2012-
ben a Szolnok vérosaban el§ fiatalok k6z6tt végzett kdzosségépitd, generaciok és szervezetek
kozotti egyiittmiikodést erdsité munkajaért Szolnok Véros Ifjusagi Dija kitiintetésben részesiilt

az alapitvany.
NHSZ

2021 decemberében atfogd kornyezetvédelmi programot inditott a varmegyeszékhely
szemétszallitasaért és hulladékgazdalkodasaért is felelds cége, az NHSZ. A Green Szolnok by
NHSZ akci6 mér joval tobb mint egy otlet, a tarsasag ugyanis bevonta projektjébe a
természetvédelemmel foglalkoz6 helyi, civil szervezeteket. Céljuk, hogy jelentds tirsadalmi
szerepvallalast tudjanak kialakitani az illegalis hulladéklerakdk megsziintetésében, valamint az
allat- és névényvédelem teriiletén. Az NHSZ Zounok Zrt. a program kapcsan egyiittmiikodésre
kérte fel a Szolnok Virosi Didkok Tandcsat és a Szolnoki Gyermektanacsot, hogy a fiatalsag
bevonasaval, kdzosen tudjanak tenni kdrnyezetiink megdvasaért.
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NEFAG Zrt. - Erdei Miivelodési Haz és Erdészeti Erdei Iskola

Az Alf6ld szivében, Szolnokon talalhaté Erdei Mivel6dési Haz a kornyezeti nevelés regionalis
kdzpontjaként rengeteg felfedeznivalot és kalandot rejteget. A Haz 1989 6ta miikodik a NEFAG
Zrt. Szolnoki FErdészeténél, a Zagyva foly¢ altal koriilolelt, 200 hektaros Széchenyi
Parkerd6ben. Az egymashoz kozel, mozaikosan elhelyezkedd, sokféle élGhelytipus teszi
killénlegessé a helyszint. A valtozatos él6helyek minden évszakban kivaloé lehetGséget
teremtenek a természet aktiv megismerésére. Az Erdei Miivel6dési Hazzal szoros kapcsolatban
mtikddik a szomszédos Bagolyvar Vadaspark, ahol zoopedagogiai foglalkozasok keretében a
fiatalok testk6zelbdl ismerhetik meg a hazai vadfajokat, hazi- és hobbiallatokat. Az Erdei Iskola
az Orszagos Erdészeti Egyesiilet altal, az itt zajlé munka alapjan odaitélt ,,A” kategoriaju
mindsitett erdészeti erdei iskola tanusitvannyal rendelkezik.

F§ céljuk, hogy a foglalkozasok soran a tudomanyos megkdzelités mellett, a gyerekek cselekvd
moédon, aktiv felfedezés sordn élményként is atéljék a természet jelenségeit, torténéseit és a
leghatékonyabb modon hasznositsék a megszerzett ismereteket. Kiilon hangsulyt kap az
erdészeti kultura terjesztése.

Nemzeti Miivelodési Intézet Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Iredaja

A Nemzeti Mtivel6dési Intézet a Lakitelken mikodé kézpontja mellett 19 varmegyei
igazgatdsaggal 1atja el tertileti feladatat, koztiik a Nemzeti Miivel6dési Intézet Jasz- Nagykun-
Szolnok Véarmegyei Igazgatosdgaval. Alapfeladata a magyar kézmiivelodés, kozdsségi
miivel6dés sikeres és eredményes tarsadalmi szerepvallalasa érdekében végzett fejlesztési,
innovacids €s szolgaltatasi tevékenység ellatasa. Az Intézet munkajaban a helyi értékek
gylijtése, kozosségek fejlesztése, élethosszig tartd tanulds tadmogatdsa, az ifjasagot érintd
programok népszertisitése €s segitése nagy hangsulyt kap.

Az elmult években t6bb olyan programot inditott el, mely kifejezetten a fiatal korosztalyt
célozta. Ide sorolhaté a Kodaly-emlékévhez kapcsolodd Kodaly ,,135+1= A jové zenéje...”
program, vagy a Kozdsségi mozi ¢s médiamihely. Utobbin a film, a filmmiivészet, a média
eszkozrendszerén keresztill segitette elo a fiatalsag motivalasat, cselekvésre 6sztonzését.

RepTar Szolnoki Repiilomiizeum

A RepTar Szolnoki Repiildomuzeum szoros kapcsolatot 4pol Szolnok varos ifjusagaval. 2021
juniusaban megvaldsulé TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00482 szamu projekt keretein beliil 108
6 didk ismerkedett meg Szolnok varos multjaval, erdsitve a lokélpatriota szellemet.

Didkmunkaprogram keretein beliil szamos didk ebben az intézményben tapasztalja meg a nyari
munka izét, tobben évrél-évre a RepTarban dolgoznak nyaranta. Az 50 oras k6zOsségi
szolgalatot is egyre tobb didk teljesiti a muzeumban, majd az 50 6ra leteltével visszatérnek
diakmunkatarsként. A felszolgaloé ¢és marketing szakiranyon tanuldk szivesen t6ltik a szakmai

gyakorlatukat ebben az intézményben.

Csaladi rendezvényeiken kikapcsolddast nyujtanak minden korosztaly szamara: példaul gamer
zona kertil kialakitasra, ahol szdmos jatékkal és ujdonsaggal ismerkedhetnek meg kisebbek és
1désebbek egyarant. A RepTéar Szimulator Bajnoksag Szolnok varos elsd, nagyszabasu e-sport
rendezvénye, mely a fiatal generacionak nagyszerid kulturdlis kikapcsolddasi lehetGséget nyujt
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akar versenyzbéként, akar néz6ként. A Drone Day rendezvényen kiprobélhatjak, milyen is egy
drént iranyitani vagy akar egy igazi vadaszgépet vezetni. A RepTar élményelemeinek
kiprobalasaval, megismerésével jatszva tanulhat a fiatalsag.

Roma Esély Egyesiilet

Az Egyesiilet azért jott 1étre, hogy a hatranyos helyzetli roma és nem roma fiatalok és felnéttek
esélyegyenlGségének biztositasat szolgald kulturalis tevékenységet, a nemzeti és etnikai
kisebbséghez tartozok szocialis integraciojat, integraciés ¢és képesség-kibontakoztatd
felkészitését segitse, illetve ehhez tamogatast nyujtson. Az el6zéekben megfogalmazott célok
érdekében ismeretterjesztéssel, képességfejlesztéssel, neveléssel €s oktatassal, kulturalis
tevékenységgel, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitésevel

kapcsolatos programokat biztosit.

Az Egyesiilet a gyakorlatban timogatja a lakossag onszervez6do kozosségeinek tevékenységét,
eldsegiti a hatranyos helyzetii csoportok dnszervezédését, tanfolyamokat, férumokat, kulturalis
rendezvényeket, rekredcids, szabadidés és szorakoztatd programokat szervez, segiti a
kulturalis- és miivészeti alkototevékenységet, valamint kozérdekli szolgaltatasokat biztosit.

Szakajté Szolnoki Népzenei Miihely Egyesiilet

A Szakajtdé Szolnoki Népzenei Mihely Egyesiilet 2017 tavaszan jott létre a népzene, a
néphagyomanyok irant elkGtelezett szakemberek dsszefogasaval. Céljuk, hogy 6sszefogjak és
segitsék a Szolnokon miikodé népdalkorok, népzenei egylittesek, szolistak munkajéat, a varos
gyermek és feln6tt lakossiga szamdra szervezett értékes kulturalis programokon kdzosségi
élményt teremtve hozzdk be a mindennapokba a magyar népzenei hagyomany kincseit. Az
Egyesiilet rendszeresen szervez népi hangszeres oktatast és népdaltanitdsi kurzust neves
szakemberek kozremiikodésével, tovabba nagy sikerrel rendeznek tanchazakat kisgyermekes
csaladoknak és felndtteknek a Szent Imre Miivel6dési Hazban.

Szer-telen Fiatalokért Kézhasznu Egyesiilet

A Szer-telen Fiatalokért Szolnok Koézhaszni Egyesiilet (SZefiSZ) 2004 szeptemberében
nyitotta meg a Szer-telen Ifjusagi Hazat Szolnokon. Programjaik nyitottak és ingyenesek, a
célkorosztaly a 14-29 éves fiatalok kore. Az egyesiilet tagjainak célja a fiatalok segitése, hogy
megtalaljak sajat értékeiket, tudjanak alkalmazkodni a gyorsan valtozé kériilményekhez,
munkaerdpiaci helyzethez. 2006-t61 tagjai a szolnoki Kabitdszeriigyt Egyezteté Forum (KEF)
és az Addiktolégiai Miihely munkdjaban is részt vesznek. A Szer-telen Ifjusagi Haz célja olyan
misszios tevékenység folytatisa, mely a fiatalokat tartalmas programok szervezésével
kotottségekt6l mentes, keresztény értékeken alapuld életforma felé tereli, irdnyitja. Nagyon
fontosnak tartjak a kozosségteremtést is. Legf6bb feladatuk a prevencio, a megel6zés, de a mar
fiigglségbe keriilt fiatalok lelki gyogyitasa is része programjuknak.

2015-ben jelentds véltozas tortént a Szer-telen Ifjusagi Haz miikddesében. Tamogatast kaptak
arra, hogy a Hézat atalakitsak egy modern, fiatalos hellyé. Igy jott 1étre a Talifish Teahaz és

Klub.

Egyik nagy sikeri programjuk a kihelyezett drog és alkohol prevencios osztalyfénoki ora,
melyre az altalanos iskoldk 7.,8-os, valamint a kozépiskoldk 9. osztalyos didkjait varjak.
Minden évben szerveznek tabort a Balaton mellett az ifjisdgnak és a gydgyult szenvedélybeteg
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csoportnak is. 2013-t6l a fiatalok Onkéntességre vald érzékenyitésében aktivan részt vallalva
(mint fiatalokat fogadd szervezet) tobb szdz didknak szerveznek Onkéntes munkét a
rendezvényeken tilmenden is, igazolva az IKSZ-munkajukat. A szervezet vezet6i 2011-ben
Szolnok Varos Ifjusagi Dija kitiintetésben részesiiltek.

Az Egyesiilet évek ota szervezi Szolnokon a ,,72 6ra kompromisszum nélkiil” elnevezési 3
napos Onkeéntes ifjusagi akciét, melyet a Magyar Katolikus, a Magyarorszagi Reformatus és a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhazak hivtak életre. Az orszagosan szdmos varosban
megrendezett akcio célja, hogy a résztvevd fiatalok megtapasztaljak, hogy egyiitt nagy dolgokra
képesek, és hogy milyen nagyszer(i érzés segiteni masoknak.

SZIiNtér Ifjusagi Iroda és Kozosségi Tér

A KOZ-Pont Ifjusagi Egyesiilet 21 éve miiksdik, négy megyében is jelen van és Gsszesen 6t
(harom varmegyei és két varosi) didkonkormanyzat napi szintll miikodését segiti. Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyében Szolnokon és Karcagon is ifjisagi iroddval rendelkeznek,
melyek teret és lehetdséget biztositanak fiataloknak a talalkozasokra és didkdnkormanyzatos
programokra, megbeszélésekre. Szolnokon a SZINtér Ifjisagi Iroda és Koézosségi Tér ad helyet
a Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei Didkdnkormanyzatban (JNSZDOK) kibontakozé

fiataloknak.

Egyesiiletiik folyamatos kapcsolatban 4ll a megyében miik6d6 altalanos- és kozépiskolakkal,
illetve civil szervezetekkel. Tevékenységeik kozé tartozik tobbek kozott a fiatalkori
onkéntesség, az Iskolai K6z0sségi Szolgalat koordinacidja, az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet
(ESC) altal biztositott kiilf6ldon eltdlthetd dnkéntes projektek. Az Iskolai K6z6sségi Szolgalat
keretein beliil lehetdséget biztositanak a Szolnokon tanuld kozépiskolds fiataloknak, hogy a
kozvetitestikkel teljesitsék a kotelezd 50 orat. Egyesiiletiik nemzetkézi viszonylatokban is
tevékeny, hiszen mar évek oOta fogadnak és delegalnak fiatalokat rovid- és hosszatava
nemzetk6zi 6nkéntes projektekre. Gyakran fogadnak magyar ajku 6nkénteseket is a hataron

talrol.

A térsadalmi szerepvallalds mellett gyakran tesznek eleget iskolai felkéréseknek, igy
kitelepiiléssel jatékos és interaktiv képzéseket tartanak. A Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei
Didkénkormanyzat jogi, pénziigyi és szakmai héttere révén, amelyet a KOZ-Pont Ifjusagi
Egyesiilet biztosit, tobb kisebb és nagyobb 1éptékii programot, rendezvényt valdsit meg, ilyenek
példaul a varmegyei didkbalok és sportnapok, valamint tehetségkutatok, filmklubok és helyi
mivész fiatalok miiveit felsorakoztato kiallitasok.

Szolnoki Bartok Béla Kamarakorus

Az 1969-ben alakult Szolnoki Bartok Béla Kamarakoérus nagy hangsilyt fektet az ifjiisig zenei
nevelésére. Misszidjuk a Kodalyi hagyomanyok él6vé tétele. Az Gvodasoktdl a kozépiskolas
korosztalyig rendelkeznek olyan zenei repertoarral, amely jatékosan, interaktivan segiti a
tanuldst. A Lazar Ervin programhoz kapcsolddva az elmult idészakban a varmegye tSbb
telepiilésén is bemutattdk Hermann Szabolcs A sokoldalu emberi hang, avagy Az igazmondé
juhdsz torténete cimi zenés mesejatékat, amit a Nyulpasztor cimii darab kovetett. Evek ota
rendeznek nyilt napokat, amely lehetdséget biztosit a zeneszerzokkel és eldaddokkal vald
kotetlen beszélgetésre. Nagy sikert arattak a gyermekes csalddoknak szervezett a
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Babzsakkoncertek, amelyeken jatékos feladatok segitették a zenével vald ismerkedés
folyamatat.

Szolnoki Gyermek -és Ifjusagi Kozalapitvany

A kozalapitvany célja a Szolnok varosban é16 fiatalok egyéni és kozOsségi igényeinek,
aktivitdsanak tamogatasa, a tarsadalmi beilleszkedésének segitésére, életkorukbol és
¢lethelyzetiikb6l ad6d6 hatranyaik csokkentése, valamint a tarsadalmi folyamatokban vald
aktiv részvétele tAmogatasa. Kdzremiikodik abban, hogy a fiatal korosztalyok - életkorukat és
érdeki8désiiket figyelembe véve - szabadidejiiket tartalmasan, kulturdlt koriilmények kozott
tolthessék el, ehhez a dologi feltételeket biztositja. Szerveznek példaul szocilisan raszorult
gyermekek részére balatoni gyermektabort, gyermeknapot, ,,A Szeretet adja magat” cimmel
kardcsonyi rendezvényt.

Szolnoki Miivésztelep

A Szolnoki Miivésztelep hazank legnagyobb tradicidval rendelkezé miivésztelepeként Szolnok
szivében a képzémiivészet erételjes bastyaja, amely a professzionalis miivészek mellett szdmos
lehetdséget nyujt az ifjusag szamadra is. A Szolnoki Miivésztelep és az azt miikédtetd Szolnoki
Miivészeti Egyesiilet kiallitasaival, hangversenyeivel, koncertjeivel, miivészeti estjeivel,
eléadasaival, workshopok szervezésével és fesztivaljaival nyujt igényes szdrakozasi,
miivelddési lehetSséget a varos lakoinak. Ezeken a rendezvényeken egyre t6bb szolnoki fiatal
jelenik meg, de egyre inkabb nemcsak résztvevoi, hanem aktiv, alkot6 részesei is a didkok, a
miivészetek irant érdeklédé fiatalok a kolénia tevékenységeinek. Egyrészt vannak olyan
pélyézati programok, amelyekben a Miivésztelep a miivészeti oktatas, nevelés helyszineként,
lakéi pedig a foglalkozasok oktatéiként jelennek meg. Masrészt azzal, hogy a Miivésztelep
nyitott a varos fel€, és kapuja nyitva 4ll mindenki el6tt, a képzémiivészet kedvel6ibdl 1étrejott
egy milvészetpartolo és alkotd kozosség, amelynek tagjai k6zott sz€p szammal vannak fiatalok
is. Az ifjusagi korosztaly altal leginkdbb latogatott programjuk a nyaranta megrendezésre
keriild Artjaré Osszmiivészeti Fesztival.

A Mivésztelep feltjitdsa utan az 0j muihelyek és szallashelyek lehetséget biztositanak az
ifjusdg szamdéra szervezett szakmai tdborok €s tarsmiivészeti események lebonyolitasara is,
melynek soran hamisitatlan miivészeti 1égkorben tudnak fejlédni a didkok. Kiemelt fontossaga
az a tehetséggondozo és segitd munka is, amelyet a telepen €16 miivészek k6zossége vallalt fel
annak érdekében, hogy a fiatal tehetségeket, miivészpalyara késziilé didkokat tamogassa. J6 az
egyuttmikodés a Szolnokon miik6dd miivészeti k6zépiskolak és a Miivésztelep k6zott, ennek
Jjegyében a telep miihelykapacitasdnak egy részét is az intézmények rendelkezésére bocsatja.

Szolnoki Szigligeti Szinhaz

A Szolnoki Szigligeti Szinhdz miivészeti tevékenységében igen fontos helyet kapnak a
gyermek- és ifjusagi programok. 2010-ben keriilt megrendezésre az elsé ,,Adamok és Evak
Unnepe” elnevezésii program. Premierjén 8 kozépiskola és tovabbi hirom intézmény, illetve
csoport kozel 250 fiatalja 1épett szinpadra, Madach Imre: Az ember tragédidja cim miivének
kiilonbozo szineit feldolgozva. A nagy sikerre valo tekintettel azéta minden évben megrendezik
a programot. A szinhaz minden évadban miisorara tliz egy kimondottan gyermekeknek késziilt
elbadast és torekszik a kotelezd olvasmanyok szinpadi feldolgozasara is.
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A magyar koltGk és irok életét és koltészetét hivatott bemutatni a Szolnokon évek ota egyre
nagyobb népszeriiségnek 6rvend6 rendhagyo irodalomoéra, melyek alkalmaval ,,hazhoz viszik”
a szinhaz miivészei a megyei altaldnos- és kozépiskoldknak a kulttra egy szeletét. Igyekeznek
minden évben olyan témakat ajanlani, ahol az altalanos iskola elsd osztalyatél a kozépiskolak
végzos diaksagaig, minden korosztaly megtalalhatja a tanulmanyaihoz 116 témakért.

Szolnoki Szimfonikus Zenekar

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar megalakulasa dta foglalkozik gyermekek zenei nevelésével,
zeneszeretd és -érté kozosségek 1étrehozasaval. Eves programjéban kézel 100 ifjusagi el6adas
szerepel, melyet a térség, ill. a varmegye Ovodasai, altalanos iskolasai és kdzépiskolasai
szaméra allit 6ssze. Az elmuilt évek munkdja mara bebizonyitotta, hogy az egyiittes ifjusagi
koncepcidja jo uton jar. Az egykori 6vodasok ma mar altalanos iskoldba jarnak, az altalanos
iskolasok mér kozépiskolaba és évrdl évre élvezik és igénylik is koncertjeiket, ismerdsként
térnek vissza.

Az 6vodas és kisiskolas korosztalynak szélnak a Filharmdnia Magyarorszdg Nonprofit Kft.-vel
egylttmiikodésben és sajat szervezésben is létrehozott koncertek az ovoddkban, altalanos
iskolaban. Az ezekre a produkcidkra kivalasztott zenemiivek fontos kiildetése, hogy megtanitsa
a gyerekeknek az egyes hangszerek jellemz6 hangzasat. Az el6adas kozben a gyerekek jatékos
mddszerrel ismerkedhetnek meg a kiilonb6z6 hangszerekkel, mikdzben izgalmas mesét is
lathatnak, a kivetitésnek, a homokanimacidnak vagy édrnyjatéknak koszénhetSen a torténet

vizualisan is megjelenik el6ttiik.

A felsds és kdzépiskolas korosztaly szamara is minden évben késziilnek 11j miisorral. Ezeknél
a koncerteknél kiilondsen iigyelni kell a figyelem felkeltésére és a bevonds 6szténzésére.

Szolnoki Varosfejleszto Zrt. / DOKK terasz

A Virosfejleszté Zrt. a varosi didkkozgytlésen, a fiatalok 4ltal az elmult években
megfogalmazott tervek koziil — tobbek koz6tt - megvaldsitotta a DOKK teraszt és a Végzdsok
parkjaval szemben talalhat6 Szolnok feliratot is.

A DOKK terasz szamos programnak adott helyet mar eddig is, tobbek k6z6tt a DOKK & ROLL
— Koss ki itt! elnevezésii konnylizenei koncert-sorozatnak, a 14. Akikért a zene szdl
emlékkoncertnek, emellett a nyar minden péntek és szombat estéjén retro, funky és latin dance
partykkal varjak a szérakozni vagyo fiatalokat.

Szolnok TV

A Szolnok Televizié fiatalokat célz6 miisora a 2020-ban indult UPSZ! A havonta jelentkez6
miisorban olyan témadkat dolgoznak fel, melyek érdeklik a fiatal generaciot vagy éppen roluk
sz0l, 6k a f8szerepl6k. Cél, hogy a szolnoki fiatalsdg tdjékozdédjon a szolnoki kdzdsségi
programokrol, kulturalis rendezvényekrdl, sporteseményekrél és szabadidds tevékenységekrol.
A misor a televizios adds premierje utdn a Szolnok TV kiilonboz6 internetes kdzosségi oldalain

is megtalalhato.
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Tallinnka Gyermek Néptancegyiittes

A Tallinnka Gyermek Néptancegyiittes a Szolnoki Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola
¢€s Neptanc Alapfoka Miivészeti Iskola keretein beliil miikdik. A 2023-ban 43 éves egyiittes
nagy multra tekint vissza, eddig tobb ezer gyermek ismerkedhetett meg itt a magyar néptanceal,
népzenével és hagyomanyokkal.

Tesz-Vesz Ifjusagi és Gyermekalapitvany / Sz6l6szem Ifjusagi Kozosségi Tér

A Tesz-Vesz Ifjusagi és Gyermekalapitvany 1993 6ta miikodik Szolnokon. Az eltelt évtizedek
sordn a szervezet miikddése teriiletileg és tartalmilag is folyamatosan szélesedett. A helyi
szinttdl indulva a 2010-es évek elejére az eurdpai szintli miik6désig jutottak el, szdmos
partnerrel dolgoznak egyiitt az orszag hatérain beliil és kiviil. A programjaik és célcsoportjaik
a gyermekektdl a fiatalokon és szakembereken at egészen a feln6tt korosztdlyig terjednek,
szabadidés elfoglaltsagtol a képzéseken at nemzetk6zi Onkéntességig szamos programot
valositottak és valdsitanak meg ma is.

El6 kapcsolatuk van az ifjisdgi korosztallyal, az oktatasi intézményekkel és ifjusagi
szakemberekkel is. Szervezetiik munkdajaban kiemelt teriilet az Eurdpéban és Magyarorszagon
fellelheté hagyomany6rzé és népi jatékok gylijtése, megismertetése minden korosztallyal.
Ennek érdekében tobbek kozott gyermek, csaladi és id6seknek sz616 jatszohazi programokat
valositanak meg. Telepiilési 6nkormanyzatok, kozosségek, intézmények felkérésére egész
napos komplex programot allitanak Gssze. Szervezetiik széles tarsadalmi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik a régioban, de tobb orszaghataron atnyuld, jelenleg is é16 nemzetkdzi kapesolata
van (Spanyolorszdg, Portugilia, Olaszorszag, Szlovénia, Finnorszag, Bulgaria, Litvénia).
Alapitvanyuk rendszeresen szervez bentlakdsos képzéseket, tiborokat és programokat a
fiatalok szamara.

Az alapitvany az Erasmus+ programban 2015 éta EVS killd6 szervezet, 2018-ban az Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet Quality Label cimét is elnyerték, igy miikodésiik sordn elészor kiilfoldi
dnkénteseket fogadhatnak és tovabbra is kiilfoldre kiildhetnek magyar résztveviket.

Az alapitvany a belvaros kdzpontjdban megkezdte 160 nm-es ifjusdgi kozdsségi terének
mikodtetését ,,Sz616szem” néven. Az elsGsorban ifjusdgi iroda és kozosségi térként
funkcionalé helyiséget olyan szabadidds és kozéleti talalkozohelyként miikddtetik, ahol
generaciok, értékek és kulturak egyarant kapcsolédhatnak egymashoz és a véros fiataljaihoz.

TISZApART MOZI

A Tisza Mozi Kft. tobb mint 30 éves miik6dése soran mindig kiemelt hangsulyt fektetett a
fiataloknak sz016 programokra. Az ifjusag filmes oktatasa, képzése, megismertetése az eurdpai
és egyetemes filmkultiraval egyarant fontos a mozi vezetSinek és szorosan 6sszefligg a fiatalok
szOrakoztatasiaval €s moziba szoktatisaval. Igyekeznek minden korosztilyt megszolitani,
programjaikat ugy kialakitani, hogy mindenki taldljon maganak valot. Az 6vodasoknak és
sziileiknek csaladi mozidélel6ttoket szerveznek kézmiiveskedéssel, tanchazzal, a kiiltéri led-
falukon pedig ingyenes meséket vetitenek a Muzsak terén méjustdl oktoberig, valamint
kénnyii- és komolyzenei koncerteket rendeznek partnereikkel egyiittmikodve (pl. Szolnoki
Szimfonikus Zenekar, Bartok Béla Kamarakoérus). Az éltalanos iskolas korosztalynak filmes
tabort szerveznek évek oOta, emellett tematikus filmnapokat, filmheteket tartanak. A
kozépiskolas korosztalynak a filmes taboron kiviil rendszeresen szerveznek randi napot - a
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Szolnok Virosi Didkok Tanacsa kézremiikodésével -, kozépiskolas filmklubot (filmvetitéssel
€s beszélgetéssel egybekdtve), tovabba van Kreativ Filmklub (ahol a film- és videokészités
alapjait tanulhatjak meg a fiatalok), valamint kiilsnb6z6 képzések is: Magyar film-Magyar dal
tabor, Filmes blogger/vlogger képzés, 27 Times Cinema Program. Az Europa Cinemas
szervezet - melynek tagja a TISZApART MOZI — jovoltabol minden évben lehet6sége van egy
fiatalnak kijutni és zsiirizni a Velencei Filmfesztivalon. Az egyetemista fiataloknak mozi quiz-
eket és filmvetitéseket szerveznek, emellett az 6szi nemzetkozi filmfesztivaljukon (Alexandre
Trauner Art/Filmfesztival) is megszolitjdk Oket (didkzsliri, szignalfilm pélyézat,
mesterkurzusok, workshopok, filmvetitések, stb). A Mozi ujdonsagai a sziilinapi csomagjaik és
a VR (virtudlis realitds szoba), ahol a legiijabb Oculus Quest 2 szemiivegeken jatszhatnak és

nézhetnek filmet a fiatalok.

Tisza Tancegyiittes

A Tisza Téncegylittes a varmegyeszékhely egyik legrégebben alapitott amatSr mivészeti
csoportjai koz¢é tartozik. Az 1946. évi alapitds a Verseghy Ferenc Gimnaziumban Kaposvari
Gyula, a véros hires polihisztora altal vezetett regGscserkész 6rshoz kétédik. A nagy hivatasos
tarsulatokat, kozottikk az Allami Népi Egyiittest is megeldzve, igy lett a szolnoki csoport az
orszag legrégebbi, napjainkig is folyamatosan miik6dé néptancegyiittese. Kaposvari Gyula
iranyitasaval az els6 évektdl kezdve elinditottdk a varos kérnyéke, és féként a Kunsag
népdalainak és tanchagyoményainak néprajzilag szakszerlien meglapozott gytijtését, majd
szinpadi bemutatdsat. Az egyiittes csakhamar egyre szélesebb korbol, majd az egész Karpat-
medencére kiterjedve kezdett el ismerkedni nemzetiink tanckincsével.

A Tisza Tancegyiittes Miivészeti Egyesilet jelenleg 7 csoporttal miikodik, amely magéba
foglalja az Osszes korosztalyt az 6vodas koru gyerekekt6l, a néptinccal felnéttkorban
ismerked6kdn at, a senior kortl tancosokig. Szolnok varosiban 3 miivészeti iskola, valamint
Rékéczifalva, Zagyvarékas, Torokszentmiklos néptancesoportjai folyamatosan biztositjdk az

egylittes utanpotlasat.
Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény

A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivel6dési Intézményben 2015. méjus 6. 6ta miikddik
Ifjusagi részleg. Specidlis gyljteményt hoztak létre kizarélag a fiatalok igényei, olvasasi
szokésai szerint. Els6dleges céljuk a ,Trendi Konyvtar” kialakitdsa, a konyvtari tagsig
népszerisitése, hogy megmutassak, a konyvtar a szorakozast is jelenti. A kdzosségi tervezés
modszerével lehetséget biztositottak, hogy a célkzonségnek leginkabb megfelels tér- és
programkinalat keriiljon kialakitasra. A 2019-ben pélyazatbol felujitott térben IKT eszkozok,
galéria és podium is helyet kapott. A megujult kdzosségi térben klubfoglalkozasokkal és egyéb
rendezvényekkel is varjak a fiatalokat. Folyamatosan emelkedik a latogatészam, fennéllasa 6ta
a programokon részt vevok szama megharomszorozddott. Szolnok Varos Ifjusagi Dijat a varos
ifjusagi korosztalya korében kiemelkedd kozosségépitd tevékenységért 2020-ban a Verseghy

Ferenc Konyvtar Ifjusagi részlege kapta.

A térben rendszeresek a korosztalyt érdeklé témdkban a klubfoglakozasok: Arcanum krimi
jaték (havonta), Magic the Gathering szakkér (naponta), Gamer kor (hetente), Tarsasjaték
délutanok (hetente), Anime kor (hetente), Irodalmi kér (hetente). Igény szerint szerveznek
Harry Potter interaktiv programot, Pszicho kort, Szerepjaték és Térsasjaték Napot, ZIatotér —
digitalis fot6- és rajzkiallitasokat, és a Kikapcs tér — irodalmi tabort. Ezen kiviil szamtalan iré-
olvasd talalkozot, kiilonboz6 témaju eléadasokat is tartanak a térben. Orszagos sikerre tett szert
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az Onkéntes fiatalokkal szervezett animetalalkozd, a SzolnoCON - japan, anime és fantasy
rajongok orszagos taldlkozoja a nagy CON-ok mintajara a konyvtarban keriil megrendezésre,
melyen 2019-ben 663 6, 2020-ban 765 {3 vett részt. 2022. julius 9-én tébb mint 1500
resztvevivel rendezték meg a 3. SzolnoCON-t a Kossuth térre is kiterjesztett programkinalattal.

A kapcsolatépités szandékaval felmérték a kozépiskolak igényeit a konyvtéri szolgaltatasok
terén. Olyan ko6z0s projektek megvaldsitasa a céljuk, amelyek a kultira megismerésére és
szeretetére irdnyulnak. Ennek eredménye a 9 féle interaktiv foglalkozas élménypedagogiai
modszerekkel, a sikeres Irodalom kotelezd cimii kozépiskoldknak rendezett programjuk és a
Shakespeare-fesztival, melyet a Varga Katalin Gimnaziummal k6zdsen szerveztek meg 2022-
ben. A Varosi Didkok Tanacsaval kdzosen inditott program az évek ota sikeresen miikodé |, frd
ki magadbol!” ir6palyazat, tovabba szakmai segitséget nyujt a 2013 ota kétévente
megrendezésre kertild ,, Kedvenc Varosom Szolnok” helytorténeti vetélkeddnek, melyet az
akkori didkkozgytlés fiataljai hivtak életre.

2021-t81 az ifjusagi igényekre valaszolva 10j szolgaltatast vezetett be a Verseghy Kényvtar: a
Tarsasjaték-kolcsonzést, mely valos idejl, kdzOsségépité szorakozas, népszerti id6toltés.
Jelenleg 130 db tarsasjatékkal rendelkeznek, amely kielégitheti minden korosztaly igényét,
széles valasztékaval, valtozatos témaival.

A Verseghy Konyvtar legijabb kozosségi tere a T zéna — az orszagban egyediildlléan —
kizarolag a 10-14 éves korosztéaly igényei, elképzelései szerint nyitotta meg kapuit 2022. majus
31-en. A tinik igényeit figyelembe véve rendezték be és nekik szd16, 6ket érdekld programokat,
klubokat szerveznek ide — harom 0j, heti klubfoglalkozds varja a fiatalokat: Térsasjaték,
Kreatini, Anime klub. Folyamatban van a Kreatini klubban késziilt alkotasok kiéllitassa
szervezése, €s késziilnek a felsés osztalyoknak sz6l6, 6sztél kiajanlhatd foglalkozasok,
szabadul6 szobdk (torténelem, foldrajz, olvasdsnépszeriisité és kotelezd olvasméanyokhoz

kapcsolodo témakban).

a) A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kézmiivel3dési Intézmény Szandasz616si Miivel6dési
Haz Tagintézménye is elkételezett az ifjusagi programok szervezése és a korosztaly
igényeinek megfelel6 szolgaltatasok mellett. A korosztaly szdmara olyan programokat
igyekeznek szervezni, amelyek elGsegitik egészségtudatos szemléletiik formalasat, igy
tehat sportrendezvényeket szerveznek nekik (pl. ldbtenisz bajnoksag, teremfoci
bajnoksag, éjszakai csocsobajnoksag). A Mivel6dési Hazban emellett szamitogépezési
lehetbség, asztalifoci, pingpong és tarsasjatékok allnak a fiatalok rendelkezésére. 2022-
ben alakult meg a SZIA — Szandasz616si Ifjusagi Alakulat, tagjai szakkozépiskolai és
gimnaziumi tanulok, akik az IKSZ-es draikat a Szandaszdlési Mivel6dési Hazban
toltotték, s toltik le. A tagok egyiittmlikodnek a miivel6dési hdzzal, visszajarnak
Onkéntesként a rendezvényekre, ezaltal is segitve az ott dolgozok munk4jat. A SZIA
programjai a varosresz kulturalis életét célozzdk felpezsditeni Valentin nap, kdzos
kirandulds, tarsasjaték nap, ifjusdgi bal, piknik szervezésével. A Szandasz6l6si
Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskolat a ballagasi munkélatokban, a
Szandasz0l6si Miivel6dési Hazat a nyari taboroztatasban segitik, emellett kdzdsen
kifestettek a székhelyiiket a Szandasz616si Miivel6dési Haz emeleti iroda részén.

b) A Hild Viktor Konyvtar és Kozosségi Tér hatokorét tekintve a Széchenyi vérosrész
kulturalis és szabadidds igényeit latja el. A lakdtelep adottsdgaihoz igazodva f6ként a
kisgyermekes csaladok és a nyugdijas korosztily szamara biztosit programokat,
eseményeket. A fiatal, 30 ¢év alatti sziil6k és kisgyermekeik szamara babazéd

30



d)

foglalkozasokat tartanak heti rendszerességgel. Szintén ennek a célcsoportnak a
hétk6znapokon nyitva tartd Jatszokucké nyujt talalkozési lehetOséget. Az
intézményegység teret ad az ifjusdgi tanc- €s sportcsoportok rendszeres
foglalkozasaihoz, valamint fellépési, bemutatkozasi lehet6séget nyujt a varosrész
komplex, szabadtéri eseményein. Az iskoldk tanuldi szdméara ismeretterjesztd, kreativ
vagy kulturdlis foglalkozasokat, vetélkeddket, jatékokat tartanak. Az ifjusagi
kozosségfejlesztés a lakdtelepen tavlati cél, amely tovabbi szakmai kompetenciaval
rendelkez6 human erdforrast €s a korosztaly igényeinek megfelel6 teret igényel.

A Kertvarosi Kozosségi Tér és Fiokkonyvtar Szolnok egyik legszebb részén, a Holt-
Tisza partjan helyezkedik el. A haz egy konyvtari helyiséggel, egy nagyteremmel és egy
konyhaval rendelkezik. A nagyterem egyardnt alkalmas el6adasok, bemutatok,
killonféle kozosségi rendezvények  megtartdsara, kiallitdisok  rendezésére.
Befogadoképessége 60-70 £6. Aktiv kozosségi élet zajlik az intézmény falain beliil,
szamos klubnak és csoportnak — koztitk gyermek és ifjusagi csoportoknak - ad helyet.

A Pletykafalu Fiokkonyvtara és Kozosségi Tere a Verseghy Ferenc Konyvtar €s
Koézmiivel6dési Intézmény tagintézményeként hivatalosan 2022. augusztus 18-4n
nyitotta meg kapuit. F6 célja a varosrészben €16k kulturalis és kdzdsségi igényeinek
megfeleléen helyszint, programokat, hatteret biztositani. A mar korabban is ebben az
épiiletben miik6do konyvtar ennek megfeleléen egy nagyobb térbe k6lt6zott és tovabbi
Ot teremmel, valamint a feldjitasra szorul6 udvari teriilettel varja a Pletykafaluban é16
kozosségeket. A Szolnok Pletykafalu Kozossége Egyesiilettel kozos rendezvényeket
terveznek 2023-t61, de a miivel6d6 kézdsségek is megjelentek mar a térben: a Sakk klub,
Tarsasjaték klub, Szényegsz6vo Klub, Zenebdlcsi, Joga klub miikddik az épiilet falai
kozott. A fiatalok bevonasaval szeretnék kialakitani a szamukra meghirdetett
programokat, hiszen a vérosrészhez kot6d6en nincs mdas helyszin, ahol sport- és
szabadid8s tevékenységekkel tolthetnénk a délutanjaikat. Felujitas utdn az udvar kiiltéri
szabadtéri kosar —, foci- vagy atlétikapalyaként is funkcionalhat. Azokat a fiatalokat is
igyekeznek megszodlitani, akik az online térben mozognak otthonosabban, szamukra a
Pixel Colony csoport tagjaival kézdsen szerveznek majd rendezvényeket. Céljuk, hogy
biztonsagos kornyezetet nyujtsanak az online vildgban feln6tt fiatalok szamaéra,
olyanoknak, akik szeretnék kibontakoztatni és megosztani tudasukat, fejleszteni
képességeiket €s segiteni masokat a fejlédésben.

A Europe Direct Szelnok 2001 6ta miikddik a Verseghy Konyvtarban, és egyike az
Eurdpa-szerte miikodé 424 Europe Direct irodanak, melyek feladata, hogy helyi
igényekre szabott tajékoztatast nytjtsanak az Eurdpai Uniordl. A Verseghy Konyvtiban
megtaldlhaté europai unios dokumentumtérjuk didkok, felsGoktatasban tanuldk szamara
hasznos gyuUjtemény szakdolgozat-készitéshez, kutatdshoz, valamint korlatozott
szamban ingyenesen elvihet6k az Eurdpai Uni6 Kiaddohivatala altal kiadott kiadvanyok.
Minden évben rendeznek rajzpélyazatot a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei altalanos-
¢s kozépiskolds didkoknak az EU valamely aktualitdsdhoz kacsoldédoan, illetve
4forEurope orszagos EU vetélkedot is tartanak kozépiskolasoknak. Kétévente/évente a
Jaszkun-Picard Francia-Magyar Barati Korrel kodzosen francia versmondo6- és
énekversenyt szerveznek varmegyei franciaul tanulé kézépiskolasoknak. Szamos egyéb
vetélkedd, fotopalyazat, tajékoztatd elGadas, fiataloknak (is) szold programjuk van. A
Europe Direct Szolnok 2004 februarja 6ta egy eurdpai ifjisagi informacié szolgaltatd
halézat, a Eurodesk helyi partnere, mely az Erasmus+ programrél és mas, fiataloknak
sz616 mobilitasi lehetdségekrol (kiilfoldi tanulds és munkavallalés, szakmai gyakorlat,
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utazas terén is) nyujt tdjékoztatast, valamint emellett példaul Kahoot kvizes interaktiv
EU-tanorakat is biztositanak igény szerint.

Vadvirag Gyermek Néptancegyiittes

A Szandasz616si Altalanos Iskola és AMI Vadvirag Gyermek Néptancegyiittese 1980-ban
alakult. 16 évig szakkori forméaban oktattdk a népténcot, s az ez idS alatt megszerzett
tapasztalatokra €pitve — a varosban elséként — 1996-ban alapitottdk meg miivészeti iskolajukat
néptanc tanszakkal, felfedezve a benne rejlé lehetségeket. A Sodras Népzenei Kisegyiittes
fellépeseik, tanchazaik allando kisér6zenekara.

VOKE Csomoéponti Miivel6dési Kézpont

A kdzmiivel6dési intézményekbe alapvetSen nehéz bevonzani az ifjusgi korosztalyt, de a
szervezet igyekszik minél tobb és szélesebb korii programmal felkelteni a fiatalok érdeklédését.
2022-ben - elséként a varosban - megszervezték a Képregény Borzét, melyet szép szammal
latogattak a fiatalabb korosztalyhoz tartozé érdeklédédk is. X-Box jaték programot inditottak a
kémyéken lakoknak, és egyre tobb fiatal vesz részt a vasitmodellezd kérben, bar ez utobbi
komoly anyagi forrast igényld tevékenység. Az intézményben gyermekszinjatszé-csoport is
miikodik, tagjai a 8-14 éves korosztalybol keriilnek ki. LehetSséget kindlnak asztalitenisz-
foglalkozasokra, illetve Zumba oktatas is zajlik az épiiletben. Ez utébbiakra jellemzden a 20
évnél idésebb korosztaly jelentkezik.

A kisebbségnek sz616 programjuk a cigdnytanc oktatasa és a cigany kultira megismerése,
hagyoményainak tovabbadésa. A résztvevik atlagéletkora 8-18 év kozé tehetd, valamennyien
tdncolni és zenélni vagyd roma fiatalok.

Rendszeresen tartanak a Szakajt6 Népzenei Egyiittessel ingyenes népi hangszeres oktatast,
melyen szép szimmal vesznek rész altalanos- és kozépiskolas fiatalok, illetve egyre nagyobb
igény mutatkozik a kiilonb6z6 vallasok mentén alakuld kdzosségek befogadasara.

2. Ifjusagi kozéletiség

Diakpolgarmester

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy Szolnok a
fiatalok szdmadra is €lhet6, szerethetd véros legyen. A véarosvezetés elengedhetetlennck tartja,
hogy megismerje a didkok véleményét és olyan dontéseket hozzon, amelyek a fiatalok érdekeit
is szolgaljak. Ezért a kozéletiség mar meglévd formait tovabbfejlesztve 2011-t6] kétévente
diakpolgarmester-valasztast tartunk Szolnokon, didkkozgytlést pedig évente szerveziink. A
diakkozgyiilés programjait a kozépiskoldk kiildSttei kozdsen dolgozzak ki a
diakpolgérmesterrel. A didkpolgérmester felels a didkkozgytilés altal elfogadott programok
megvalositasaért. A megvalasztott didkpolgarmester két évig tolti be a tisztséget, szorosan
egylittmlikddve a Szolnok Varosi Didkok Tan4csaval, amely kozremtikddik a didkkdzgytilés
programjainak megvalositasaban. A 2023. évi didkpolgirmester-valasztis soran két ujitést
vezettiink be:
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e Automatikus didkalpolgdrmesteri tisztségben részesiil az a jel6lt, aki a masodik legtsbb
szavazatot kapta ES a megvalasztott didkpolgarmester intézménytipusatol eltérd
intézménybe jar (gimnazista didkpolgarmester esetén szakképzd intézmény jeléltje lesz
az alpolgirmester, szakképzés didkpolgarmester esetén gimnazista lesz az
alpolgarmester).

s Szavazat leaddséra jogosult minden nappali tagozatos, OM azonositéval rendelkezé
kozépiskolas didk - fliggetlenil attdl, hogy indul-e didkpolgdrmester-jellt az
iskolajabol -, valamint a szolnoki éltalanos iskoldk 7-8. osztilyos tanuldi.

Ifjusagi Kollégium

2021. november 11-én megalakult a Szolnoki Ifjusagi Kollégium. A Szolnokon mér régéta
miikddé Kulturalis Kollégium mintdjara Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
tamogatasaval Szolnoki Ifjusdgi Kollégiumot alakitottak az ifjusdghoz kothetd szolnoki
szervezetek képviseléi, a telepiilés ifjisagi feladatellatasanak minél magasabb szintd
végrehajtdsa érdekében. A Szolnoki Ifjusagi Kollégium feladatai koz€ tartozik a megtijuld
Ifjisagi Koncepci6 kidolgozasiban valé aktiv részvétel is. A Szolnoki Ifjusagi Kollégium
elndkéve a tagok két évre Demeter Evat, a Tisza Mozi Kft munkatérsat, fesztivaligazgatdjat

valasztottak.
Ifjusagi és Kulturalis Kerekasztal

A szolnoki civil szervezetek 6nkormaényzattal valo egyiittmiikodésének legfébb szervezete a
Civil Tanécs, mely az Onkormanyzat és civil szervezetek kozotti parbeszédet segiti elo a varos
kerekasztalai segitségével. Az 6nkormanyzati bizottsagokba a Civil Kerekasztalok jeldlhetnek
delegaltakat, igy az Oktatasi, Kulturélis és Ifjusagi Bizottsag allandé meghivottja az Ifjusagi és
Kulturélis Kerekasztal egy képviseldje is.

Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Didkénkormanyzat (JNSZDOK)

A szervezet 2016 aprilisaban kezdte el mikodését, a harmadik és egyben legfiatalabb
varmegyei Diakénkorméanyzatként, melynek a KOZ-Pont Ifjisagi Egyesiilet ad szakmai, jogi
és pénziigyi hatteret. A INSZDOK f§ célja, hogy a megyén beliil 5sszefogja a fiatalsagot, az 6
érdekeiket képviseljék és szamukra programokat, képzéseket szervezzenek.

Eddigi legnagyobb programjuk a 2019-es Didkbal volt. Megalakulasuk dta mar részt vettek
t6bb csapatépitd tréningen, és kdzremiikédtek a KOZ-Pont Ifjusagi Egyesiilet eseményein, mint
példaul a Fuss a Fényben Sport és Csaladi nap és a Nydri Ifjusagi Fesztival. Programjaik:
Varmegyei Didkkozgytilések és a Varmegyei Didk Forum; JNSZ Varmegyei Sportnapok,
filmklubok, didkbal, adomanygytijtések, , Képzés hétvége a stibtagoknak”, Orszagos Didk
Forum (ODF), kiallitasok, mtivészeti palyazatok

Szolnok Varosi Didkok Tanacsa, Szolnoki Gyermektanacs

A Szolnok Varosi Didkok Tandcsa és a Szolnoki Gyermektanacs miikddési keretét a 2014-ben
elfogadott Ifjusagi koncepcid szabalyozza.

Szolnokon a didkdnkormanyzatokat varosi szinten két, korosztalyi alapon szervez6dd tanacs
képviseli. Az altalanos iskolak kiildottei alkotjak a Szolnok Varosi Gyermektanacsot (GyT), a
kozépiskoldk delegéltjai a Szolnok Vérosi Didkok Tanacsit (VDT). Mindkét tanacsba az
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érintett intézmények egy-egy tagot delegdlhatnak a tanév kezdetekor, akik egy évig képviselik
iskoldjukat. A tandcsok felépitése, mikodési rendszeriik, feladatuk megegyezik. Mindkét
szervezet véleményezési €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik a szamara a koltségvetésbdl
biztositott pénzdsszeg felhasznalasarol, a varosi, 6nkormanyzati didkrendezvényekrél, a varosi
kozépiskolai 6sztondij odaitélésérdl és minden mas olyan kérdésr6l, amit a kozgyiilés vagy az
egyes didkénkormanyzatok elé tarnak, illetve amit sajat maga kezdeményez. Az elnGkséget év
elején valasztjadk meg a tagok. Az elndk és az alelnokok képviselik a tanacsot, vezetik az
uléseket. Az iilések el6re meghatirozott idépontokban, meghatarozott rendszerességgel

zajlanak.

A Szolnok Varosi Didkok Tanacsa (VDT) és a Szolnoki Gyermektanacs (GyT) miikodését, az
altaluk szervezett programokat, valamint a kiemelt varosi gyermek- és ifjisdgi programok
megrendezését a koltségvetés ,, Ifjusagpolitikai feladatok™ sorabdl tamogatja az Onkormanyzat.

3. Programok, fesztivalok, szérakozohelyek

ATAFF

A szolnoki TISZApART mozi 1969 6ta szervez filmfesztivalokat. A mozi 2018-ban jelentésen
megujitotta a rendezvényt, amely a jatékfilm kategéridval kiegésziilve a képzémiivészeti és a
tudomanyos filmek mellett a production designerek filmfesztivaljava is valt. Ett6] az évt6l a
rendezvény a vilaghirli, magyar szarmazasu, Oscar-dijas diszlettervez6 elétt tisztelegve az
Alexander Trauner Art/Film Fesztival nevet viseli.

A tradicidknak megfelel6en a hatnapos, tobb helyszinen zajlé program kinalataban a
vetitéseken kiviil szerepelnek mini konferencidk neves szakemberek iranyitisaval, kiallitas
megnyitok, egyéb miivészeti programok, €s vilaghiri filmesekkel is taldlkozhatnak azok, akik

ellatogatnak a rendezvényre.

A fesztival eddig is a fiatalok altal leglatogatottabb hazai filmes rendezvény volt, de a kibdvitett
programoknak koszoénhetoen a Kozeép-europai régio egyik fontos filmes talalkozohelyévé is

s rrr

ARTj4ré

2002 4ta minden évben Gsszegylilik Szolnok mivészetérté és kedveld kozonsége — koztik
szamtalan fiatal is - a Szolnoki Miivésztelepen, a véaros legromantikusabb helyszinén, a
kanyargds Zagyva partjan. A hagyomanyokhoz hiven minden miivészeti ag képviselteti magat
a véros leghangulatosabb, a Szolnoki Miivésztelepnek otthont ad6 sparkjaban. A programok
kozott megtalalhaté a szinhaz és film, képzémiivészet és irodalom, komoly-és kénnytlizene,

klasszikus-és modern tanc és performance.
Burger Piknik

2023-ban elsé alkalommal rendezte meg hagyomanyteremtd céllal a Hangtrend Kft. a ,,Burger
Piknik — Erre biztosan rdharapsz!” elnevezést, igazi piknik hangulatot nyujté rendezvényt a
Tiszaligetben, mellyel a szolnoki nyar egy Gjabb mindségi programmal gazdagodott. A 2 napos
esemény soran természetesen a hamburger kap fészerepet, emellett pedig tébb olyan
kozonségkedvenc is feliép, akik els6sorban a fiatalokat sz6litjak meg.
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Orikség Vilagzenei Fesztival / Over the Bridge

A 27 éves multra visszatekintd szolnoki Ordkség Vildgzenei Fesztival neve is és helyszine is
megujult 2022-ben: Music Over The Bridge Fesztival néven Kkeriilt megrendezésre a
Tiszaligetben. A program célja viszont 27 éve éallandé: megismertetni a kiillonb6zé népek,
kultdrdk zenéit a szolnoki kozonséggel ugy, hogy koézben a hazai igényes vilagzenei
formécidknak is teret ad.

Palacsintafesztival

2023-ban mér 7. alkalommal keriilt megrendezésre a NEFAG jatszotéren a Palacsintafesztival
a Hangtrend Kft. szervezésében. A rendezvény f6 iranyvonala a csalddok mindségi
kikapcsolodasanak biztositasa, a csaladi kotelékek és értékek, az egyiitt toltétt id6
jelentéségének hangsulyozasa. Kiemelt szerepet szannak a gyermek- és ifjusagi korosztalynak,
valamint a Z és Alfa generaciéo megszolitasanak. Terveik szerint 2024-ben mar a Virosi
Gyermeknap hétvégéjéhez kapcsolddik a rendezvény.

Szolnoki Elménysziget

A kikapcsolodas szamos lehetségét kinalja a fiatalok részére a Szolnoki Elménysziget projekt,
mely alakuldsa ota szamos sikeres rendezvénnyel kapcsolodott be a szolnoki programkinélatba
az alabbi, hozzajuk tartozo6 helyszinen:

e Turisztikai Kdzpont

e Szolnoki Kalandpark-Futokor

e Szabadstrand

e Ormos Imre Park

e Szankodpalya
Szorakozohelyek

Az éjszakai szorakozasi lehetGségek a véarosi fiatalok szdmara korlatozottak, mindazonaltal
tobb népszerti, sok fiatalt vonzé szérakozdhely taldlhaté varosunkban: Boomerang Club
Szolnok, Bowling Center, Malata Sorkert, Guri Sorbisztrd, Tiszapart Mozi Pub&Bar, Ludlab
Bisztrd, nyaron a Dokk terasz, ¢s még sorolhatnank. Fontos megemliteni, hogy a helyi fiatalok
koérében rendkiviil népszerl az igényes konnylizenei szorakozasi lehetdséget havonta szervez
BlackOut Party, mely négy éve alakult a kozépiskolat elvégz8 szolnoki fiatalok egy

csoportjabol.
Tiszavirag Fesztival

Tizenotodik sziiletésnapjat linnepelte 2022 juniusaban Ko6zép-Magyarorszag legnagyobb,
magas szinvonalu, igényes, ingyenes kulturalis kavalkadja, a Szolnoki Tiszavirag Fesztival.
Kilonlegessége, hogy a Fesztival id6tartamara esik a vildgszerte parjat ritkito kérészrajzés,
vagy mds néven a Tisza virdgzasa. A belvaros évszazados gesztenyefai, parkjai ezreknek vélnak
atmeneti otthondva, ahol mindségi zene, hagyomanydrzé gasztronOmiai kindlat, mives
portékdk, nagyszeri borok és palinkdk teszik teljessé a kikapcsolddast. A szervezbk
rendszeresen bevonjak a fiatalokat is a programok Gsszeallitasaba, igy kapott helyet példaul a
Zenekanapé, ahol amat6r szolnoki zenészek, zenekarok kapnak fellépési lehetéséget.
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4. Eletpalya - oktatds, képzés, palyavilasztds, tovabbtanulds,
foglalkoztatas

Szolnok varmegyeszékhelyként meghatarozé gazdasagi szerepkorrel bir. A varos gazdasiga az
utdbbi évtizedben jelentds atalakuldson ment at. A varosba szamos 0j nagyvallalat telepiilt be
és rengeteg kisvallalkozas sziiletett. A vallalkozasok a legkiilonfélébb agazatokban miikodnek:
példaul az élelmiszer-feldolgozas, a fafeldolgozas, a vegyipar, a gyogyszergyartas, illetve a
vasuti jarmiijavitas teriiletén. Kiemelkedik ezek koziil a szolgaltatasi szektor, a feldolgozéipar,
kereskedelem, a vasuti jarmiigyartds- €és javitas, valamint jelentds az utobbi iddben
ugrasszerten boviilo ipari tevékenység is. Az elmult években huzoagazatta valt a jarmii- és
gepgyartas, valamint ezek beszallitdi héalozatai is. A legmagasabb mindséget képvisel6
vilagvéllalatok szivesen telepednek meg Szolnokon (Eagle Ottawa, Stadler, Segura, Béres).

Szolnok véaros és a varmegye gazdasagara jellemzd, hogy a kis- és kézépvallalkozasok adjak a
teljes gazdalkodéi kor tilnyomo részét, szamuk 2020. december 31-1 adatok szerint meghaladja
az 50 ezer bejegyzett véllalkozasi szdmot virmegyei szinten. A Szolnoki jaras gazdalkodoinak
kozel haromnegyedét teszik ki a Szolnok varosidban miikod6k. A megyében bejegyzett
véllalatok kozel harmada és az egyéni vallalkozok tobb mint negyede rendelkezik szolnoki
sz¢khellyel. A varos gazdasagi fejlddésének motorjava valhat a Szolnok-Debrecen gazdasagi
egyiittmiikddés fejlesztése, kiilonos tekintettel a Hajdi-Bihar varmegye székhelyére telepiild
BMW gyérra, valamint a Debreceni Egyetem részévé valo szolnoki felséoktatasra.

Szolnok véaros népességének Osszetétele iskolazottsdgukat tekintve kedvez6: magas a
kézépfoku végzettségiliek aranya, valamint a diplomasok ardanya meghaladja a megyei jogh
varosok atlagat. A varos nem csak viszonylag jol képzett, illetve képezheté munkaerét tud
kinalni, de a t6bbi nagyvéroshoz képest élhetd, emberléptékli és mind kornyezeti, mind
kulturalis értelemben rengeteg értékkel bir. A human szolgaltatasokat, a gyermekek ellatasat,
koznevelést és egészségiigyi szolgaltatast nynijté intézmények 1éte szintén jelentds a varosban.

Munkavallalas

A regisztralt allaskeres6k szdma 2014 ota csokkend tendenciat mutat, illetve a nyilvantartott
allaskeres6k kozott a palyakezdd allaskeres6k ardnya is csokkent. Ezen javuld tendencia
elérésében a varosvezetés tudatos eréfeszitései mindenképpen szerepet jatszottak: tobb Oridscég
épiilt be a varosba, ezzel névelve a munkahelyek szamat (pl. Stadler, Eagle Ottawa).

30 éves korig bezardlag a regisztralt allaskeres6k 1étszama Szolnok vonatkozasaban az alabbiak

szerint alakult az elmult 8 évben:

Eves dtlag 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2001
Palyakezdé | Fels6foku
végzettségli 31 24 16 11 13 10 13 10
Nem - felsofoki | o¢ | 37 289 245 205 188 217 150
végzettségii
Palyakezd$ dsszesen | 457 | 395 305 256 218 198 230 160
Nem Fels6foku
Nikesdd | veesmtnint 36 |30 30 28 18 17 29 24
Nem — felséfokt | o0 | 499 498 437 404 375 535 357
vegzettségu
Nem  plyakezdd | (05 | 539 528 465 422 392 564 381
_ 0SSZesen
Osszesen | FelsGfokir | 67 | 54 47 39 30 27 42 34
végzetiségit
Nem —  felséfoki | o953 | g9 787 682 609 563 752 507
vegzettségl
Mindssszesen 1060 | 024 534 721 639 590 794 541

forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal, Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Fosztaly
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Koznevelés

Szolnok varos kdznevelési rendszerét megvizsgalva megéllapithatd, hogy a gyermekek/tanulok
letszamanak csokkenése nem teljesen koveti a lakonépesség cskkenését. Ez f6képp a vidéki
kozépiskolai tanulék ardnyanak névekedésének tulajdonithaté.

Tanulé-gyermeklétszamlétszamvaltozas (2019-2023.)
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Szolnoki Tankeriileti Kézpont

A Szolnoki Tankeriileti Kézpont (tovabbiakban: Szolnoki TK) 2016. november 30-4n alapitott
kdzponti, koltségvetési szerv, amely 34 koznevelési intézmény (77 feladat-ellatasi hely)
fenntartasarol gondoskodik illetékességi teriiletén, a Szolnoki és a Kunszentmartoni jarasban,
illetve a varmegye teljes teriiletén a Pedagdgiai Szakszolgalat vonatkozasdban. A Szolnoki
Tankertileti Kozpont kiildetése: ,,Az allami felelGsségvallalas megjelenitdjeként elkitelezettek
vagyunk a minGségi, esélyteremtd magyar koznevelés ligye irant. A felndvekvd nemzedék
biztonsagos fizikai és szellemi fejlédéséért tarsadalmi egyiittmiikédésben dolgozunk.
Szervezetiink stabilitast és kiszamithatosagot nyujt intézményeinknek, munkatarsainknak és a
versenyképes tudas megszerzésének lehet6ségét didkjainknak.” Céljuk, hogy minden érintett
szamara elérhet6vé tegyék a mindségi kozszolgaltatasaikat. Mindezt ugy, hogy minden
intézményiik 6nmagahoz képest fejlédjon, eredményesebben miikddjon, ahogy J6vSképiikben
megfogalmaztak: ,,Eredményes és hatékony koéznevelési rendszer miikodtetése, a partnerek
elégedettsége és egyiittmiikodése mellett.”

A Szolnoki TK intézményhaldzata Szolnokon:
e Kassai Uti Magyar-Angol Két Tanitsi Nyelvii Altaldnos Iskola
e Szolnoki Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola és Néptanc Alapfoku Miivészeti
Iskola
e Szolnoki Kérdsi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
e Széchenyi Koruti Sportiskolai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
e Szandasz616si Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
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Szolnoki II. Rdkdczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitési Nyelvii Altalanos Iskola
Szegb Gabor Altaldnos Iskola

Szolnoki Fiumei Uti Altalanos Iskola

Szolnoki Szent-Gyérgyi Albert Altalanos Iskola

Liget Uti Egységes Gyogypedagbgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola
¢és Készségfejleszto Iskola

Szolnoki Bartdk Béla Alapfoku Miivészeti Iskola

Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium

Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium

Varga Katalin Gimnazium

Verseghy Ferenc Gimnazium

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat (székhelyintézmény,
tagintézmeény)

A koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumédban meghatarozott alapfeladatai:

altalanos iskolai nevelés-oktatas,

kollégiumi ellatas,

gimnaziumi nevelés-oktatas,

szakgimnaziumi nevelés-oktatas,

készségfejleszt6 iskolai nevelés-oktatas,

alapfokt miivészetoktatas,

fejleszt6 nevelés-oktatas,

pedagogiai szakszolgalati feladat,

azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuldknak az évodai nevelése,
iskolai nevelése-oktatasa, kollégiumi ellatdsa, akik az e célra létrehozott
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, Ovodai
csoportban, iskolai osztdlyban, kollégiumi csoportban eredményesebben
foglalkoztathatoak,

utaz6 gyogypedagodgusi, utazd konduktori haldzat mitkGdtetése.

Létszamadatok a 2022. oktoberi statisztika alapjan:

sltalanos gimnazium, Svoda altalanos fejlesztd
iskola muvészeti (SNT) iskola | készségfejlesztd | nevelés- | kollégium | miivészetoktatas
szakgimnazium (SNI) oktatis
174 : 3 20 3 22
osztaly o0 el csoport | osztaly = Enspart csoport csoport 12 Enapan
4469 6 1669 £6 29 6 168 £6 43 16 15 8 503 18 1429 6

A koznevelési torvény lehetGséget biztositott egy olyan intézményrendszer létrehozisara,
amely mindenki szamara hozzaférhet6vé kivanta tenni a miivészetoktatasban val6 részvételt.
Az altalanos iskoléak, kdzépiskolak és szakképzd intézmények mellett megjelent egy olyan vj
iskolatipus — a délutdni alapfokii miivészeti iskola —, amely a gyermekek, fiatalok
érdeklédésének megfeleld tehetséggondozasra szakosodik. Varosunkban — kiilonbdzd tipusu
fenntartasban - miikddik az Adam Jend Zeneiskola, a Bartok Béla Alapfokt Mivészetoktatasi
Intézmény, a Teatrum Alapfokt Miivészeti Iskola, a VIZU Alapfoki Miivészeti Iskola, a
Laurus Alapfoka Miivészeti Iskola és a Szilver Alapfokd Miivészeti Iskola.
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Miivészetoktatasi intézmények a Szolnoki Tankeriileti Kézpont fenntartasaban

A Szolnoki Bartok Béla Alapfoku Miivészeti Intézményben 8 tanszakon (orgona, fafivos,
rézfuvos, 1itds, vonds, gitar, maganének és zeneismeret tanszakokon) varjak a gyermekeket mar

ovodas kortol kezd6dGen.

1994-ben az Onallé Vizualis Alapiskoliban is beindult az alapfokt miivészetoktatas, késébb
a Montazs Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény keretei kozott. 2007-ben az iskolat
mitk6dtetd alapitvany, az egyre szerényebb allami finanszirozas miatt mar nem tudta volna a
kordbbi min6éségben ellatni az iskola fenntartasat, ezért azt, minden eszkozével egyiitt, atadta
Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak. Az Onkormanyzat pedig ugy dontott,
folytatédjék ott a tevékenység, ahonnan elindult, a Széchenyi Kérati Altalanos Iskola milvészeti

tagozataként.

Szolnoki Szakképzési Centrum

A Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum és a Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
egyesitésével 2019-ben jott létre Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye legnagyobb kozépfoku
oktatasi kdzpontja, a Szolnoki Szakképzési Centrum, amely 11 szakképzd intézménnyel (8
Szolnokon, 1 Jaszberényben, 1 Martfiin és 1 Ujszészon), 4 telepiilésen és 25 telephelyen végez
alapfeladatként szakmai kozépfokt oktatasi tevékenységet. A Szolnoki Szakképzési Centrum
szakképzé intézményeiben 20 agazatban (Egészsegiigy, Elektronika és elektrotechnika,
Elelmiszeripar, Epitéipar, Epiiletgépészet, Fa- és butoripar, Gazdalkodas és menedzsment,
Gépészet, Informatika és tavkozlés, Kereskedelem, Kornyezetvédelem és viziigy, Kozlekedés,
Kozlekedés és szallitmanyozas, Kreativ, Mez6gazdasag és erdészet, Rendészet és kozszolgalat,
Specializalt gép- és jarmigyartds, Szépészet, Szocidlis, Turizmus-vendéglatas, Vegyipar),
mintegy 80 szakméban folyik szakképzés. Térségiinkben az utdbbi években jelentGs
beruhdzasok torténtek a Stadler, Segura, Daimler-Benz, Claas, Elektrolux, Thyssenkrupp,
KALL Ingredients stb. jévoltabol. Ilyen €s hasonld vallalkozasok munkaer6-sziikségletét kell a
Szolnoki Szakképzési Centrum intézményeinek iskolarendszerben nappali és felnGttoktatasban,
valamint feln6ttképzeés keretében kielégitenie. Mindehhez az alapképzés mellett olyan
vilagcégek szakmai tanusitvanyainak (Microsoft, Cisco, Festo), valamint egyéb szakmai
képesitések (AutoCAD, Inventor) megszerzésének a lehetdségét kinaljak, amelyeket magasan
jegyeznek a muszaki életben, ezaltal biztositva a tobb labon allas lehet6ségét.

A Szakképzési Centrum folyamatosan ujitja meg, bdviti és szinesiti mindazon tevékenységét,
amellyel igyekszik a palyavéalasztast megkonnyiteni és felkelteni, valamint fokozni a sziil6k és
gyermekek érdeklddését a szakképzés irdnt. Ennek jegyében nyitottak meg a Szakmak Palotaja
elnevezésli irodat a Kossuth tér 5. szdm alatti, 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 helyiségben,
ahol bemutatjdk mind a miiszaki, mind pedig a szolgaltatasi agazatokhoz tartozd szakmakat
érdekes, interaktiv, latvanyos modon.
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Egyéb fenntartast koznevelési intézmények

Szolnok Megyei Jogu Viérosban az éllami ¢és Onkorményzati fenntartasu koéznevelési
intézményeken tul szines paletta varja a gyermekeket, tanuldkat.

Miikodnek egyhézi fenntartast kdznevelési intézmények (Szent Tamas Gordgkatolikus Ovoda
és Altalanos Iskola, Szolnoki Mustarmag Romai Katolikus Ovoda, Tiszaparti Rémai Katolikus
Altalénos Iskola és Gimnazium), alapitvany altal fenntartott intézmény (Magiszter Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium, Mivészeti Szakgimnazium, Szakképzd Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Fényes Adolf Szolnoki Tagintézménye), egyesiileti uton fenntartott
intézmény (Aranyos Szeglet Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokt
Miivészeti Iskola) és magan fenntartok is mikdédtetnek intézményeket (Kipp-Kopp

Magéinévoda, Ficak Magandvoda).

A szolnoki Szent Tamas Gorogkatolikus Altalanos Iskola 2010-t61 miikédik a Hajdudorogi
Egyhazmegye fenntartdsdban gordgkatolikus intézményként. Szolnok véaros nagy kiterjedésii
déli keriiletének egyetlen altalanos iskolaja, amely az 1990-es évektdl gazdasagilag leszakadd
varosrészben lat el koéznevelési feladatot. 2011-ben kerillt a Gorogkatolikus Egyhaz
fenntartasaba a varosrész két ovodaja, amely 2012-t61 az altalanos iskoldval tobbcélu kézos
fenntartast koznevelési intézményként mikodik. Sajatos pedagogiai kihivasoknak néz elébe az
egyhazi 6voda és iskola. Misszios elkotelezettséggel, tarsadalmi felel6sségvallalassal vegzi
nevel6-oktaté munkajat a pedagdgus kdzosség a kdzel 220, zomében hatranyos és halmozottan

hatranyos gyermekkel.

2007. szeptember 1-jén nyilt meg a Szolnoki Mustirmag Rémai Katolikus Ovoda egy
gyermekcsoporttal a Szolnok Belvarosi Plébania teriiletén. A 2014/15 — 6s nevelési évtdl hat
csoportos az intézmény. Két feladatellatasi helyen miikddik, a Verseghy park 4. szdm alatti
6vodaépiiletben, melyet Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata bocsatott a fenntartd
rendelkezésére és a Templom Ut 8. szam alatti 1j, 2014-ben elkésziilt 6vodaban.

A Tiszaparti Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium Szolnok egyik legszebb
helyén, a Tisza-parton taldlhaté. A kordbban kiilén miik6dé Tiszaparti Gimnazium és a 2009-
ben alapitott Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola dsszevonasaval 2011-ben nyerte el mai
formajat, mely azért jott 1étre, hogy a Gimndzium t6bb mint 50 éves multjat, valamint a
Katolikus Iskola hitbéli és erkdlcsi elkotelezettségét egy intézményben egyesitse.

A Magiszter Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium, Miivészeti
Szakgimnazium, Szakképzé Iskela és Alapfoku Miivészeti Iskola Fényes Adolf SzoeInoki
Tagintézménye miikodését 2008 szeptemberében kezdte meg. Az intézmény fontosnak tartja
és igyekszik is biztositani didkjainak a csaladiasabb, otthonosabb 1égkort. A befogadd jellegli
gimnazium mellett az altaluk kinalt miivészeti tevékenységek is hidnypotldak megyei szinten.
A 4+1 évfolyamos miivészeti szakgimnazium keretein beliil média- és miivészeti fotografus,
szobrasz, fest6, divat-és stilustervezo, illetve kortdrs- modem tanc szakmak tanulasara nyilik
lehetségiik az altalanos iskolabdl érkezé diakoknak.

1996-ban alakult meg sziilok, tanarok és érdekléddk kezdeményezésére a Szolnoki Waldorf
Iskolaért Egyesiilet. ElGadasokkal, kiallitasokkal, k6zos programokkal mutattak be a Waldorf
pedagdgiat, amelynek nyoman 1998-ban megalakult a Szolnoki Waldorf Iskola. A harmadik
évben dvoda is sziiletett, majd a nyolcadik év utan megalakult a k6zépiskolai tagozat is.
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Szolnok varosaban miik6dik még két magan fenntartasi 6voda is (Kipp-Kopp Magéanovoda,
Ficak Magané6voda), 1-1 évodai csoporttal.

2022 szeptember elsejétdl nyitotta meg kapuit a Magyar Honvédség Béketamogatd Kiképzd
Koézpontban a Szolnoki Honvéd Kollégium, a debreceni Kratochvil Karoly Honvéd
Kozépiskola és Kollégium intézményegységeként. Az intézménybe barmelyik szolnoki
kozépfokl oktatdsi-szakképzési iskola tanuldi jelentkezhetnek. A honvéd kollégistak sajat
iskolajukban torténé tanorai felkésziilés mellett részt vesznek a kollégium honvédelmi program
nevelésében, illetve lehetéségiik lesz korrepetalasok igénybevételére is. A Szolnoki Honvéd
Kollégium didkjai Béri Balogh Ad4m honvéd kadét Ssztondijban is részesiilhetnek. A
kollégistak szdmara nem kotelezé a katonai palyavalasztas, hiszen tovébbtanulasr6l maguk
donthetnek, azonban elengedhetetlen szamukra a honvédelmi tematik4ju gyakorlatias
foglalkozasokon vald részvétel. A honvédelmi nevelés célja, hogy minden magyar fiatal
tisztdban legyen azzal az allampolgari kitelességével, melyet az alaptorvénylink is rogzit:
minden magyar allampolgar kiteles a haza védelmére.

Egyéb fenntartasu miivészetoktatasi intézmények

Az Adam Jené Zeneiskola az 1991/92-es tanévben kezdte meg a zenei nevelés-oktatast, a
kezdetektSl fogva csak a zenemiivészeti 4gban. A zeneiskola fenntartdja 2006. szeptember
elsejétdl az ,,Osszhang” Miivészeti, Tehetséggondozd Kozhaszna Alapitvany.

A Teatrum Alapfekin Miivészeti Iskola 1999. szeptember elsején kezdte mikodését az
alapfokt miivészetoktatas szinmiivészet-babmivészet miivészeti aganak szinjaték tanszakan, s
azota is e tanszakkal mikodik. Jelenleg az intézménynek mintegy 600 tanitvanya van.
Miivészeti nevelésiik az iskola székhelyén, valamint tobb altalanos iskolaban, mint

telephelyeken torténik.

A Laurus Alapfokiu Miivészeti Iskolaban zenemiivészeti 4gon 7 tanszak, tancmiivészeti 4gon
3 tanszak varja a miivészetoktatasba kapcsolod6 gyermekeket, mely intézménynek a székhelye
2005 ota Szolnok varosa.

A Szilver Alapfoku Miivészeti Iskola 70 telephelyének egyike Szolnokon taldlhatd., Az
intézmény regionalis szinten nyujt lehetdséget a tincmiivészet €s az iparmiivészet

megismerésere.
Felsdoktatas

Szolnokon a Debreceni Egyetem Szolnok Campusa, valamint a Nemzeti Ko6zszolgalati
Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kara folytat oktatasi tevékenységet felsGoktatasi
szakképzési-, alap- és mester szakokon, amelyek biztositjak a folyamatos szakember-ellatast és
utanpotlast egyarant. A Debreceni Egyetem Szolnok Campusa kellemes természeti
kérnyezetben, modern infrastruktiraval, tartalmas képzéssel, kutatdsi és szolgaltatasi
portfolibval véarja a hallgatokat, képzési-kutatasi partnereket, illetve a tevékenységiik irant
érdeklédéket. A Szolnok Campuson Gazdasagtudomdanyi Karon, Népegészségiigyi Karon,
illetve Egészségiigyi Karon indulnak képzések. A 2024/2025-6s tanévben tovabb béviil a
Debreceni Egyetem Szolnok Campusénak oktatdsi palettdja. A kovetkez tanévtél a
gazdasagtudomanyi és egészségiigyi kar mellett a muszaki teriilet irant érdekl6d6 hallgatok
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Jelentkezését is varjak. Ezen didkok 2 szak koziil, a gépészmérndk, illetve a miiszaki menedzser
képzés koziil valaszthatnak. Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata az egyetemi szakok
bdvitésétdl azt is reméli, hogy tovabbtanul6 szolnoki, illetve megyebeli fiataljaink kéziil minél
tdbben valasztjak majd a helyi Campus éltal kinalt lehet6ségeket, majd a diploma megszerzését
kovetden Szolnokon vallalnak munkat és alapitanak csalddot.

A Nemzeti Koézszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kara az orszag
egyetlen katonai felsGoktatast folytaté intézménye, amely a Magyar Honvédség (MH)
haderénemei szdméra képez katonai vezetGket, parancsnokokat, valamint a védelmi szféra
kdvetelményeinek megfeleld biztonsag- és védelempolitikai szakértket. A kar a tobb mint
kétszaz éves magyar nyelvii tisztképzés hagyomanyait megdrizve, ugyanakkor a 21. szdzad
kihivasainak eleget téve végzi a honvéd tisztjeldltek, valamint a biztonsag- és védelempolitikai
szakos hallgatok szakmai felkészitését, a Magyar Honvédség személyi dllomanyénak 4t- és
tovdbbképzését. Az oktatds harom helyszinen (Ludovika Campus — Budapest, Zrinyi Mikl6s
Laktanya és Egyetemi Campus — Budapest, MH 86. Szolnok Helikopter Bazis — Szolnok)

folyik.
Partnerség

Szolnok véros komoly er6ssége a partnerszervezetek egyiittmiikédése, kozos gondolkozasa és
a problémadkra, kihivasokra adott valaszok k6zos kidolgozésa.

A Szolnoki Tankeriileti Kozponttal, a Szolnoki Szakképzési Centrummal, valamint a Debreceni
Egyetem Szolnok Campusaval koézosen torténé gondolkodas célja a pdlyaorientacid, a
palyavalasztds, a tehetséggondozas, valamint valamennyi képzési (alsé-, kdzépfoku és
felsGoktatasi) szinten biztositott sztondijprogram miikddtetése. Szolnok varos elkdtelezett a
helyi tarsadalom tigyei irant. A véros vezetése t6bb olyan kezdeményezést is inditott, amelyek
azt a celt szolgaljak, hogy lakoéi ne csak biiszkék legyenek varosukra, de jol is érezzék magukat
benne, ¢s ndvekedjen elkdtelez6désik Szolnok irant. A népességvonzashoz, az elvandorlas
vagy kivandorlds megakadélyozasahoz, a szolnoki fiatalok megtartisa elsédleges, amelyet a
»Szolnok Hazavar Program” hivatott elGsegiteni lakastdmogatassal és 6sztondijprogrammal. A
nepességvonzas fokozasdhoz hozzajarul a felsGoktatasi lehetGségek bdvitése, a szolnoki
egyetemi kar Debreceni Egyetemhez torténd illesztése, a képzési paletta jovébeni bdvitése, az
innovacios képesség megteremtése, amely erfsiti Szolnok és a varmegye felsGoktatidsban

bet6ltott szerepét.

5. Ifjusagot érint6 varosi szintii, atfogo programok
Szolnok Hazavar Program

A szolnoki fiatalok életpalya-tervezését segiti a ,,Szolnok Hazavar” program, amelynek
elsédleges célja a piacképes diplomaval, valamint szakképesitéssel rendelkezd fiatalok helyben
maradasanak Osztonzése, munka- és megélhetési lehet6ségek biztositdsaval, lakhatasi
problémadik segitésével A program torekvései szorosan kapcsolodnak Szolnok Megyei Jogi
Varos Ifjusagi Koncepcidjahoz, mely a lakhatasi kérdésen til figyelembe veszi a fiatalok
szorakozasai, sportolasi és miivel6dési lehetdségeire vonatkozo igényét is. A munka vilagaval
valo kapcsolat segitésére jott 1étre a FelsGoktatdsi §sztondij program, amely sordn azok a
fiatalok részesiilnek jelent6s mértékli anyagi tamogatasban, akik jelenleg mas véarosokban
folytatnak fels6foku tanulmanyokat, &m végzettségiik megszerzésével lehetdségiik nyilhatna,
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hogy Szolnokon vallaljanak a végzettségiiknek megfelel6 munkat. Az a fiatal lehet dsztondijas,
aki szolnoki lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik vagy korabbi tanulmanyai révén
szolnoki kotédésii, valamint szerz6désben vallalja, hogy tanulméanyai befejezését kdvetGen
konkrétan megjeldlt szolnoki székhellyel rendelkezé munkaltatonal 1étesit munkaviszonyt.

Azon fiatalok szamara is van elérhet6 tamogatas, akik a szolnoki fels6oktatas szolgaltatasait
veszik igénybe, ennek a programnak a célja a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye telepiilésein
¢él6 fiatalok megtartisa a megyeszékhelyen. A programban a Debreceni Egyetem
kozremlkodik. Azok az aktiv jogviszonyu, nappali munkarend(i, alap, mester vagy
fels6oktatasi szakképzésben a Debreceni Egyetem szolnoki képzésén részt vevo hallgatok
részesiilhetnek tamogatasban, akiknek Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében van allando

lakhelye.

A ,,Szolnokon a Jov6d!” gyakornoki program célja, hogy szakmai gyakorlat, munkatapasztalat
megszerzésével tdmogassa a szolnoki szakképz6 intézményekben végzett, szakmat szerzett
palyakezd6 fiatalokat. A program megvalositdsaban kézremiikodik az Impulzus Egyesiilet.
Szolnok Megyei Jogti Varos Onkorményzata a palyakezdés idészakéanak timogatisan tul
lehet&séget biztosit a szolnoki kdtédést fiatalok lakhatdsanak megoldaséara az dnkormanyzati
tulajdonban 1év6 lakasok révén. Ezen lakasok bérletérdl, valamint sajat lakashoz valo jutdsuk
tamogatasarodl a fiatalok 6nkormanyzati rendeletek révén tajékozodhatnak.

A Szolnok Hazavar Program - terveink szerint - 2024-ben, az elmult évek tapasztalatainak
figyelembevételével megujitasra kertil.

»Csaladbarat Szolnok”

Szolnok Megyei Jogi Varos Kozgytilése 2017 juniusdban elfogadta a Csalddbarat Szolnok
Programot, melynek célja, hogy a varmegyeszékhelyen a csaladkdzponti szemlélet

els6dlegessé valjon.

Ennek érdekében az 6nkormanyzat erdsiti a szolgaltatod rendszer csaladkdzpontisagat, béviti a
korosztalyos programokat, valamint Osszehangolja a csalddosokat célzo eseményeket,

rendezvényeket.

A varos célja, hogy anyagilag és természetbeni tamogatassal is segitse a csaladokat: példéaul
ajandékcsomagot adnak az Gjsziilottnek, az elsGs6k szamara tornafelszerelést, az elsé lakashoz
jutoknak vissza nem téritend6 tamogatast lakasvasarlashoz, valamint 6szténdijat a didkoknak.
A Csaladbarat Szolnok Program az 0j elemek mellett egyesiti az eddigi sikeres programokat.

Eletmod, mentalhigiéné, szocialis igények

Szolnok Megyei Jogti Véaros Onkorményzata a Debreceni Egyetem kézremiikodésével végezte
el a 12-18 éves szolnoki alap- és kozépfoku koznevelési intézményekben tanulok kdrében az
online ifjusagkutatast 2021 tavaszan, melynek tapasztalatai az alabbiak:

e A fiatal korosztaly szamara altaldnossédgban a baratsag, a sziil6k és tandraik tisztelete
nagyon fontos, a hagyomanyok tisztelete, a kisebbségek védelme pedig kevésbé
foglalkoztatja Gket. Nagyon fontosnak itélik meg a szabadid6t, a szabadsagot és a
sikeres élet meglétét. A politika kevésbé van rajuk hatissal. A sajat miiveltségiik
fejlesztése, a kultura alapvet6 szamukra.
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® Az egyhdzi iskoldk tanuldi szigorubb szabalyok szerint élnek, az allami iskoldkban
tanulok szamara kevésbé szablydk meg, mit csinalhatnak otthon, ha nincsenek otthon a
szilék. Dont6 tébbségben a sziilék tudnak arrdl, hogy kivel toltik az estét a didkok. A
didkok sokszor beszélgetnek sziileikkel. A fidk a lanyokhoz képest nagyobb
szazalékban inkabb senkivel se beszélnék meg, ha zaklatnak &ket.

e A legtdbb didk rendelkezik okostelefonnal. A fokozott internetezés, mér az 4ltaldnos
iskoldkban is jelentkezik. Az internetes zaklatds is egyre gyakoribb, inkdbb lanyokat
érint.

* A fiatalok szerint Szolnok sokat fejlédétt az elmult években. A lanyok véleménye
pozitivabb a fitkéndl. A kdzépiskola elvégzése utan legtdbben egyetemre szeretnének
menni. Tanulmanyok elvégzése utan sokan szeretnének kiilfoldén letelepedni. A
szolnoki fiatalok egyharmada egyaltalan nem tartja valészintinek, hogy Szolnokon
szeretne €lni, vagy letelepedni.

¢ A didkok tisztdban vannak a dohanyzas veszélyességével. Az ecstasy és kannabisz
kiprobalas veszélyességének megitélése kevésbé ersteljes.

* A hagyoményok tiszteltére és a kultura fontossdgara fokozott hangsilyt kellene
helyezni az oktatds terén, kiegészitve a politikai berendezkedések jellegzetességeivel.
A zaklatasokrdl felvilagosito eldadasokat kellene tartani, melyben kiemelik a zaklatas
bejelentésének fontossagat, lehetségeit. Aktiv szérakozasi lehetdségeket kell
biztositani, mely az okostelefon/tv elStt eltsltétt id6t hivatott csokkenteni.
Lehet6ségeket kell teremteni és bemutatni a didkok szamdra a diploma uténi
elhelyezkedéshez. Fontos a rizikétényez6k (alkohol, drogok) veszélyességének
hangstlyozasa felvilagosit6 el6adasok keretében.

Kabitészer Egyezteté Forum

Szolnok Megyei Jogli Véaros Onkorményzata 2001-ben déntétt arrél, hogy kihasznilva a
szakpolitika altal biztositott palyazati lehetOséget, csatlakozni kivan a Kabit6szeriigyi
Egyeztetd Férumokat miikddtetd telepiilések kozosségéhez. Ennek a tdmogatd hozzaallasnak
kdszonhetden mondhaté el, hogy hivatalosan 2002 6ta miikdik egy multidiszciplinalis szakmai
team az 6nkormanyzat mellett tandcsadoi funkcioval a drogproblémék kezelése kapcsan.

A Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum (KEF) alapfeladata, hogy javaslatokkal segitse a varos
drogstratégiajanak elkészitését és egyben figyelemmel kisérje a kijelolt célok elérését szolgald
feladatok megval6sulsat. Ezen iranyt miikodésében, alapvetéen az aktudlis szakpolitikai
dokumentum irdnymutatasai a meghat4roz6ak szdmara.

A drogprobléma visszaszoritisdban harom alappillért allitottak fel; az els6 az egészségfejlesztés
¢s kabitoszer megel6zés, a masodik a kezelés, ellatas, felépiilés teriilete, a harmadik pedig a
kindlatcsokkentés. A KEF ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg a helyi kozigazgatas,
valamint a témaban érintett szervezetek és intézmények felé. Tamogatjsk az alulrél jové
kezdeményezéseket, tovdbba felkérésre tamogatjék a varosban, megyében drog-ellenes
tevékenységet végzd szervezetek, intézmények orszagos, illetve nemzetkézi palyazatokon vald

részvételét.

Az iskolai prevencids programok kapcsan vérosunkban j6l bevalt kolcsonés
egylittmitkddéseknek koszonhetd, hogy tobb szervezet is készen &ll a koéznevelési
intézményekkel egylittmiikodni prevencids programok megvalositisa tekintetében, valamint
egyéb szakmai segitséget is szolgaltatnak (pl. krizis helyzetben), mint példdul a Véarosi
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Rendérkapitanysag, a Szolnoki Iskolavédonbk Egyesiilete és az SZKTT Human Szolgaltatd
Kdzpont.

A Szolnoki Rendérkapitanysag teriiletén a 2021-es évben fiatal feln6tt korak és felnétt kortak
ellen inditottak biintet6eljarasokat. A kabitoszeres tigyekben folytatott vizsgalataik tapasztalatai
azt mutatjdk, hogy a fiatalok els6sorban barati kapcsolatokon keresztiil, illetve postai titon
torténd rendelés utjan jutnak kabitdszerhez, Uj pszichoaktiv anyaghoz és azt koézOsen

fogyasztjak.

A kabitoszerek koziil leggyakoribb az 0j pszichoaktiv anyagok, Gigynevezett designer drogok
fogyasztasa, melyek olcsdbbak és kénnyebben beszerezhet6ek. Ez a szer a legelterjedtebb a
szegregadtumban €16k korében is. A kdzéposztalyhoz tartozok korében a marihudna és kokain
fogyasztasa a jellemz6. Uj csempészési, szallitdsi modszerek megjelenése nem volt az

illetékességi teriiletiikon.

A biinligyi statisztikdk kedvezétlen jelenségei, a helyi felmérések eredményei, és a fiatalok
szérakozasi szokasaiban megjelené negativ jelenségek (kozterilleti rongalasok, 12-15 éves
korosztaly éjszakai szorakozohelyeken torténé megjelenése) alapjan egyre inkabb sziikség
mutatkozott a helyi tarsadalom szemléletformaldsanak olyan mddjara, mely kozvetlenil a

csaladot éri el.

A KEF Egészségfejlesztés-megel6zés Munkacsoportja 2021 tavaszdn végzett mentalis
helyzetértékelését a Covid kapcsan Szolnok varos kozépiskolaiban.

A digitalis oktatas hatasaival kapcsolatosan megfogalmazott hipotézisek az alabbiak voltak:

e 4talakitotta a szabadidos strukturat €s ezen beliil felerdsitette a kozépiskolas fiatalok
online fligglségét,

e negativan hatott szocialis kapcsolataik minéségére, mennyiségére (szocialis passzivitast
eredményezett),

e negativan hatott az iskolai kdzdsségek kialakuldsara és miikodésére,
motivalatlanokka valtak, ami nem csupan mentalis vonatkozasban, de életmodjukban,
fizikai megjelenésiikben is megmutatkozik (fizikai, 6rai passzivitas).

e a tantermen kiviili digitalis munkarend kettészakadést eredményezett a pedagdgusok
korében annak tekintetében, hogy mennyire éltek meg sikerélményt a digitalis oktatds
kapcsan,

e nétt a leterheltségiik és fokozddott a kiégés koriikben.

A kényszer hozta bezaras szamos mentalis és tarsas kapcsolati problémat idézett els. Tarsas
kapcsolataikra negativan hatott a bezaras. Mivel a talalkozasok megsziintek az egyéni
szorongas depressziv tlinetek felerdsodtek. A fizikai tér sziikiilése egyfajta tarsas kapcsolati és
fizikai tevékenységbeli atrendezddést idézett el6. Kapcsolattartasi formajuk az online térbe
helyez6dott at. Viszont a digitalizalt vilagban nem érezték magukat maganyosnak, mert kell§
ingert, impulzust kivalté kornyezetben voltak. A digitalis oktatids kovetkeztében a fiatalok
kdrében a monitornal eltltott id6 megndvekedett, amivel szoros 6sszefliggésben van az alvasi
szokéasok atalakuldsa, konkrétan a lefekvés kitolédasa. Ennek egyenes kovetkezménye a
napirend felborulasa, motivalatlann4 véltak, amely fizikai megjelenésiikben is megmutatkozott,
illetve az 6rai részvételiikben, érai passzivitdsukban is. Testképzavar, étkezési zavarok nagyobb
szamban jelentkeztek a fiatalokndl. Osszességében egy hullamzo6 érzelmi — mentalis allapot jott
létre, az iskolaval valo személyes kapcsolataik erGsen sérilltek. Tirelmet, beszélgetést, tobb

rajuk forditott 1d6t szeretnének.
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Biztonsagos Szérakozéhely Program

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2012-ben a rendOrséggel kozdsen elinditotta
Biztonsagos szérakozohely programjat. A program a fokozatos épitkezés elve mentén indult.
Fontos elemei voltak a lakosségi szemléletformalds, a Vérosi Sziilsi Férum, kdzvetlen
parbeszéd a fiatalokkal, szérakozohely tulajdonosokkal, szakemberekkel, a sziilék, fiatalok,
szakemberek szamdra nyitott4 tett hétvégi szorakozohely ellen6rzések a rendérség és hatdsagok
egytuttmiikodésével, alkoholmentes partyk, kiadvanyok megjelentetése, szakmai el6adésok.
Kozben a fiatalok szérakozési szokasai megvaltoztak, a szérakozohelyekrdl kiils6 helyszinekre

tevodott at a hangsuly, igy a program atalakult.

Erre reflektdlva a TISZtA PART projekt 2019-ben indult el Szolnok varosiban az
onkormanyzat koordinalasdban. Célja, hogy a hétvégi szorakozas alatt termel6dd szemét ne a
Tisza-partot €s a sétanyt terhelje, hanem a kihelyezett szeméttarolokba gytijtsék a szérakozo
fiatalok. Ezt a célt részben az ehhez szitkséges infrastruktira megteremtésével, a szemétgytijték
szamanak novelésével, masrészt kortars kozremikodok és szakmai egyiittmiikodd partnerek
szemléletformalo akci6ival, timogatasaval szerette volna elémi az dnkormanyzat. Kozosségi
projektként miikédd programrol van szo. A probléma 4ltal érintett helyi szereplékbé] alakult
meg a Projekt Team, ami meghatarozta az elérendé célokat, a hozza kapcsolédé feladatokat, a
kommunikdacids stratégiat és ehhez megteremtette a humén és pénziigyi eréforrasokat. A projekt
kulcseleme volt a DOKK mellett kialakitott TISZtA PART PONT és az itt péntek-szombat

esténként megjelend szakemberek.

6. Sport

A Nemzeti Sportstratégia megfogalmazasa alapjan igazgatasi és szervezési szempontbol a
sporton beliil harom teriilet kiilonbdztetheté meg: a rekreacids sport (szabadiddsport), a
versenysport, valamint az iskolai és didksport. Ezek a teriiletek azonban szorosan 6sszefiiggnek
egymassal, €les hatdrvonalak nem hiizhatok az egyes teriiletek kozott, ezért integralt egészként

kezelendbek.

A Nemzeti Sportstratégia szerint rekredcios sporttevékenységnek azt tekintjiik, ha a sportold
rendszeresen, heti két alkalommal, vagy anndl gyakrabban végez legkevesebb egy 6réanyi,
kell8en intenziv mozgast, melynek célja tébbek kozott a j6 kondicionalis llapot, a felfrissiilés

és a jo kozérzet.

A szabadiddésport olyan sporttevékenységet jelent, amit szabadidében, kikapcsolodas,
felfrissiilés, illetve egészségiink megovasa, teljesitd képességiink megérzése vagy novelése
céljabol liziink.

A szabadidg (rekredcids) sport alapvetSen két iranybol gydjti bazisat. Egyrészt sporttal
kapesolatban megfeleléen szocializdlodott didkok, illetve optimalis esetben a versenysport
kereteibdl , kidreged6k”, mésrészt a ,,passziv” felnétt lakosség jelenti a bazist.

A sport olyan eszkdz, amely mar nemcsak szabadidé-szervezd erd, hanem szemléletvalto elem.
Szamos teriileten a sport lehet a legolcsobb és leghatékonyabb eszkéz. Ha a sportba fektetiink
energiat, azzal sok terileten érhetiink el jo eredményt, hiszen a sport rendelkezik olyan
kiilonlegesen sajatos (szociélis, pedagdgiai, etikai, szolidaritasi, egészségtudatot, egyént és
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kozosséget fejlesztd) funkciokkal, amelyek hozzajarulnak a helyi tarsadalom polgéarainak aktiv
tarsadalmi szerepvallalasdhoz, az egyiittmikodés és integraci6 fejlesztéséhez.

Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft.

Varosunkban a Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft.-nek jelentds szerepe van a
szabadid6sport, a didksport, a rekreaciés sport szervezésében és lebonyolitdsaban, az
utdnpotlas-nevelésben, a k6zosségi-kdzmiivel6dési programok, rendezvények szervezésében,
lebonyolitdsdban, a varosban mds szervezetek 4ltal lebonyolitandé szabadidds események
segitéseében, valamint a vérosi szabadidésport programokhoz sziikséges létesitmények
(Tiszaligeti Miifiives Palya, Széchenyi lakoételepi mifiives pélya, Varosi Sportcsarnok,
Fallabda palya, Holt-Tiszai Vizisport Telep), eszkdzok, személyi feltételek biztositdsaban.
Egész éves folyamatos tevékenységével a sport szeretetére, az egészséges életmddra nevelésre,
a rendszeres testmozgas fontossdgara kivanja felhivni a véaros fiatalsdganak figyelmét.

Szolnokon az 6nkorményzat alapitdsdban a Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. fogja 6ssze,
koordinalja a szabadidGsport tevékenységet az alapitd okiratukban és a kézhasznu szerz6désben
meghatdrozott kotelezé feladatellatds alapjan. A Kft. egyik feladata a varos
szabadiddsportjdnak szervezése, emellett a mas szervezetek altal lebonyolitand6 szabadidés
esemenyek segitése, illetve az egyéb rendezésii varosi szabadiddsport programokhoz sziikséges
letesitmények, eszkozok, személyi feltételek biztositdsa. Egész éves folyamatos
tevékenységiikkel a sport szeretetére, az egészséges életmddra nevelésre, a rendszeres
testmozgas fontossagara kivanjak felhivni a figyelmet.

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. kiemelt feladata - fentieken til - a lakosségi sport
kézvetlen biztositdsa gyermekkortél a szenior korosztdlyig, valamint a vérosban mas
szervezetek altal lebonyolitand6 események szervezése, koordinalasa és segitése.

Emellett feladatot vallaltak az elmult évben a lakossig egészségének és életmindségének
Javitasaban, az egészséges €életmodra nevelés kialakitasaban, valamint mindezek megvaldsitasa
érdekében a sportolasi lehetGségek biztositdsaban. A Kft. fontos teriilete a szervezett keretek
ko6zott torténd szabadidds sportprogramok-, valamint a didksport rendezvények szervezése,
résztvevOk bevondsa minél szélesebb korben, aktivitdsuk fokozasa és szdmuk folyamatos
ndvelése. Fontos szerep harult a Kft.-re ebben az évben is az dvodai, iskolai-didksport,
rekreacios sport, utdnpétlas nevelés és a kozosségi-kézmiivel6dési programok/ rendezvények

szervezésében, lebonyolitasaban.

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. Szervezési csoportjanak tevékenységi korébe tartozik
— a szabadidOsport szervezése mellett — a varosi didksportversenyek, vallalati programok és
kiemelt jelentdségli, egyéb kulturdlis rendezvények szervezése, mely éves szinten 80-90

programot foglal magaban.

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft kiemelt, gyermekeket, fiatalokat is érinté szabadidds
rendezvényei.:

e COOP Mijusfa futas: A legtobb rajtolot altalaban az altalanos és kozépiskolak didkjai
adjak.

e Pizza Sprint Félmaraton és Elményfutas (2024-t61 ) névvel): 2023-ban negyedik
alkalommal keriilt megrendezésre a futok szamara kivalo kikapcsolddast és kihivast
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jelentd rendezvény. 7, 14 és 21 km-es tdvokon egyéniben, illetve 21 km-en harom f8s
valtoban varjak a szervezOk az induldok nevezését.

* Sportok, golok éjszakaja: Harom helyszinen, harom sportigban (fallabda, strectball és
kispalyas labdartigas) és egy id6ben keriilnek megrendezésre a programok.

¢ Tiszaligeti Napok: Az egyik legnagyobb didk- és témegsport rendezvény a varosban
minden év szeptemberében.

* Belépes Nemcsak TomacipSben: Nagy hagyoményokkal rendelkezd sportesemény,
melyen az iskolak vegyes csapatokkal llnak rajthoz.

e Kerékparos Napok: Minden évben két alkalommal, Gsszel és tavasszal keriilnek
megrendezésre a kerékpéros napok. A dijtalanul latogathaté rendezvény a csaladokat
szolitja meg, lehet6séget biztositva, hogy sportosan tudjék eltolteni napjukat.

Szolnoki Sportiskola

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. keretein beliil mitkddik a Szolnoki Sportiskola, mely
varosunkban az utnpotlas-nevelést latja el a felndtt sportegyesiiletek szamara.

A Szolnoki Sportiskola egy az orszagban miikdds 10 egyesiileti tipusti sportiskola koziil.
Jelenleg 7 sportigban 6-18 éves korosztalyban mintegy 1 300 gyermek szdmaéra biztositja —
szakemberek iranyitasdval — az edzés és versenyzés lehetségét és feltételeit. A Sportiskola
elsédleges feladata, hogy a szakosztdlyokban minél tobb szolnoki fiatalnak biztositsa a
sportolas lehetGségét, €s megnyerjen minél tobb sportolét a verseny és az élsport széméra.
Feladata tovabba, hogy felkészitse a fiatalokat az eredményes szakagi versenyzésre, és eljutassa
ket képességeik szerinti legmagasabb szintre. Az edz6k tobb sportagban — kajak-kenu, evezés,
judo, vivés, kosérlabda, atlétika, roplabda — segitik a korosztalyos valogatottak felkészitését. A
toborzémunka eredményeként hatalmas 1étszamndvekedés kovetkezett be az elmult

id6szakban.

A 2022. évi eredményessége alapjan az orszadg harmadik legsikeresebb sportiskoldja lett a
Szolnoki Sportcentrum Sportiskola.

Diaksport

Szolnok Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kozgylilésének Sport, Turisztikai és Civil
Kapcsolatok Bizottsaga hosszii évek 6ta — az iskoldk fenntartdvaltasatol fiiggetlenil — az
iskoldk didksport egyesiiletein, alapitvanyain keresztiil dnkormanyzati tamogatdst nyujt az
iskolai testnevelés és didksport lehetséges mértékében térténd dnkormanyzati tamogatasa az
alabbi prioritasok alapjan:

- didksport-egyesiiletek normativ cimzett timogatésa - az iskolai nappali rendszerii oktatdsban
résztvevok 1étszama alapjan,

- varosi didkolimpiai és szabadidSsport pontverseny eredményessége alapjan pontrendszer
szerinti, mely 4ltal a Bizottsag a helyi didksport életet kivanja 6sztondzni.

A fenticken tul Snkormdnyzat anyagi tamogatdst nyujt a szabadidésport rendezvények

szervezéséhez is.
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Szabadiddsport

A sportrél sz6l6 tdrvény megfogalmazasa szerint szabadidé sportold az a természetes személy,
aki szabadideje eltdltéseként nem szervezett formaban végez sporttevékenységet, illetve aki a
szervezett formaban folytatott sporttevékenysége soran nem vesz részt szakszovetség vagy
sportszévetség altal kiirt, szervezett versenyeken.

A szabadid6sport tehat nem eredményorientalt, hanem foként kedvtelésbdl, az egészség
megOrzéséért a szabadidd hasznos eltoltéseként végzett sporttevékenység, testedzes.

Varosunkban az 6nkormanyzat alapitdsdban a Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. fogja
6ssze, koordinalja a szabadiddsport tevékenységet az alapité okiratukban, €s a kdzhaszni
szerzGdésben meghatdrozott kotelez6 feladatellatas alapjan. Egész éves folyamatos
tevékenységiikkel a sport szeretetére, az egészséges életmodra nevelésre, a rendszeres
testmozgas fontossagara kivanjak felhivni a figyelmet.

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. altal szervezett szabadid6sport programokon til a
varosunk tobb sportegyesiiletnek ad otthont, melyek széles kérben biztositjak a sportolasi
lehetSséget az egyéni és csapatsportokban egyarant, mind az olimpiai és nem olimpiai
sportagakban egyarant (asztalitenisz, squash, tenisz, tarsastanc, kiizdésportok, sakk, lovaglas,
triatlon, stb).

A Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft. kiemelt feladata - fentieken til - a lakossagi sport
kozvetlen biztositasa gyermekkortol a szenior korosztilyig, valamint a varosban mas
szervezetek altal lebonyolitandd események szervezése, koordindldsa és segitése.

Emellett feladatot vallaltak az elmult évben a lakossag egészségének és életmindségének
javitasaban, az egészséges életmodra nevelés kialakitasdban, valamint mindezek megvaldsitasa
érdekében a sportolasi lehetéségek biztositasaban. A Kft. fontos teriilete a szervezett keretek
kozott torténd szabadidés sportprogramok-, valamint a didksport rendezvények szervezése,
résztvevok bevonasa minél szélesebb korben, aktivitasuk fokozésa és szamuk folyamatos
ndvelése. Fontos szerep harul a Kft.-re az 6vodai, iskolai-didksport, rekreacios sport, utanpotlas
nevelés és a kozOsségi-kozmiivel6dési programok/ rendezvények szervezésében,

lebonyolitdsaban.

Street workout palyak

Szolnokon egyre tdbb lehetdség nyilik a valtozatos, ingyenes testmozgisra. A 2013. évi
didkkozgyilésen meriilt fel a fiatalok részérdl a street workout pélyéak épitésének gondolata,
kezdeményezést beépitettiik a varos akkori Ifjusagi Koncepciojaba is. Ennek eredményeképpen
az évek soran tObb vdrosrészben is kialakitasra keriiltek kiiltéri kondiparkok™:
Szandasz616s6n, a Széchenyi vérosrészben kettS, a Tiszaligetben, a Tabéani sportpalydnal, a
Szolnoki 1I. Rakéczi Ferenc Magyar-német Két Tanitasi Nyelvii Altalénos Iskola udvaran és a
Szolnoki Kérdsi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola mellett. A 2015-
s diakkodzgyiilés fogalmazta meg a kdzépiskolasok részére szervezett amatdr street workout
verseny iranti igényt. Az els6 versenyt 2017 Oszén rendezte meg el6szor a Szolnoki
Sportcentrum. Varosunkban kozel husz konditerem varja az Onalléan sportolni vagyo

fiatalokat.

49



Sportszervezeteink

Szolnok Megyei Jogi Varosban az elmult években a vizilabdazok és a kosarlabdazok
fantasztikus sikerei, a bajnoki cimek, kupasikerek, a nemzetkdzi porondon elért nagyszer(
eredmények messze foldre elvitték varosunk jo hirét, s nem utolsé sorban a magyar sportélet
egyik fellegvarava tették varosunkat.

A fenti két sportag sikerei rendkiviil motivaloak a fiatal korosztaly szamara, ezért az érintett
sportagak, kiegésziilve a labdartigassal széles utanpdtlas bazissal rendelkeznek. Varosunk
kiemelt sportklubjai az Olajbanyasz 2020 K ft., a Szolnoki Vizilabda Sport Club Kft., a Szolnoki
MAV Utanpétlas FC Kit., valamint a Szolnoki Réplabda Klub, a Szolnoki Kajak-Kenu Klub,
a Tisza Evez6s Egylet, a Szolnoki MAV Sportegyesiilet, valamint a Szolnoki Honvéd
Sportegyesiilet, melyek szakosztalyai a Szolnoki Sportcentrum Sportiskola utan a legnagyobb

szamu befogado6i a sportolni kivand ifjusagnak.

A fentieken tul a sportolasi lehetoségek széles tarhazat nyujtjak tobbek kozott az alabbi
sportszervezetek is: AURIGA Eletméd, Rekredcié és Toémegsport Egyesiilet, Banzai
Kyokushin Karate Kai Sportegyesiilet, Dalma Dance Club, Gordégok Kerékparos és
Szabadidds Sportegyesiilet, Jaszkun Volan Sportklub, Lurké Focimania Futball Klub, Szanda
Focisuli, Szoldance TSE, Szolnoki Baglyok Darts Club, Szolnoki Break Tanc és Extrém
Sportegyestilet, Szolnoki Bivar SE, Szolnoki Kézilabda Club Sportegyesiilet, New Step Fitnesz
¢s Tancstudio, Szolnoki Tenisz Klub Kft — hogy csak néhanyat emeljiink ki a varosunk ifjisagi
életében is jelentds sportszervezetek kozil.

Az orszigban egyediilallo médon szinte valamennyi koznevelési és szakképzési intézményben
Onallo didksportegyesiilet mikddik és szervezi a helyi didksport életet. A diaksport egyesiiletek
miikddését Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata hosszi évek 6ta timogatja normativ
alapon €s éves pontverseny eredmények alapjan.

7. Tehetségbarat Szolnok
A helyi tehetséggondozas helyzetének f&bb jellemz6i:

A koéznevelési intézményeken és a Jasz-Nagykun Szolnok Tehetségsegité Tanacson kiviil
tovabbi szervezeteket is igyeksziink bevonni a tehetségsegités folyamataba. A varmegye 53
Tehetségpontjabol 22 Szolnokon taldlhatd, kéztiik minden intézménytipus fellelhet6: évoda,
altalanos és kozépfoku iskola, civil szervezet, alapitvany. Tehetségpontjaink segitenek, hogy
az érdekl6d6 fiatalok hatékony segitséget kapjanak tehetséglik felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz, a tehetségpontokon keresztiil juthatnak hozzd az informaciokhoz az
érintettek. A rendszer igyekszik a feladathoz minél tébb anyagi forrast is rendelni. A kovetkez6
iddszak kihivasa a helyi tarsadalom szemléletforméldsa mellett a versenyszféra tamogato
szerepének novelése, a kapcsolati hald erejének kiaknézasa.

Az 1999-ben alapitott ,,Pro Talento emlékérem” kitiintetés a tehetséggondozasban kimagaslo
munkat végz6 pedagégusok €s a tanulmanyi versenyeken sikeresen szereplé didkok
elismerésére jott 1étre. A kitiintetés gondozasat a Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegité Tanacs

¢és a Szolnoki Tankeriileti Kozpont l4tja el.
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A tehetségpontok, mihelyek halézatba szervez6dését tamogatja a Jasz-Nagykun-Szolnok
Tehetségsegitd Tanacs, mely 2010-ben alakult. Elnoksége koordindlja a tehetségsegit6
kezdeményezéseket, dontéshozo forumként kialakitja az adott teriileten foly6 tehetségsegit6
tevékenységek optimalis egyiittmiikddését. Az bnkormanyzat kiemelt feladata a Tanaccsal valo

k6z6s munka erfsitése.

A tehetségek felkutatdsara szervezett programjaink — példaul Adamok és Evak Unnepe, Kiugro,
Megavers - szélesebb kortive tételét szintén prioritasként kezeljiik. Az orszagos tanulmanyi és
szakmai versenyeken kimagasl6 eredményt elért didkok és felkészité tanaraik polgdrmesteri
koszontésén, jutalmazasan keresztiil a mentorokat is elismerjik.

8. Osztondijak, elismerések, tamogatisok
Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat

A felsOoktatasi dnkormanyzati szocidlis 6sztondij alapitasardl szolo 218/2000. (XI1.14.) sz.
kozgytilési hatarozatban az 6nkormanyzat kinyilvéanitotta azt a szandékat, miszerint az Oktatasi
Minisztérium  4ltal  létesitett ~Bursa  Hungarica  Fels6oktatasi ~ Onkormaényzati
Osztondijpalyazathoz a 2001. évi fordul6tol csatlakozik. A csatlakozéssal szocidlis Osztondijat
alapitott és az adomanyozas rendjét szabalyzatban rogzitette. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorméanyzati Osztondijrendszer célja, hogy az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szamara is elérhet6vé tegye a felsGoktatasban valé részvételt. Az
Osztondijrendszer tGbbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepiilési 6nkormanyzat altal nyujtott timogatas, a varmegyei 6nkormanyzat
altal nydjtott tamogatas €s az intézményi tdmogatas. 2022-ben 67 palyazot tamogatott varosunk.

Magyar Bajnoki Dijatadé Unnepség

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata minden év elején killon cereménia keretében
k6szonti az el6z6 év legeredményesebb sportoléit, felkészitSiket, egyesiileteket. Ezzel is
elismerni kivanja ezen versenyz6k és felkészit6ik sikereit és dldozatos munkajat. Altaldban a
varosi szabadidOs pontverseny eredményhirdetésére és dijazasara is ezen rendezvény keretein

beliil keriil sor.

Orszagos tanulmanyi és szakmai versenyeken kivalé eredményt elért altalinos és
kozépiskolas tanulok és felkészité tanaraik koszontése

Szolnok Megyei Joga Véros Onkormanyzata évek 6ta kdszonti valamennyi Szolnokon miiksdé
kozépfoku oktatasi intézmény kiemelked6 orszagos eredményt elért didkjait és az Oket
felkészité pedagdgusokat, 2019-t61 pedig azokat az altalanos iskolés tanuldkat és tanaraikat is,
akik az orszdgos tanulmanyi versenyeken kimagaslo teljesitményt nydjtottak.

A korabban kialakult j6 gyakorlat alapjan 6nkormanyzatunk folyamatosan egyiittmiikodik a

szolnoki intézményekkel, kivdldo az egyittmiikodés a Szolnoki Tankeriileti Kozponttal, a
Szolnoki Szakképzési Centrummal és a nem allami fenntartast intézményekkel is.
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Szolnok Viros Kozépiskolai Osztondija

Szolnok Megyei Jogti Varos Kozgytilése a szolnoki, kézépfoku oktatasi intézményben tanuld
didkok kiemelked6 tanulmanyi eredményének elismerésére, a palyazati kultira kialakulasanak
¢és az onmenedzselés képességének eldsegitésére, Szolnok varos értelmiségneveld és- megtartd
erejenek novelése, a fiatalok Szolnok varoshoz koét6désének erdsitése céljabol 2004-ben
megalapitotta a Szolnok Véros Kozépiskolai Osztondijat.

A 2021. évi rendeletmodositds értelmében az elnyerhet Gsztondij mértéke a dupldjara, évi
50.000,-Ft-ré] 100.000,-Ft-ra nétt. Ezzel egyiitt kissé szigorubbak lettek a palyazati feltételek
is: a jelentkez6knek legaldbb 4.5-0s tanulmanyi atlaggal kell rendelkezniiik, és emellett
sziikséges, hogy orszagos tanulmanyi, miivészeti, illetve sportversenyen kiemelked6
eredménnyel is rendelkezzenek, vagy aktiv szerepldi legyenek a szolnoki ifjusagi kozéletnek.

Szolnok Hazavir Program — Felsoktatasi Osztondij Program

A fels6oktatasi 6sztondij célja, hogy jelentés mértékii anyagi tamogatassal hozzajaruljon ahhoz,
hogy a jelenleg mas varosokban fels6foku tanulmanyokat folytaté szolnoki fiatalok a jov6ben
Szolnokon a végzettségiiknek megfelel6 munkat vallaljanak.

A ,,Szolnok Hazavar” program portaljan (http://info.szolnok.hu/szhv/) torténd regisztracioval
lehet bekapcsolodni az 6sztondijprogramba.

A pélyazati eljards és a palyazatok elbiralasanak modja: a palyazatokat a Szolnok Hazavar
Program Munkacsoport véleménye alapjan a Szolnok Varos Jovéje Kozalapitvany Kuratériuma
biralja el, és pozitiv dontés esetén meghatarozza az 0sztondij havi 6sszegét is. A dOntésrol
minden palyazo irasbeli értesitést kap.

A palyazat akkor kertl a Szolnok Viéros Jovéje Kozalapitvany Kuratoriuma elé dontésre, ha a
palyazoé és egy konkrét szolnoki munkaltatd k6zott elézetes megegyezés jon 1étre a tanulmanyi
Osztondijra és a kés6bbi foglalkoztatasra vonatkozolag. A szerzddés megkotését és az Gsztondij
folyositasat a Szolnok Viaros Jovéje Kozalapitvany végzi.

Szolnok Hazavar Program - A szolnoki felsdoktatasban résztvevé hallgatok tamogatasa

A program célja a Debreceni Egyetem kozremiikodesével a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye
telepiilésein €16 fiatalok megtartdsa a varmegyeszékhelyen, a helyben folytatott felséfoka
tanulmanyaik tdmogatasa, 6sztonzése.

Szolnok Megyei Jogl Varos Kozgytilése 2021 novemberében a Szolnok Hazavar Programon
beliil ,,A szolnoki felsGoktatasban résztvevé hallgatok tamogatasa” programelem 2022/2023-as
tanévre vonatkozé bovitésérl dontdtt. Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a
Debreceni Egyetemmel tovabbra is egyiitt kivan miikodni a Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegye
telepiilésein €16 fiatalok Gsztonzése érdekében.
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Szolnok Hazavar Program — Lakhatas

Szolnok Megyei Jogti Véros Onkorményzata a ,,Szolnok Hazavir Program” keretében
lehetéséget biztosit a szolnoki két6dést, fels6foku vagy kozépfoku végzettségli, szolnoki
székhelyli, telephely(i, vagy szolnoki fiokteleppel rendelkez6 munkaltatonal végzettségének
megfelel6 munkaszerz6dés alapjan munkaviszonyban all6 fiatalok lakhatasanak megoldésara.
A programban résztvevd fiatalok lakhatasat az Onkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok
bérletérél és elidegenitésérél szolé  12/2023. (V.26.) Onkormanyzati rendeletben
meghatarozottak szerint kétféle modon igyekszik tamogatni varosunk: bérlakasokkal és

lakasvasarlasi tAimogatassal.

Szolnok Vires Ifjusagi Dija

Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgylilése 2009-ben a varos ifjusigi életében tevékenykeddk
irant érzett tisztelete és megbecsiilése jeléiil évente kiadhato ,,Szolnok Véros Ifjusagi Dija”-t
alapitott azok részére, akik a varos ifjiisagi korosztalya korében kiemelkedd kozosségépitd
tevékenységet folytatnak. A dij minden olyan fiatalnak adomanyozhaté, aki Szolnok véros
ifjusagi életében, ifjisagi k6zosségi €letének szervezésében kimagaslo tevékenységet folytat és
aki az adomdanyozids évében még nem toltétte be a 30. életévét, tovabba minden olyan
kozosségnek, amely a varosi ifjasagért legalabb harom éve aktiv tevékenységet folytat. A dijat
egy évben legfeljebb harom személynek vagy kézosségnek lehet odaitélni.

A javaslatokat az erre a célra 1étrehozott munkacsoport véleményezi, melynek tagjai az oktatasi
és kulturdlis feladatokkal foglalkozoé bizottsdg valamennyi tagja, a teriiletért felelds
alpolgarmester, valamint a Szolnok Varosi Didkok Tanacsa és a Szolnoki Gyermektanacs 1-1
képviselje. A munkacsoport véleményét a polgarmester terjeszti - dontés céljabol - legkésébb
a februari kozgytles elé.

Az elismerés els6 izben 2010. marcius 15-én keriilt atadasra. A dij oklevélbdl és
pénzjutalombol, 2019. évtdl oklevélbdl, pénzjutalombodl és képzomiivészeti alkotasbol all. A
dij a méarcius 15-1 varosi iinnepségen keriil 4tadasra.

Szurmay Erné-dij

Szolnok Megyei Joghi Varos Kozgytlilése a pedagogusok irant érzett tiszteletének és
megbecsiilésének jeléiil évente kiadhat6 ,,Szurmay Ern6-dij”-at alapitott azok részére, akik a
kozoktatas és felsGoktatas helyi eredményei, értékei gyarapitdsdban kiemelkedé pedagogiai
teljesitményt nyujtanak. A dij olyan pedagégusoknak és pedagégus kozosségeknek
adomanyozhato, akik, vagy amelyek Szolnok varos gyermekei, ifjusdga érdekében kimagaslo
munkat végeznek, illetve végeztek.

Az évente odaitélhetd, Gsszesen hét dijbol a beérkezett javaslatok rangsorolasanal egy dij
esetében elényben kell részesiteni a palyakezdo, 35. életévét be nem toltott fiatal pedagdgus
elismerésére vonatkozé felterjesztéseket.
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Tanulj, hogy boldogulj!

2016 tavaszan inditotta dtjara a Szolnok Viaros Jovije Kozalapitvany — a Ciklamen Tourist

anyagi tamogatasanak koszonhetéen — a Tanulj, hogy boldogulj! elnevezési
Osztondijprogramjat.

Az Osztondijprogram célja a szolnoki éltaldnos iskoldk felsé tagozatin tanuld, tanulmanyi
elémenetelében, vagy a miivészetek teriiletén kiemelkedéen tehetséges, de szerény anyagi
kériilmények kozott €16 gyermekek motivalasa a még jobb tanulmanyi eredmények elérése és
tovabbtanulasi esélyeik novelése érdekében. A timogatas idétartama: 1 naptari év, de legfeljebb
az altalanos iskolai tanulmanyok befejezésének idGpontja.

Az elnyerhet6 Osztondij havi 10.000,-Ft. A nyertes palyazoknak lehetéségiik van az 1 éves
Osztondij idoszak leteltét kovetGen 0jbol palyazatot benyujtani.

A halmozottan hatranyos helyzetii alap- és kozépfoku oktatasi intézmények tanuloi
kiemelked6 teljesitményének elismerése

Szolnok Megyei Jogu Viaros Integraciés Munkabizottsaga mintegy 20 éve kezdeményezte a
halmozottan hatranyos helyzetii - kiilonGs tekintettel a tarsadalmi és csaladi szocialis hatranyaik
alapjan tdmogatasra szorul6 - alap- és kozépfoku oktatasi intézmények tanuldinak, a varos
integracids torekvéseivel 0sszhangban 1év6 kiemelkedd teljesitményének elismerését, azaz a
Szolnok Megyei Jogu Varos teriiletén alland6 lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd,
tanulmanyi-, valamint kulturalis-, miivészeti-, koz0sségi- és/vagy sport teriileten kiemelkedd
tevékenységet végzett hatranyos helyzetli tanuldk jutalmazasat. A 2022-es évben a
rendelkezésre allo keret 720.000, - Ft volt, mely 6sszegbdl - az Egyiitt a Hatranyos Helyzetben
El6kért Egyesiilet partneri kozremiikodésével - 50 £ tanuld részesiilt oklevélben és

targyjutalomban.
Kévari Tamas-dij

A ,KG8vari Tamas Alapitvany az Egészséges Eletért” kezdeményezésének megfelelSen a
Szolnok Megyei Jogi Véros Onkormanyzata 4ltal alapitott Szolnok Viaros Jovéje
Kézalapitvany képviseli a Kévari Tamas-dij adomanyozasanak eredeti szandékat, gondoskodik
annak értékmegorzésérol.

A dij azoknak, az elsésorban Szolnokhoz k6t6dé magyar allampolgaroknak adomanyozhatd,
akik fiatal, aktiv sportoloként kimagaslé eredményt értek el, illetve azoknak, akik a sport,
valamint az egészséges életmodra nevelés érdekében hosszabb tadvon kiemelked6en szinvonalas

tevékenységet folytatnak.

Krajcs Gabor-dij

A didksport teriiletén kiemelkedd szakmai tevékenységet végzOk elismerésére a ,,Szandasz616s
Diaksportjaért Alapitvany Krajcs Gabor Emlékére” alapitéi 2019. évben létrehoztik a
,.Didksportért Dij Krajcs Gabor Emlékére” elismerést.

A dij minden olyan személynek vagy kozosségnek adomanyozhat6, aki Szolnok varos diak- és
iffusagi sportéletében kiemelkedd tevékenységet végez vagy végzett, a didkok
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sportpalyafutasanak elinditasaban, a sportra, ezen keresztiil az egészséges életmddra nevelés
terén k6z0sségépitd munkajaval példat mutat vagy mutatott.

Fabian Péterné (T6th Katalin) 6sztondij

A 2022-ben, a Szolnok Varos Jovéje Kozalapitvany altal elsé alkalommal kiirt
Osztondijprogram célja olyan fiatal testneveld tanarok anyagi és erkdlcsi tdmogatasa, akik a
sajat oktatasi intézményiikben a gyermekek, tanulok egészséges életmodra nevelésében, a
mindennapos testnevelés oktatdsdban példamutatd, kiemelked6 pedagdgiai munkat végeznek.

9. Onkorményzati jégyakorlatok

e 2000-ben Szolnokon sziiletett meg az azdta orszagos mérettiivé nétt 24 oras vetélkedd —
a XX. jubileumi vetélked6t 2022-ben rendeztiink meg Szolnokon.

e 2008 o6ta miikodik a Szolnok Hazavar Program, mely induldsa 6ta tobb szaz szolnoki
kotédést fiatalnak nyujtott tamogatast.

e  2009-ben Szolnokrol indult az azdta orszagos mozgalomma nétt ,,Adémok és Bvak
Unnepe” Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és a Szolnoki Szigligeti Szinhaz
didkok szamadra szervezett el6adassorozata. A rendezvény célja, hogy a kultira, a
miivészetek irant fogékony fiatalokat megismertesse a szinjatszas oromével, kozelebb
vigye 6ket a ,,vilagot jelentd deszkakhoz”.

e 2009-ben a Szolnok Varosi Diakok Tanacsa kezdeményezésére alapitotta meg a varos
Szolnok Viros Ifjusdgi Dijat. Alapitdsa 6ta, 2023. marcius 15-ig bezarolag 42 fiatalt
vagy ifjusaggal foglalkozo6 szervezetet ismert el a varos.

e A szolnoki pé€lda alapjan vezették be orszagszerte a mindennapos testnevelést az
iskolékban.

e Az elmilt tiz évben Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kétszer is elnyerte a
megye , Ifjisagbarat Onkormanyzata” cimét (2013, 2018), illetve a Nemzeti Tehetség
Kozpont altal adomanyozott ,, Tehetségbarat Onkormanyzat Dij”-at (2013, 2022).

e A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos SzoOvetsége szakmai zslrijének dontése
értelmében a ,,Legjobb Onkorméanyzati Gyakorlatok 20197 palyazaton allampolgari
részvétel kategoridban Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzaténak ,,A szolnoki
ifjusag kozéleti nevelése” cimii palyazata els6 helyezést ért el.

e _Senkit ne hagyj hatra!” — A 2017-ben Szolnokrdl induld kezdeményezést - mely a
felelGsségteljes szdérakozas fontossdgara hivja fel a fiatalok figyelmét - 2022-ben
felkarolta az orszagosan ismert Tudatos Ifjusagért Program, mely egyiittmiikodve a
Szolnok Varosi Didkok Tandcséaval a f6ként fiataloknak sz616 orszagos rendezvényeken
(EFOTT, MCC Feszt, Szegedi Ifjusagi Napok) kampényolt a tudatos és felel6sségteljes
szorakozas mellett.

e Megavers Orszagos Televizids Versmondd Verseny - az Aba-Novak Agora Kulturalis
Kozpont €s a Szolnok Televizio 2009-ben, a Koltészet Napja alkalmabél inditott
tehetségkutatd versenyt, melynek célja, hogy a versszeretd kozonség tehetséges fiatalok
ért6 tolmacsolasaban élvezhesse a klasszikus és kortars kolték miiveit.

e Szolnok Megyei Jog Véros Onkorményzata 2014 6ta minden évben az ,,Osztalynapl6™
ciml kiadvannyal koszonti valamennyi érettségizd, illetve elsé szakmai vizsgat tevo
didkjat. A kiadvany elkészitésének tlete Szolnokon sziiletett, az elmult évek soran tobb
véros is atvette.

e A Nemzeti Ifjusagi Tanacs elndkségének 2022 6ta szolnoki kétddési fiatal tagja is van.
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e Kelet-Magyarorszag legnagyobb animés-gamer taladlkozéja, a ,,SzolnoCon” a Verseghy
Konyvtar és Kozmiivel6dési Intézmény szervezésében 2018-ban valdsult meg el§szor.
A t6bb, mint ezer résztveviével zajlo nagyszabasi, magas szinvonali esemény a japan
kultara és szubkultira, valamint a fantasy kedvelGinek nyujt évrél-évre kulturalt
szorakozasi lehet&séget.

e Szolnoki koétédest fiatal sportoléink olimpiai-, eurdpa- és vilagbajnoki versenyeken
elért kimagasl6 eredményeire.

V. A szolnoki ifjusagkutatasok fobb megallapitasai
2021-2022

1. Az ERIFA kérdoives kutatasa 2022

Az ifjusagi koncepcidhoz az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft. (ERIFA) 2022 nyaran
ifjiségi felmérés keretében online kérd6ives kutatast végzett a Szolnokon €16, illetve tanuld 12-

30 éves fiatalok korében.

A fiatalok emelked§ aktivitdst mutattak a felmérés soran. Az ERIFA 4ltal végzett
kutatassorozatban a varosunkban adtak a legtobb valaszt a célcsoport tagjai. A kérddivet 2.010
6 kezdte el kitolteni, 1.428 0 teljesen kitGltotte. A kitolto fiatalok 62%-a Szolnokon €1, 38%
pedig a megye egyéb telepiiléseir6l jar a véarosba tanulni. A kit6lték megoszlasa
korcsoportonként: 21,4%-uk 12-14 éves, 54,3%-uk 15-19 éves, 12,5%-uk 20-24 éves, 11,8%-
uk 25-30 éves volt.

Szabadido6toltés

a barataimmal 16gok, beszélgetek GG 56,3
internetezek, szdmitdgépezek NG 52,6
zenét haligatok |GG 50,7
tévét nézek NS 24,0
sportolok G 311
semmi kiilondset, csak Ugy elvagyok I 27,2
tanulok [ 26,2
olvasok IS 25,9
szamitégépes jatékkal jatszom N 22,5
kirdndulok, tdrdzom [N 18,0
fényképezem, filmezek N 12,5
egyéb N 10,8
zenélek [N 3,0
barkdcsolok [N 7,3
néptancolok WM 2,7
gyerekeimmel jatszom [ 2,7

0 10 20 30 40 50 60

Mit csinalsz szabadidédben? (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022
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A fiatalok t6bb mint fele (56%) a barataival, kortars csoportban télti szabadidejét. A
legjellemzSbb szabadid6tdltési szokasok a médiafogyasztashoz kotédnek: a valaszadok fele
(53%) internetezik és szamitégépezik, illetve zenét hallgat. Erdekes, hogy a kordbbi évek
méréseivel szemben a tévénézés visszaszorul, kapcsolddo kutatasokbol azonban vilagos, hogy
ez nem a médiafogyasztas tartalmanak, hanem forméjanak tudhaté be: a sugarzott, szerkesztett
televizids tartalommal szemben egyértelmiien a streaming szolgaltatok altal nyujtott tartalom
kap teret (Netflix, HBO Max, Disney stb.) Mivel a fiatalok tobbsége ezeket okoseszkozén vagy
szamitogépen veszi igénybe, az eredmények az ,,internetezés, szdmitogépezés” kategoriaban
jelennek meg.

Figyelemremélté és aggasztd, hogy a kreativ szabadid6toltési formék teljes kore a legalsd

id6szegmensbe keriil és 4tlagosan a fiataloknak csak kevesebb mint tizede jelezte, hogy azok
szerepet jatszanak a szabadidejiik eltdltésében.

A sportot, mint a szabadidé fontos részét a fiatalok harmada (31%) jelolte meg. A kutatas
eredményei azt mutatjak, hogy a fiataloknak e koéron kivill is jelentds része (60%) végzett
rendszeres testmozgast, otoditk (19%) pedig versenyszeriien sportol. Ezek az eredmények az

orszagos atlagnal jobbak.

A kérd6iv kitSlt6k 85%-a szabadidejét Szolnokon tolti.

edzett legyel [ 2.5
egészséges legyek [ 20.7
dromet okoz — 17.5
fogyni szeretnék [ D 3

jol nézzek ki [ D °©

jo legyen a kozérzetem [ 6.4
egyeb [ 3.8

a jo tarsasag kedvéert [ 3.7

szilileim javasiatéra ﬁ 1,2

0 5 10 15 20 25 30

migen ®nem

A rendszeres sportolas jelenléte, illetve motivumai a szolnoki fiatalok kérében
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjasagi felmérés 2022

A fiatalok altal legszivesebben latogatott helyszin a Tisza-part (41.3%), ezt kovetd népszert
helyet a vendéglatohelyek, a Kossuth tér, majd a TISZApART Mozi és az Agora jelentik. A
tobbi felsorolt helyszint a fiatalok 10 szazalék alatt jelolték.
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A kulturalis, kozosségi terek kozill melyikben toltdd el legszivesebben a szabadidédet? (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

Telepiilési kotodés, elégedettség

®nem

migen

. nem szeretnék valaszolni

Szereted Szolnokot?
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

40,0

45,0

Az egyszerl kérdésre, hogy szeretik-e a varost, a fiatalok tobb mint a fele (56,1%) valaszol
egyértelmii igennel, csupan mintegy O6toditkk (19,1%) vélaszol nemmel, ami a vizsgalt
korcsoport kritikus szocioldgiai jellemz6it tekintve jo ardnynak tekinthetd. A telepiilési
kotddésben rejld lehetdségekre, a kérdés kapesan mutatkozo bizonytalansigra mutat ra a
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valaszolni nem tudok, vagy nem akardk aranya (24,8%), hiszen 8k az dsszes adatszolgaltato
negyedét alkotjak.

A pozitiv kot6dés motivumaira rakérdezve, a varos vonzd sajatossigainak vizsgilatakor
elsdsorban a személyes szocialis kt6dés, a csaladi és kdzosségi hovatartozas magas értékelése
tinik fel. A varos bels6 arculatépitésének elemeihez (csaladbarat, tehetségbarat, helyi kultira
stb.) kapcsolodé sajatossagokat a fiatalok kozepesen értékelik, ami a bels6 marketing
erdsitésének sziikségességére mutat ra. A leginkabb fejlesztendd teriiletek a fiatalok értékelése
szerint a turisztika, munkaer6piac és a tarsadalmi gondoskodas kériil kell, hogy formalodjanak.

p—
p—— T
p——— T
Szolnok sportélete példamutaté _ 3,46
Szolnok sokat fejl&détt az elmult években _ 3,40
Szolnok csaladbarat varos | 3.0
a Tiszaligetben taldlhaté szabadidds
ek —
lehetdségek miatt
Szolnok tehetségbarat varos | 24
megfeleldek a lakhatési lehetSségek [N :.2:
Szolnok kiemelt figyelmet fordit az
-
ifjusagra
Szolnok kulturalis kinslata gazdag _ 3,22
Szolnok zold varos _ 3,19
szolnok gondoskodik az itt élskrs! [ NG .17
megfeleld munkahelyek kéziil vélaszthatok — 3,11
Szolnok turisztikai adottsagai kivaléak _ 3,09

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Mi az, ami miatt leginkabb szereted Szolnokot? (atlagpontszam)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjiisagi felmérés 2022
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B Nagyon j6 iranyba mennek a dolgok

Szerinted mennyire mennek jol a dolgok Szolnokon? (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

Sportoldsi lehetéségek FESCIEIEE. . S0 7.6 B 17,6

Altaldnos iskoldk szinvonala /i 23,5 B Uil 13,5 EE 15,6
Kulturalis és szorakozasi lehetGségek  BERIIE R 285 16.1 13,6 11,3
Tomegkdzlekedés [T 3300 . 162 14,1 6

Ovodai szolgaltatas szinvonala [ ELTERMMLL - A 5. E L 7

Eptiletek allapota

Bd&lcsGdei szolgaltatds szinvonala

Munkahelyek, munkalehet8ség

Egészségligyi és szocidlis elldtas [INEFEIN 24,1 19,8 24,5 14,4
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Hm Nagyon elégedett vagyok  inkabb elégedett vagyok u Elégedett is vagyok meg nem is

Inkdbb nem vagyok elégedett  m Egyaltaldn nem vagyok elégedett m Nem tudom

A fiatalok koz0sségi szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettsége (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjisagi felmérés 2022

A kutatas tobb pontja mutat rd vildgosan a szolnoki fiatalok pozitiv hozzaallasira és
megitélésére a sporttal, sportolasi lehetdségekkel kapcsolatban. A kdzosségi szolgaltatasok
megitélésekor is a sportolasi lehetéségek szerepelnek elsé helyen, amit a véleményformalok
koziil a legtobben (43,4%) itélnek meg pozitivan. Viszonylag kedvez6 az altalanos iskolak
megitélése. Negativ a kedvezo6 ¢és a kedvezétlen vélemények egyenlege azonban a kulturalis,
szorakozasi lehet6ségekre, a tomegkdézlekedésre €s az épiiletek allapotara vonatkozdan.

Az dvodai és a bolesddei szolgaltatasok értékelése kapcesan figyelembe kell venni, hogy a

valaszadok fele az életkorabdl, illetve az ahhoz kapcsolddd élethelyzetébdl adddod
tajékozatlansaga miatt nem fogalmazott meg véleményt. Ha ezzel a vélaszt nem addk szamat
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nem vesszilk figyelembe, az igy korrigalt eredmények a fiatal felnétt minta meglatasait
mutatjak, ami hatarozottan pozitiv egyenleget mutat.

A kutatas soran az ERIFA munkatarsai megkérdezték a fiatalokat, szerintilk mik tartoznak a
szolnoki fiatalok legnagyobb problémai kozé. (A megadott lehetOségek koziil harmat

valaszthattak.)

A megkérdezettek majdnem fele (45,2%) gondolta ugy, hogy a szolnoki fiatalok legnagyobb
problémaéja a kabitoszerhasznalat és alkoholfogyasztas. Az eredményt némileg befolyasolhatja
az adatfelvételt néhany hénappal megel6zé kabitoszeriigyi felmérés, amely orientalhatta a
fiatalok problémalatasat, figyelmének fokuszait is. Az online kérdéiv eredményeit ezért
kontrollnak vetettiik ala az ifjusagi interjik és miihelyek soran, ahol a kérdés magas prioritasa
beigazolodott. A fiatalok valdéban stlyos problémanak tartjdk a szenvedélybetegségeket, a
kabitoszerhasznélat és az alkoholfogyasztas sajatossagait azonban nem tudtdk tipikusan
lokalizalni, konkrét eseményekhez, csoportokhoz kotni.

alkoholproblémék, kdbitészerhaszndlat GG 45,2
céltalansdg I 28,4
csalddi problémak G 21,9
kilatastalan, bizonytalan jové IEEEEEEE——— 20,2
rossz kdzhiztonsdg GG 20,0
bardti térsasdg hidnya I 18,7
iskolai problémak, tanuidsi nehézségek INEEGG—G——N 17,2
pénztelenség, szegénység, elszegényedés I—————— 11,6
szérakozasi és ismerkedési lehetdségek hidnya I—————_— 11,2
egészségtelen, mozgasszegény életmod I 11,2
kulturdlatlansag, tudatlansdg, igénytelenség —— - 10,4
lakasproblémak m———— 3,2
munkanélkiiliség, elhelyezkedési nehézségek m——— 7,6
sziil6ktdl vald fliggés mmmm—— 6,9
korrupcié — 6,7
fiatalok &ltaldnos rossz helyzete = 6,6
kdzdsség hianya s 6,2
kérnyezet rossz dllapota (rossz levegd, piszok) . 5,5
kdzdsségi tér hidnya [l 5,5
kézlekedési nehédzségek |l 4,6
Onall6 egzisztencia, csaldd megteremtése 3,4
megfelel§ iskola hidnya vagy elérhetetlensége mm 2,9

0,0 50 10,0 150 200 250 30,0 350 400 450 500

A szolnoki fiatalok legnagyobb problémai (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

Szolnok bilindzési statisztikdja, az abbdl kirajzolédé kozbiztonsdg kimondottan jonak
mondhat6. Az egyéni és csoportos interjuk soran aztan vildgossa valt, hogy a fiatalok romld
biztonsagérzetét a covid és a haborus helyzet okozta fenyegetésérzet mellett a szamukra
meghatarozd kdzosségi tereken megjelend er6szakos kiscsoportok jelenléte és aktivitasa, illetve
a jelenségnek az ifjusagi kézbeszédben valo felerGsédése okozza.

A fiatalok korében kialakitandonak, illetve fejlesztendének itélt szolgaltatasok kore nagyrészt
reflektal a problémékra. Az ifjusagi szolgaltatasokkal kapcsolatosan a korosztaly legtébb tagja
ugy érzi, hogy palyavalasztasi €és munkahelykeresési tanacsadédsra van leginkabb sziikségiik.
Ezt koveti olyan ifjusagi kozosségi tér (klubhelyiség) kialakitasa, ami csak nekik sz6i.
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Harmadik helyen a droggal, alkohollal, szenvedélybetegségekkel kapcsolatos tanacsadis,
illetve a telepiilési kornyezet élhetSbbé tételét segit6 szervezet sziikségességét jelezték.

2,2

Pélyavalasztdsi, munkahely keresési tandcsadas

Klubhelyiség vagy ehhez hasonlé taldlkozéhely a
fiataloknak (ami nem a kocsma)

Ly K59

Telep(lési szépitési, kdrnyezetvédelmi szervezet

Droggal, alkohollal, szenvedélybetegséggel
kapcsolatos tanacsadas

Kényvtar
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Ifjuségi tandcsadd, informacids, szolgdltato iroda

Amatér kulturalis egyestilet (szinjatszok, zenészek
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Telepulési diak vagy ifjusagi 6nkormdnyzat,
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Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

A fiatalok aktivitasa
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A sajat, illetve a korosztalyi szocialis aktivitas megitélése a fiatalok kérében
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

A fiataloknak csak valamivel t6bb mint a negyede véli magat aktivnak a k6zosségi életben €s a
korosztalyat hasonlé aranyban tartja inkdbb szocidlisan cselekvének, kezdeményezOnek.
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Fontos, hogy a fiatalok koriilbeliil harmada jelzi a maga és a kortars csoport részérél a kiilsé
kezdeményezés szikségességét a kozOsségi kezdeményezésekben, ami az intézményi és
professzionalis ifjusagfejleszt6i szerep fontossagara mutat ra.

Milyen forméban tennéd meg ezt a legszivesebben? (%)

Kotetlen beszélgetas keretében
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Véleménynyilvanitasi hajland6sag a fiatalok korében — Szeretnéd-e idénként elmondani 6tleteidet, véleményedet a véros
vezetésének/dontéshozoinak? (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

Azok, akik valaszt adtak a véleménynyilvanitas lehetGségére, szivesebben haszndlninak
kevésbé formalis csatorndkat, mint intézményesitett lehetéségeket. Mivel a demokratikus
kozélet garancidit elsGsorban a szervezett, szabalyozott részvételi forméak erdsithetik
(amelyeknek létrehozasara és miikodtetésére a varos sok energiat forditott az ifjusagfejlesztés
teriiletén), figyelmet kell forditani a meglévd részvételi intézményeknek a fiatalok személyes
életteréhez, korosztalyi sajatossagaihoz kozelebb allo participacios és kozéleti kommunikacids
feliletek, modszerek, tartalmak kialakitasara.

Honnan szoktdl értesiilni a telepiilés hireir6l, eseményeirdl?

Csalddtagtdl, barattol, ismerdstdl (személyes
Facebookon, ami a hirfolyamban megjelenik
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Facebook: Szolnok Vérosi Didkok Tandcsa hivatalos
iskolai hirdetdfal/iskolaradié

Uj Néplap

Publicum

Panel

= ——————— = ——— T
b e ) 33,4
P S———————— R ¥ I
I 05,1
247
lemmsmunne 17,6
I 14,1
0,1

.. . 83
B 60
W 50
W22
1,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

63




Helyi tijékoztat6 platformok haszndlata (%)
Forras: ERIFA — Szolnoki ifjusagi felmérés 2022

A személyes terek, kapcsolatok fontossagara mutat rd az a tény is, hogy a fiatalok meggy6z6
tobbsége els6sorban a csaladi, barati, ismerési korbdl tajékozodik (64,3%). A fiatalok joval
kisebb, de a tdjékozodas és véleményformalas szempontjabol még mindig jelentSs aranyt
(33,4%) képvisel6 csoportja szdmara a Meta kozosségi platformja, a Facebook algoritmusa
hatérozza meg, mit olvasnak a hirfolyamukban. Az algoritmus az egyes fiatalok érdekl6déséhez
€s a korosztalyt célz6, elsGsorban piaci megrendel6k preferencidihoz igazodik. A fiatalok
legalabb ekkora részben a varos hivatalos Facebook oldalanak szerkesztSire és kommentelGire
tamaszkodnak a tdjékozodas soran. A korabban Aaltaldnos hirfeliiletek (helyi tévé, radio,
nyomtatott sajtd) mara jelentéktelen szerepet jatszanak a korosztaly tagjainak tajékozoddsaban.
Meérhetd azonban a megyei hirportal és — meglep médon — a plakétok, szorélapok informécios
szerepe.

2. Az altalanos- és kozépiskolasok korében végzett online kutatas 2021

Az Ifjusagkutatas Szolnok 2021 cimii online kérd6ives lekérdezés 2021-ben késziilt. A felmérés
soran 11 altalanos iskola 862 tanuldja és 12 kozépiskola 1 481 tanuldja toltotte ki a kérdSivet a
12 - 18 éves korosztalybol. A kit6lt6k intézményei kozott szerepelt minden iskolatipus, pl.:
egyhazi, gimnazium, szakképzé iskola.

A kutatasnak az ifjisagi koncepcié szempontjabol relevans megallapitdsai:

s Az altalanos iskolai vilaszaddk t6bb, mint 80%-a szamara a szabadidd a legfontosabb,
azt koveti a szabadsag és a sikeres élet megléte, majd az anyagi javak, a leend§ fizetés
mértéke, a munka jellege és a kreativ élet kovetkeznek. Legkevésbé fontosnak a
koziigyekben valo részvételt, valamint a magyarsagtudatot tartjak.

o A kozépiskolasok korében az anyagi javak, a jovébeli fizetés mértéke, a munka jellege,
a j6 kondicid, valamint az egészség fontos a valaszok alapjan. A hirmév utdn a nemzeti
érzést, a magyarsagtudatot és a kozigyekben valdé részvételt tekintik a
leglényegtelenebbnek.

* Megkozelitéleg mind az altalanos, mind a k&zépiskoldsok 94%-dnak van sajat
okostelefonja. A legtobb altalanos iskolas napi 5 6ranal tobbet szokott internetezni, ezt
kovetik a naponta 1-2 és 3-5 o6rat internetezGk. A megkérdezett kozépiskolasok kdzel
fele hétk6zben naponta 5 6ranal tbbet tolt internetezéssel. A masodik leggyakoribb
valasz a napi 3-5 6ra volt, majd ezt kovette a napi 1-2 6ra internetezés.

e A 12-18 év kozétti fiatalok vérossal valé elégedettsége mindkét korosztilyban és
minden kérdéskorben 50% koril mozog. Nagyjabol ugyanigy értékelték a varos
modernitdsat, csaladbarat hozzaallasat, a lakossagrol valé gondoskodast, a fiatalokra
forditott figyelmet és a turisztikai kinalatot. A sportéletet magasan, mindkét
korosztalyban kétharmados tobbséggel kiemelked6nek itélték.

e Az altalanos és kozépiskolas didkok koziil sokan a tanulmanyaikat kovetSen kiilfoldon
szeretnének €élni. Nagy résziik nem tartja val6szintinek, hogy Szolnokon telepedjen le,
a valaszadoknak csak egynegyede térne vissza a varosba.

e A valaszado kozépiskolasok 65%-a a kérd6iv kitoltését megeldz6 30 napban fogyasztott
alkoholt (ebbdl 38% 1-7 nappal elétte). Az altalanos iskolds korosztaly esetében ez az
arany 29% (melybdl 11% 1-7 nappal el6tte). Az alkoholfogyasztas negativ megitélése
ellenére a vizsgalt csoportokban magas a rendszeres alkoholfogyasztdk ardnya.
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3. Szolnck kulturalis koncepciéja 2021-2035 relevans megallapitasai

Szolnok Megyei Jogi Varos 2021-2035 kozotti tavra tervezett Kulturdlis Koncepcidja a
kdvetkezo ifjisagi vonatkozasu célkitiizéseket hatarozta meg.
1. A térségi szerepkor megerdsitése atfogo teriileten beliil:
Térségi szerepkor megerdsitése specifikus célteriilet- Kulturalis alapu
gazdasagfejlesztés:
» A helyi szakmai felsGoktatds bedgyazodéasanak elomozditdsa
» Szolgaltatas-fejlesztésre iranyuld képzések, informacids programok
o Ko6zosségi vallalkozasok 6sztonzése, fejlesztése

2. A térségi szerepkor megerdsitése atfogo célteriileten beliil:
Innovacids képesség fejlesztése specifikus célteriilet - Kreativ platform kialakitasa:

e Villalati és szakmabemutatdk, orientacids programok

e Innovativ k6zosségi vallalkozasok, mikrovallalkozasok, szovetkezetek 1étesitésének és
muikddésének szakmai tamogatasa

o Coworking (k6z6sségi iroda) kdzpont kialakitasa

3. A koz06sségi és kulturalis terek tarsadalmi kihasznéltsaga €s fenntarthatosaga, a helyi
tarsadalom igényeit szolgalo és formalo, a tarsadalmi befogadast segitd kulturalis és
k6zosségi szolgaltatasok fejlesztése atfogd célteriileten beliil:

Kulturalis intézmények és szervezetek szakmai tevékenységének megujitasa -
Multifunkcionalis k6zosségi, kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése:

e Nyitott, tobbfunkcids k6zosségi hazak

e Alkalmi k6zosségi terek kialakitasa és fenntartasa

¢ Funkcid nélkiili épiiletek, kozterek kdzosségi funkcidkkal valo revitalizalasa

. Az atfogo6 célteriileten beliil - Lokalis identitas erdsitése:
o A helyi k6z0sségek bevonasa a varosi/térségi/orszagos nagyrendezvényekbe, a
részvétel 6sztonzése

5. Az Egylittm{ikodoé tarsadalom atfogd célteriileten beliil:

e A generaciok kozotti parbeszéd, a szolidaritas, a k6zos tudas és az innovacio megtarté
er6. A csaladok szamara vonzo varos versenyképes gazdasaga, kulturalis és kozélete a
fiatalok szamara is perspektivat kinal. A fiatalokat a varosrészi szinterekben felkésziilt
ifjusagi munkas segiti. A kulturdlis szakemberek megbecsiilt tagjai a helyi

kozosségnek.

6. Az Egyuttmiikodo tarsadalom atfogo célon beliil:
A véarosrészek kozosségi vitalizacioja, a helyi identitas, lokalpatriotizmus és részvétel
ergsitése:

o Kisk6zosségek megerositése - Specialis célcsoportok bevonddasanak segitése:
- A speciélis célcsoportok (fiatalok) megszolitasa, aktivizalasa
- A generaciok kozotti parbeszéd — helyi egylttmiikodések kialakitdsa, ersitése
- A kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, korosztalyok ismerkedési alkalmainak
segitése
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Az atfogd célon beliil: A varosrészek kozosségi vitalizacidja, a helyi identitas,
lokalpatriotizmus és részvétel erdsitése:

Kiskozdsségek megerdsitése - Lokalis kisk6zdsségi terek fejlesztése:

A fiatalok szamara lakéhelytlikon (varosrészekben) elérhet6 k6zGsségi tevékenységek
biztositasa

Helyi kisk6zosségi terek k6zosségi fejlesztése

»Pop-up” kozosségi terek kialakitasa

Az atfogo célon beliil: A varosrészek kdzosségi vitalizacidja, a helyi identitas,
lokalpatriotizmus és részvétel erdsitése:
Keépessé tétel és tarsadalmi integracid novelése - Tarsadalmi felel3sségvallalas

0sztonzése:
A fiatalok szamara lakéhelyiikon (varosrészekben) elérhetd IKSZ és onkéntes

tevékenységek biztositasa
Varosrészi onkéntesség tamogatasa

VI. A személyes és csoportos interjuk fobb
megallapitasai, kovetkeztetései

A koncepci6 elokészitési munkainak keretében 17 interjura keriilt sor 2022 novemberében. Az
interjuk 3 f6 teriiletre iranyuldan a varosvezetdk, szakpolitikusok, meghatdrozé kulturalis
intézményvezet6k ¢€s fiatalok korében zajlottak. A fokuszok a fiatalok helyzetére, jovOképére,
kozép- és rovid tavu kilatasaira, a kulturdlis és szabadidGs szokasaikra, igényeikre, az
¢letmodjukat, életmindségiiket, szenvedélybetegségeket befolyasold tényezOkre, valamint a
partnerségre, egylttmiikddésekre iranyultak.

Az éltalanos megallapitasok beépiiltek a problématérképbe és a célhierarchidba. Az interjik
alapjan a varos ifjusagi életének f6 erGsségei és gyengeségei az alabbiak:

Erésségek

A varos felismerte, foglalkozni kell a fiatalokkal, oda kell figyelni rdjuk. Szamos
val6sagos kezdeményezés van, a dontések soran figyelembe veszik az érdekeiket.

A vidékrdl érkezé didkok koziil sokan maradnak tanulményaik utan a varosban és
telepednek le itt, ami részben csokkenti a szolnoki fiatalok elvandorlasabdl eredd
problémaékat.

Tobb jol milik6dd, ifjusagot timogatd program, szervezeti forma van jelen a varosban
(Tehetségsegité Tanacs, Tehetségbarast Onkormanyzat Dij, Tehetségsegité Pontok,
Gyermektandcs, Didktanacs, diakkozgytilések).

Vannak fesztivalok, amelyek kozkedveltek a fiatalok korében is.

Miikodnek kedvelt ifjusagi kozosségi terek, mint példaul a Tisza-part, a Verseghy
Konyvtar Ifjusagi részlege, a Tiszapart Mozi.

Szolnokot pezsgé sportélet jellemzi, a fiatalok szdmos sportagban probalhatjak ki
tehetségliket.

Az oktatds magas szinvonalu.
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Fejlesztendo teriiletek

Nagyardnyu a fiatalok elvandorlasa.

A jo varosi image hianya, j6 lenne, ha ,;men6” lenne szolnokinak lenni.

Kevés a munkalehetGség a palyakezdd fiataloknak és a jovedelmi kilatasok is
alacsonyak.

A kdzszolgaltatdsok megitélése negativ a fiatalok korében, bar a tapasztalataik még
hianyosak.

Nehéz a fiatalok elérése, megszolitasa és bevondsa, nincs meg a sziikséges k6zos nyelv
¢és csatorna. A 18 év felettieket nehezebb elérni, a fiatalabbakat meg lehet szolitani az
iskolakon keresztiil.

Tobb programra, szorakozasi lehetdségre tartanak igényt, ugyanakkor a fiatalok nem
szeretnének az iskola és kotelez6 programok utdn szervezett, iranyitott eseményeken,
rendezvényeken részt venni, csak ,,siman egyiitt szeretnének 16gni”.

Alacsony a vendéglatohelyek, szérakozohelyek szama a varosban. A meglévéket nem
tartjak biztonsagosnak. Hidnyoznak a korosztalyi szérakozasi lehetOségek.

A Tisza-part szamos problémat general (biztonsag, szemét...). A fiatalok szerint 6k
kiszorultak oda, az ifjusaggal foglalkozé szakemberek szerint birtokba vették.

VII. Az ifjusagi kozosségi tervezo miihelyek eredményei

A mihelymunkdknak harom allomasa volt. A kozdsségi helyzetelemzs, a jovOkép- és
célkijelols, valamint a programalkoté mithelyen tobb mint 100 fiatal, illetve a korosztallyal

foglalkoz6 szakember vett részt.

1. Helyzetelemz6 miihely

Munka, karrier, életpalya

A viaros kincsei k6zott szerepel a széles iskolavalasztasi lehet6ség, a Campus, a miikodé
palyaorientacids programok és a Szolnok Hazavar Program.
Gyengeségek kozott szerepelnek a fiatalok munkaerépaci lehetségei, az elérhetd
jovedelem versenyképessége, a hidnyos tdmogaté kornyezet a fiatal vallalkozdk
szamara. A szakképzési kinalat nem teljesen illeszkedik a munkaerdpiaci igényekhez, a
dudlis képzések és a gyakorlati helyek szamat béviteni kell.

A mi Szolnokunk — Ifjusagbarat Szolnok

Az ifjusagi terek koziil kiemelkedik: a Tisza-part, a Tisza Mozi, a Verseghy Ferenc
Konyvtar és Kozmiivelodési Intézmény fiataloknak kialakitott tere.

A fiatalok nem érzik biztonsagban magukat az €jszakai szérakozohelyeken. Nincs meg
a fiatalok elérését, bevonasat, részvételét segité k6zos nyelv, csatorna. Nem jutnak el az
informdcidk a fiatalokhoz.
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Eletméd, egészség, jollét

* Szolnokon nagyon sok lehetdséglik van a fiataloknak a sportolasra, nagy hagyomanya
van a versenysportnak. Sok a csaladok szdmara szervezett program.

e Egyre jellemz6bb a fiatalok korében az agresszid, a depresszio, a pszichés problémak.
Er6sddik a droghasznalat, az alkoholfogyasztas és a dohanyzés is.

Kultira, szabadidd, sport

® Szamos kulturalis program ¢s helyszin varja a fiatalokat. K6ziiliik a Tiszaviradg Fesztival
¢és a Palacsintafesztival nagy népszertliségnek 6rvend.

e A varosi szérakozohelyeken nem minden fiatal érzi magat biztonsagban, és sok esetben
nem tudjak megfizetni a belépddijakat. Nincsenek kimondottan ifjusagi kozosségi terek
a varosrészekben, a mikodo terek szama nem elég. Tobb, a fiataloknak szolo,
igényeiknek megfelelé programra lenne sziikség.

Ifjusagi kozosségek, terek, helyek

e A mar emlitett nagyobb ifjusagi kozosségi terek mellett a fiatalok a Szolnoki
Mivésztelep, a Talifish Teahdz és Klub, valamint az egyhazak altal miikodtetett
helyszinek (Cserkészhaz, Evangélikus Egyhaz Ifjisagi Héza) fontossagat is
hangsulyoztak.

o A meglévo terekben nincs elegendd szamu ifjisagsegit6. Kevés a koncerttermek szama,
joval tobbre lenne sziiks€g. Nem forditanak kell6 figyelmet a hatranyos helyzeti
fiatalok elérésére és bevonasara, kevés az ifjusagi civil szervezetek szama.

2. Jovokép- és célkijelolo mithely

Munka, karrier, életpalya

Fel kell mérni a gyerekek és fiatalok igényeit és sziikségleteit. A fiatalokat az eddigieknél is
nagyobb mértékben be kell vonni az 6ket érinté kérdések megbeszélésébe. Tamogatni kell a
fiatal vallalkozdkat, startupokat. Palyaorientacids és karriertanacsadassal tamogatni kell a
fiatalokat a jovOjiik megtervezésében. Legyen lehetOség vallalkozasfejlesztési ismereteket,
kompetencidkat szerezni, legyen lehetGségilik a fiataloknak helyi vallalkozasok, vallalkozok
megismerésére. Erdsiteni kell az egyiittmilkddést a fiatalokat segit6 szakemberek és a

célcsoport kozott.
A mi Szolnokunk - ifjusagbarat Szolnok

Szikkség van kozosségfejlesztésre, a fiatalok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
programokra. Novelni kell az egyetem hallgatoi létszamét, vonzéva kell tenni a Campus
szakjait, hogy minél tébb fiatal akarjon itt tanulni. Sziikség van az ifjusdgi szolgaltatasok
korének szélesitésére, mennyiségének ¢és mindségének novelésére. Szélesiteni kell a
rendelkezésre allo 6sztondij lehet6ségeket, versenyképes munkalehetdségek, fels6fokt képzési
kinalat novelésére van sziikség. Javitani kell az éjszakai szérakozas biztonsagat.
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Kapcsolatok, részvétel, egyiittmiikodés

Biztositani kell a fiatalok megfeleld tijékoztatdsat, elérését, bevonasat, ki kell valasztani a
megfelel6 kommunikaciés csatorndkat. Szilkség van egy olyan platformra/appra, amely
kimondottan a fiataloknak szol. Meg kell taldlni a szervezetek, szakemberek és a fiatalok
kozotti kapcsolatok kereteit, helyeit, segiteni kell a parbeszéd, valamint az egyiittmiikodés

megvaldsulasat.
Eletméd, egészség, jollét

Az egészség és amegfeleld életmod kialakitdsahoz szemléletformalasra, megfelel informacios
csatorndkra van sziikség. A technoldgiai fejldés megértéséhez, biztonsigos hasznélatihoz
megfelel felhasznaléi kultirat kell kialakitani. A drogfogyasztas és az egyéb fiiggéséget okozo
szerek fogyasztasanak visszaszoritasara kozos fellépés és prevencios tevékenység szikséges.

Kultiira, szabadidé, sport

Az aktiv részvétel érdekében be kell vonni a fiatalokat az ket érint6 programok tervezésébe és
megvaldsitisaba. Miivészeti teriileten szemléletformalasra, tehetséges fiatalok tamogatasara
van sziikség. Mobilizalni kell a kulturdlis intézmények szolgaltatésait, hogy a fiatalok a
lakéhelytikhoz kézel tudjak igénybe venni azokat.

Ifjusagi kozosségek, terek, helyek

A kor igényeinek megfelel6 ifjisagi kozosségi tereket kell 1étrehozni. A terekben a fiatalok
igényeinek és sziikségleteinek megfeleld szolgaltatisokat kell biztositani. A fiatalokkal valo
munkéhoz bizalom, hitelesség és elfogadas sziikséges mindkét fél részérsl.

3. Programalkoté miihely

A miihelyen a fiatalok harom célteriilet koziil kett6hoz kapcsolédéan fogalmaztak meg konkrét
1gényeket, sziikségleteket és Gtleteket:

- Hazai palya
- Szolnok, ahol otthon vagyunk

Hazai palya, ahol a fiatalok tervezni tudjik az életiiket, a jovéjiiket

A felséoktatds fejlesztését, Gj szakok inditdsat minden fiatal fontosnak tartja, de sziikségét
¢reznék az egyetemi szakok népszeriisitésének is iskolai kereteken belill, példaul
egyetemlatogato programok szervezésével. Javaslat érkezett a HOK és DOK-6k kapcsolatainak
erdsitésére is, akdr kozos programok, projektek megvaldsitasaval.

Legalabb ennyire fontos teriilet a fiatalok szdmara a karriertervezés és palyaorientaci. Van

igénylik a helyi vallalkozasok, az ott betdltheté munkakordk, lehetdségek megismerésére és
megitelésiik szerint sziikség lenne tébb KKV bevonasara gyakorlati helyként.
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Jonak tartandk, ha kapnénak segitséget, tanacsot a vallalkozdova valashoz, fejleszthetnék a
vallalkoz6i kompetenciaikat.

A kommunikacié és tajékoztatas teriiletén jelezték, hogy a fiataloknak sz6l6 informaciok
nyelvezete legyen a fiatalok szamara érthetd, olyan, ami megszolitja 6ket.

Szolnok, ahol otthon vagyunk

Kulturalis ¢és szabadidds programokkal kapcsolatban megfogalmaztak igényiiket, hogy mar a
tervezése sordn vonja be a varos a fiatalokat. Szeretnének tobb olyan fesztivalt, programot,

rendezvényt, ahol figyelembe veszik az 6 vagyaikat, igényeiket is.

Az iskolai DOK-6k koziil nem mindegyik miikddik jol, ezeknek sziikseges lenne a fejlesztése.
Nem csak ezek esetében, hanem mindegyiknél fontosnak tartjak a DOK-6s didkok szdmara
belsd programok, fejlesztések szervezését és a DOK-0s tanarok fejlesztését, aktivizalasat.

Hangsulyoztak a biztonsigos szorakozas hianyat és az ez utani igényiiket. Ennek érdekében jo
példaként emlegették a “Senkit ne hagyj hatra!” kampanyt, melynek folytatasat hasznosnak
itélték. Emellett pedig javaslat érkezett kiilonb6zé drogprevencios elGadasok szervezésére az
iskoldkban a renddrség €s az érintett fiatalok bevonasaval.

VIII. A Kkoncepcio hatasteriiletei — Szolnok ifjhasagi
problématérképe 2023

A Szolnoki Ifjusdgi Koncepcié kutatasokra alapuld szakérti elemzésébdl, majd a
partnerségi és kozosségi tervezés sordn targyalt Osszefiliggések alapjan karakteresen jelentek
meg azok a problémateriiletek, amelyek a varos ifjusagi, ifjisagfejlesztési kihivasait hordozzak.
Az igy kialakult problématérképen vilagosan rajzolhatok fel a koncepcid tematikus, agazati és
szektoralis probléma-, illetve hatasteriiletei, amelyek célok és beavatkozasok tervezését is
meghataroztak.

A kozelmultban lezajlott kutatasok orszagos szinten is mutatjak a fiatalok életpalya-
képének bizonytalansagat. A helyi felmérések és miihelybeszélgetések arra mutatnak ra, hogy
a fiatalok a lakhatés, a k6z0sség, a szabadids, a vonzé terek, szolgéltatasok, intézmények
fejlesztésében latjak a megoldas iranyat. A vonzo telepiilési jov6kép mellett az inspirald,
tamogato, példamutat6 kdzeg sziikséges a korosztaly jovétervezéséhez.

A kovetkezd abra sorra veszi a kutatds soran felvetédott problémakat, ramutat a fejlesztendd
teriiletekre, szamba veszi a létezo €s lehetséges kapcsolodasokat két kiemelt témakorben:

I. A sikeres munkaerd-piaci integracio feltételrendszere — ezen beliil:

a) A fiatalok munkaer6-piaci lehetéségei és kilatasai
b) Versenyképes szakmat biztosito szakképzések
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II. Az aktiv tarsadalmi részvétel feltételrendszere — ezen beliil:

a) Korosztalyi programok, szolgaltatasok és infrastruktura
b) A fiatalok kdzérzete és részvételi hajlanddsiga
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1. Specifikus cél

A fiatalok
munkaerdpiaci
lehetdségeinek

bévitése,

kilatasainak javitasa

1I. Specifikus cél

Versenyképes
szakmat biztosité
szakképzési
rendszer erOsitése

Iii. Specifikus cél

A fiatalokat célzé
programok,
szolgdltatdsok és
infrastruktira
fejlesztése

A pozitly generacios
onkép kialakulasat, a

helyl kotadeést és az
ifjisagirésavérelt
fejleszt6 programok

1. A pélyavalasztas, a tehetséggondozas és a karrierépites
tdmogatdsanak megujitasa, osszehangolt rendszerenek kiépitése

2. A fiatalok munkaerdpiaci pozicidinak, jovedelemszerzé képességének
fejlesztése

3. A pélyét vélasztd, palyatervezd, palyakezdd fiatalok és a munkaitaték
kozotti kolcsonos tajékozodas és egyiittmikodés segitése, kilonosen a
magas presztizsi, innovativ foglalkoztatdsi teruleteken

4. Ifjiségi vallalkozasi kompetencia- és szemléletformald, timogato
fejlesztési kornyezet kialakitdsa szektorkozi partnerseg keretében

1. A kdzépfoki szakképrés versenyképességénak ndvelése az |
~ Bnkormanyzat, a munkaaddk és a szakképz8intézmények |
g iy -

2 A Debrocani Egyetem Szolnokn Campus képzésildnﬂaténak tovdbbi

4

1. Azifjusag korében népszeri, a korosztalyt dinamizdlé szabadidés
ovogramok bvitése a fiatalok magas szinti bevonasaval 1

2. A korosztély igényeihez formaft, Snszervez6dést, nonformalis és |
~—tnformélis programok helyszinéiil s20igdlé ifjisdgt kozosségi terek |

-3_A helyi kstzolgéltatésok mindségének és elérhetdségének !

" fejlesztése az ifjusagi sziikségletek figyelembevételével |

[—

!4 A professzionalis ifjisagi munka, valamint az ifjusagi informaciSs és !
= tandcsadé szolgdltatasok bovitése, fejlesztése |

1. A fiatalok mentalis és szocialis zavarainak, az életmad- és
— szenvedelybetegsegek kialakulisanak megelszéser, a problémal
kezelését tdmogatt programok :

2. A viros marketingsts atégiajanak kiegeszitése a helyi és térsogi
nf;usags r(orosZ!é!y: avonatkozd cél- as e.nkwmnr«:zamza

3. A fiatalok kozosségiintegraciojanak fejlesztdse a korosztily kozeleti,
kulturdlis, kozossdgirészeételonck endsitésivel

4. A palyakezdo, vallalkozo, csalddos fiatalok, fiatal tehetségek

- eletkezdéset, ervenyestilését segito tamogatasok feltériéperese 65

elérésének segitose a colesoport koreben

5. Véllalkozai innovécios, szemléletformalo, motivalo, tamogato
_programok inditdsa és mikodtetése a gazdasagi szektorral
epylittmakodesten
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Atfogé cél: Pozitiv j6vékép kialakitdsa és a helyi kétodés erésitése a fiatalok

korében

A felvetett problémakra reflektalé specifikus célok:

I.

Ii.

1.

A fiatalok munkaerépiaci lehetdségeinek bovitése, kilatasainak javitasa

.

A munkaer6-piaci tdmogatérendszer még nem elég hatékony, szitkség van a
palyavalasztés, a tehetséggondozas és a karrierépités tdmogatdsanak megujitasara,
Osszehangolt rendszerének kiépitésére.

. A hagyoméanyos munkaerd-piacon a helyi jovedelmi kilatdsok szerényebbek

példaul a févérosinal, 1épéseket kell tenni a fiatalok munkaerépiaci pozicidinak,
jovedelemszerz6 képességének fejlesztésére.

. Minden fiatal szamara fontos a megfelel6 jovedelmi és tarsadalmi statusz elérése,

ennek érdekében segiteni kell a palyat valaszto, palyatervezd, palyakezdé fiatalok
¢és a munkaltatok kozotti kolesonds tajékozodast és egyiittmiikodést, kiilondsen a
magas presztizsl, innovativ foglalkoztatasi teriileteken.

. A vallalkozasi, valamint startup kultura és timogatasi rendszer még nem elég er6s,

fontos az ifjusagi vallalkozasi kompetencia- és szemléletformald, tdmogatd
fejlesztési kdrnyezet kialakitisa szektork6zi partnerség keretében.

Versenyképes szakmat biztosit6 szakképzési rendszer kialakitasa, erdsitése

I

A kozépfokt szakképzés, valamint gyakorlati rendszerének tovabbi fejlesztésére
is szilkkség van, ndvelni kell a versenyképességét - egyittmiikédve az
onkormdnyzattal, a munkaadokkal és a szakképz6 intézményekkel.

Orvendetes a Szolnoki Campus képzési kindlatinak kozelmultbeli bdvitése,
képzési és innovacios kapacitisanak fejlesztése, ezt a munkat folytatni kell annak
érdekében, hogy minél tobb szolnoki, illetve megyebeli fiatal taldlja meg itt az
elképzeléseinek megfelelé tovabbtanulasi lehetdséget, illetve minél tobb
tavolabbrol érkezd hallgatdt is tudjon fogadni az intézmény.

. Ahelyi ipari, agrar és szolgaltatasi rendszerrel 6sszeépiil dudlis, partnerségi alapu

képzési rendszer fejlesztésének tovabbi segitése is elengedhetetlen lesz a jovSben.

A szolnoki felnéttoktatds és iskolarendszeren kiviili szakképesitést biztosit6
képzések az elmult években jelentds atalakuldson mentek keresztiil, sziikség van
a rendszer, illetve az egyes képzések tovabbi megujitasnak elésegitésére.

A fiatalokat célzé programok, szolgaltatasok és infrastruktira fejlesztése

L.

Valamennyi helyi kutatds, az érintett korosztallyal folytatott beszélgetés
megerdsiti azt a feltevést, hogy varosunkban jelenleg nincs elegendd fiataloknak
sz016 szabadidés program, szolgaltatas. Feltétleniil sziikség van tehat az ifjisag
korében népszert, a korosztalyt dinamizal6 szabadidGs programok megujitasara
és bdvitésére - termeszetesen a fiatalok magas szintii bevonasaval.

Minthogy a valédi ifjusagi k6zosségi terekbdl — f6ként a kiilsé varosrészekben —
a felmérések szerint is hidny van, igy biztos, hogy sziikséges a korosztaly
igényeihez illeszkedd, nonformalis és informalis programok helyszinéiil szolgalo
ifjasagi kozosségi terek 1étesitése, fejlesztése.
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3.

4.

A helyi kdzszolgaltatasok mindségének és elérhetéségének fejlesztésére is komoly
hangsulyt kell fektetni az ifjisagi sziikségletek figyelembevételével.
Elengedhetetlen a professzionalis ifjusdgi munka, valamint az ifjisagi informdacios
és tanacsado szolgéltatasok bévitése, fejlesztése.

IV. A pozitiv generacios onkép kialakulasat, a helyi kotoédést és az ifjusagi részvételt
fejleszto programok

1.

A felmérések, interjuk és a 2023-as didkkozgyllés tapasztalatai alapjan is
elmondhatd, hogy a fiatalok komoly problémakeént élik meg korosztalyuk mentélis
llapotat. Az ifjisig mentalis és szocidlis zavarainak, az életmod- és
szenvedélybetegségek kialakuldsanak megel6zéséhez, a problémdk kezeléséhez
tAmogaté programok inditasara, illetve folytatasira van sziikség.

Sziikség van a varos marketingstratégidjanak kiegészitésére a helyi ¢és térségi
ifjusagi korosztalyra vonatkoz6 cél- és eszkdzrendszerrel.

s rer

kozéleti, kulturalis, kozosségi részvételének erdsitésével.

. A pélyakezds, vallalkozd, csalados fiatalok, fiatal tehetségek Eletkezdését,

érvényesiilését segité tAmogatasokat fel kell térképezni, és meg kell oldani, hogy
ezek a lehetdségek konnyen elérhetbek legyenek valamennyi fiatal szamara.

A vallalkozéva valast segitd folyamatok, tréningek hianyara mutattak ré a fiatalok
a stratégia készitése soran, igényként fogalmaztdk meg a vallalkozoi innovacios,
szemléletformald, motivald, tdmogaté programok inditdsat és mikddtetését a
gazdasagi szektorral egylttmikddésben.

IX./1 Hosszitavi cselekvési terv — a célteriiletekhez rendelt tevékenységek

I. A fiatalok munkaerdé-piaci lehetéségeinek bovitése, kilatasainak javitasa

1.

A palyavalasztds, a tehetséggondozas ¢és a karrierépités tdmogatasanak
megujitasa, Osszehangolt rendszerének kiépitése:
a) Palyaorientcios és karrier tandcsadasi tevékenységek az ifjusagi munka
helyszinein
b) Méar meglév6 palyaorientacids tevékenységek megerdsitése (pl.
Szakmalabirintus, Centrumkavalkad, Szakmak Vilaga)
c) “Virosi tehetségprogram” megtervezése, megvalositdsa és tovabbi

fejlesztése
A fiatalok munkaer6piaci pozicidinak, jovedelemszerzd képességének
fejlesztése:

a) Munkaerdpiaci kapacitas és kompetenciatérkép elkészitése
b) Innovativ kdzosségi vallalkozasok, mikrovallalkozéasok, szdvetkezetek
1étesitésének és milkodésének szakmai tAmogatasa
¢) Szolnok Hazavar Program ujragondolasa, atdolgozisa
A palyét vélaszto, palyatervezd, palyakezd6 fiatalok és a munkdltatok kozotti
kolesonds tajékozodas és egyittmikddés segitése, kiilonosen a magas
presztizst, innovativ foglalkoztatasi teriileteken:
a) Szolnok Megyei Jogu Viros Onkorményzata és a Kereskedelmi és
Iparkamara k6zotti partnerkapcsolat megerdsitése
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4. Ifjusagi véllalkozasi kompetencia- és szemléletformalo, tdmogatd fejlesztési
kornyezet kialakitasa szektorkozi partnerség keretében:

a) Kozépiskolasoknak és egyetemi hallgatoknak véllalkozdva valast segité
kurzusok szervezése ifjisagi kozoOsségi terekben, egylittmikodve
kiilonboz6 foglalkoztatasi teriiletek, Szolnok Varos Onkormanyzata és a
Kereskedelmi és Iparkamara képviselGivel

b) Kozépiskolasoknak és egyetemi hallgatoknak vallalkozéva valast segitd
klub létrehozasa ifjusagi kozosségi terekben

¢) Helyi jo példak bemutatdsa iskolai keretek kozott (pl.: helyi fiatal
vallalkozok, startupok)

d) Inkubacios coworking kézpont kialakitasa

II. Versenyképes szakmat biztosit6é szakképzési rendszer erdsitése

1. A kozépfokh szakképzés versenyképességének novelése az onkorményzat, a
munkaadok és a szakképzd intézmények egyiittmiikodésével:

a) Uj szakképzések meghonositisdnak, a meglévok tovabbfejlesztésének
érdekében rendszeres taldlkozasi alkalmak, talalkozok szervezése az
O6nkormanyzat, a munkaadok és a szakképz6 intézmények kozott

2. A Szolnoki Campus képzési kindlatanak tovabbi bovitése, képzési €s innovacids
kapacitdsdnak fejlesztése:

a) Digitalis transzformaciot, a gazdasagi, miiszaki és tarsadalmi innovaciét
tamogat6é felsGoktatasi szakok tervezése és inditasa a Szolnoki
Campuson

b) Szolnoki Campus ismertségének és elismertségének névelése

¢) Egyetemlatogato programok szervezése kozépiskolasok szamara

3. A helyi ipari, agrar és szolgaltatasi rendszerrel 6sszeépiil6 dualis, partnerségi
alapu képzési rendszer fejlesztésének segitése:

a) Helyi ipari és szolgaltatasi rendszerre épiilé dualis képzések és hozza
kapcsolédo gyakorlati helyei fejlesztésének, bovitésének tdmogatdsa
partnerségek kialakitasaval

4. A szolnoki felnéttoktatas és iskolarendszeren kivilli szakképesitést biztosito
képzések megujulasanak segitése:

a) A technoldgiai valtozasokat nyomon koveté tovabbképzések a
sikerszakmakban

b) Az elkésziilt munkaerSpiaci kapacitas és kompetenciatérkép alapjan 1y
képzési programok inditasa

¢) Szolgaltatasfejlesztésre iranyuld képzések inditdsa, amelyek az
innovativ vallalkozas, a turisztikai szolgaltatds és a marketing
targykoreiben relevans uj, foként gyakorlati ismeretek elsajatitasat
célozzak (IKT eszk6zok hasznalata, ingyenes vallalkozastamogatd
szoftverek, Orszagos tamogato programok, alternativ
marketingmegoldasok stb.)

III. A fiatalokat célzé programok, szolgaltatasok és infrastruktira fejlesztése

1. Az ifjisag korében népszeri, a korosztalyt dinamizald szabadidds programok
bévitése a fiatalok magas szintli bevonasaval:
a) A Szolnoki Campus és a varos programjainak dsszehangolasa €s k6zds
programok szervezése
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b) Virosi ifjusagi korosztalyi programok iranti igények felmérése, a

célcsoporttal vald koz0s tervezése, szervezése és megvaldsitasa
2. A korosztaly igényeihez formaélt, 6nszervezddést, nonformalis és informalis
programok helyszinéiil szolgald ifjusagi kdzosségi terek 1étesitése, fejlesztése:

a) Kulturalis rendezvények és szolgaltatisok mobilizaldsa (szabadtéri
talalkozohelyek, kiskozossegi terek, varosrészek)

b) A fiatalok 6nszervezddését, nonformalis és informélis programjait és
kozosségi tevékenységeit biztositd ifjusagi kozosségi terek kialakitasa
minden véarosrészben, ifjusdgi szakemberek biztositdsa a létrehozott
terekben

¢) Konnytlizenei proba- és koncerttermek kialakitasa és biztositasa

d) Egyhazakkal és egyhazi szervezetekkel vald egyiittmiikodés erSsitése
Pl.: Evangélikus Egyhaz ifjisagi kozosseégi tér

3. A helyi kozszolgaltatasok mindségének és elérhetéségének fejlesztése az
ifjusagi szitkségletek figyelembevételével:

a) Szolnok Hazavar program atdolgozasa

b) Interaktiv vérosi ifjusagi kommunikacidos és tdjékoztato feliilet
(applikacio/platform) kialakitdsa a fiatalok szamara biztositott varosi
szolgaltatasokrol, kézszolgaltatasokrol és programokrdl

c¢) Els6 lakashoz jutds tamogatasanak fejlesztése (vasarlasi célu
tamogatésok)

d) Lakhatasi tajékoztatod tandcsadod programok, szolgaltatasok

e) Fecske Haz bdvitése és népszerlsitése

IV. A pozitiv generacios onkép kialakulasat, a helyi kotédést és az ifjusagi részvételt
fejleszto programok

1. A fiatalok mentalis és szocialis zavarainak az €letmaod és szenvedélybetegségek
kialakulasanak megel6zését, a problémak kezelését timogatd programok:

a) Az ifjusagi koncepcid, a drogellenes stratégia és a varosi egészségterv
Osszehangolasa a felel6s szervezetek egylittmikodésével, a korosztaly
tagjainak bevonasaval

b) A fiatalok korében jellemz6 mentalis €s szocidlis zavarok, életmod
betegségek megel6zését és kezelését segitd alacsony kiiszobi
szolgaltatasok biztositdsa szakemberek segitségével (pszichologus,
mentalhigiénés szakember, ifjusagsegito, kortarssegitd, jogasz, onkéntes
szakértd, Erasmus tanacsado, véllalkozasfejlesztési tanacsado stb.), a
Szolnoki K6znevelési és Szakképzési kollégium bevonasaval.

c) Szenvedélybetegségek  megelézése  jelzOrendszer  kiépitésével,
fiatalokkal foglalkozo6 szakemberek felkészitésével, valamint tajékoztato
forumok, eléadasok megvaldsitasaval

d) Biztonsagos viselkedési formék elsajatitdsat segitd blinmegel6zési
programok folytatasa, Gjak szervezése (pl.: ,,Senkit ne hagyj hatra” és
cyberbullying (internetes zaklatés) elleni kampany)

korosztalyra vonatkozo cél- és eszkdzrendszerrel:
a) Az ifjisagi részvételi tervezési folyamatok inditasa, szervezése a varcs

sreg

b) A fiatalok szadmara vonzo varosi jovokep kialakitdsa €s tudatositasa
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kozosségi részvételének erdsitésével:

a) Az Onkormanyzat, intézményi didkonkormanyzatok, a Varosi
Gyermektanacs és a Didktanacs, a Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei
Didkénkormanyzat, Nemzeti Ifjosagi Tanacs és HOK partneri
kapcsolatanak erdsitése

b) DOK-6s tanarok motivalasa, fejlesztése

c) A DOK-6s tanuldk és az érdeklddé didkok részvételi kompetenciainak
fejlesztése, tréningek, egyéb fejleszté programok —szervezése
(vitakultira, kommunikacio stb.)

d) Téarsadalmi kirekeszt6dés csokkentését timogatd programok folytatasa
(Tanoda, Biztos Kezdet Gyerekhaz)

4. A palyakezdd, vallalkozo, csalados fiatalok, fiatal tehetségek életkezdéset,
érvényesiilését segitd tdmogatasok feltérképezése és elérésének segitése a
célcsoport kérében:

a) Ifjtsagi Elet Utmutatd applikdcié fejlesztése® online kiadvanyok
felhasznalasaval

5. Vallalkozoi innovécids, szemléletformald, motivald, tamogatd programok
inditasa és milkddtetése a gazdasagi szektorral egyiittmiikodésben:

a) Fiatalok vallalkozova valasat és vallalkozé szemléletét formalod
programok inditdsa, innovéciés és alkotd kozdsségi, inkubacios tér
kialakitasa és miikodtetése a gazdasagi szektorral egylittmiik6désben

8 PI.: Kecskeméti Elet Gtmutaté és ifjusagi modszertani kiadvanyok

https:/hirosagora.hu/modszertani-segedletek
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X. Jo gyakorlatok

A pilyavalasztas, a tehetséggondozas és a karrierépités tamogatasanak megujitasa,
osszehangolt rendszerének kiépitése:

A Szolnoki Szakképzési Centrum palyaorientacios kiadvanya:
https://szolnok.cms.szc.edir.hu/uploads/palyaorientacios kiadvany 2022 2023 174d96781d.

pdf

Komplex segitség a palyak vilagiban torténé eligazodasban az elsé osztalytdl a nyolcadik
osztalyos tanuloig.
http://centrumkavalkad.hu/

Barangolas a szakmak vilagaban jatékos formaban.
http://szakmalabirintus.hu/

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szakmakeresd aloldala:
https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=574&Itemid=103

Bics Palyavalasztas cimmel facebook oldal, ahol tajékozodhatnak sziilok és fiatalok
palyaorientaciordl, iskolakrol, szakmai versenyekrdl:
https://www.facebook.com/Palyavalasztasi.korut/?locale=hu HU

Az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont weboldala, ami segiti az altalanos iskoldsokat a
szakmavaélasztasban, az iskoldk és szakmak bemutatasan keresztiil:
https://digitalisszakmaajanlo.ikk.hu/

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapjan elérhetd a szakmavalasztast segitd
kérdbivek és ajanlasok altalanos és kozépiskolasok szamara:
https://palyaorientacio.nive.hu/altalanos-iskolasok/palyaorientacio
https://palyaorientacio.nive.hu/

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, szakma ajanléja kisfilmek segitségével:
https://mkik .hu/tanulj-szakmat-kisfilmek

Informdcios honlap a szakképzésrdl, palyavalasztas el6tt 4116 fiataloknak és sziileiknek:
https://szakmavilag hu/

A helyi ipari, agrar és szolgaltatasi rendszerrel dsszeépiilé duilis, partnerségi alapi
képzési rendszer fejlesztésének segitése:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapja, a dudlis szakképzés szervezéséhez,

vallalkozdoknak, és tanuloknak:
https://dualis.mkik.hu/rolunk

A Korosztaly igényeihez formalt, 6nszervezédést, nonformalis és informalis programok
helyszinéiil szolgalo ifjusagi kozosségi terek létesitése, fejlesztése:

Fejlesztési modszertan
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https://cselekvokozossegek.hu/tudastar/

DORI Eva, BEKE Mirton: K6zosségi tervezés és épités Martonfan
https://kozossegtertelepules.hu/wp-content/uploads/content/martonfa/index.html

Maker’s Red Box, Kollabor Természettudomanyos Elménykézpont
https://makersredbox.com/hu/ vagy https://www.kollabor.hu/

Pop-Up Park. On: Hellowood honlapja
https://hellowood.evw/hu/projekt/pop-park-20

Budapesten megvaldsult pop-up kézdsségi tér: https://epiteszforum.hu/szetszabdalt-kontener-
2k-pop-up-kozossegi-ter

Szétszabdalt konténer: 2K pop-up kozosségi tér. On: Epitészférum
https://epiteszforum.hu/szetszabdalt-kontener-2k-pop-up-kozossegi-ter

LISZI Szombathely, Lakok6zosségi, Informacids és Szolgaltato Iroda
http://www.lisziszombathely.hu

A professzionalis ifjusagi munka, valamint az ifjasagi informaciés és tanacsadé
szolgaltatasok bdévitése, fejlesztése:

A Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag tevékenységeinek fokuszdban a fiatalok
részvételének névelése, a hazai ifjusagi szakma fejlesztése €s ismertségének, elismertségének
novelése 4all, jellemzden nemformalis tanuldsi modszerek alkalmazisival, szerteagazd
programokkal; hazai és nemzetkdzi szinten egyarant. Kiadvanyok, programok, szakmai
tdmogatds szakembereknek.

https://gyiot.hu/rolunk/

Kecskemét, ifjisagi modszertani kiadvanyok: pl.: Eletatmutaté (9 féle)
https://hirosagora.hu/modszertani-segedletek

Fiataloknak sz616 informacios honlap a kérnyezettudatossagrol
https://raketa.hu/hogyan-viszonvulnak-a-magyar-fiatalok-a-kornyezeti-problemakhoz

Léjk a véltozasra, informacios facebook oldal, Jelinké Moénika vizudlis jegyzetel6, coach oldala

a székesfehérvari fiatalok szamara:
https://www.facebook.com/likeavaltozasra/posts/ptbid02 1 gh5if4L ZfquB4khvlL.XzclLezhZ9M

NLE8v983DVxDgW1ZSFheY4kJ7K9Gyx8ciivvl

A fiatalok mentalis és szocidlis zavarainak az életméd és szemvedélybetegségek
kialakulasanak megel6zését, a problémak kezelését taimogaté programok:

B. GELENCSER Katalin: A tud4s, megismerés és tarsas megértés 6rome. ELTE, Miivészetek
Haza Go6dolls, Tinta kényvkiado, 2010., KSH, T-STAR 2019

vonatkozo cél- és eszkozrendszerrel:
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Michalké Gabor: A varosimazs és a jol-1ét alapt tarsadalmi versenyképesség Osszefiiggései a
magyarorszagi nagyvarosokban

http://www.kodolanyi.hu/jol-
let/images/tartalom/File/tanulmanyok/tamop kif tanulmany mg.pdf

A fiatalok kozosségi integraciéjanak fejlesztése a korosztaly kozéleti, kulturalis, kozosségi
részvételének erositésével:

BAZSO Gabriella: A Pannon Térségi Ifjisagi Ertékér Halézat Modszertanihoz. In: SZIN —

Ko6z6sségi Miivel6dés, 2017/6. 20-26. o.
http://epa.oszk.hu/01300/01306/00149/pdf/EPA01306 szin 2017 6 20-26.pdf

Kommunikacio, influenszer:
https://sulilife.unilife.hu/iskolak/20211019-ugras-jovobe-mome-video.html

Kerilj képbe! — Utcai miivészet a kultiraért. On: Cselekvd kdzosségek honlapja
https://cselekvokozossegek. hu/kerulj-kepbe-utcai-muveszet-a-kulturaert/

JO példa a Pécsi K6zosségi Alapitvany 2017-2018-as Szomszédiinnep pélyazati programja,
valamint a ,Szomszédsag Akadémia” ciml szakmai képzéssorozata. A 2018-as Pécsi
szomszédiinneprol:

MESZAROS B. Endre: Szomszédiinnepet tartanak a hétvégén. On: BAMA, 2018. 06. 02.
https://www.bama.hu/kultura/helyi-kultura/szomszedunnepet-tartanak-a-hetvegen-1358305/

CSORDAS 1Izabella (szerk.): Gyakorlati tdtmutaté intézményi onkéntes programok
létrehozasdhoz és mitkodtetéséhez. SZNM-MOMK-NMI-OSZK, Budapest, 2017.

A palyakezdd, vallalkozé, csalados fiatalok, fiatal techetségek életkezdését, érvényesiilését
segit6é tamogatasok feltérképezése és elérésének segitése a célcsoport korében:

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara programja a Neumann Jinos
Egyetemmel. Kamara a véllalkozasokért — 0j tantargy a Neumann Janos Egyetemen
https://www.bkmkik.hu/hu/rendezvenyek?2/partnereink-rendezvenyei/4304-kamara-a-
vallalkozasokert-uj-tantargy-a-neumann-janos-egyetemen

Vallalkozo6i innoviacids, szemléletformalé, motivalé, tamogatéo programok inditasa és
miikédtetése a gazdasagi szektorral egyiittmiikédésben:

Példaként a Venture Capital Monitor (VC MONITOR) adatbézisa, ami egy informacios portél
startuprol, vallalkozoknak:
https://vemonitor.hu/
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XI. Felhasznalt dokumentumok

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

Kulturalis Koncepcio, Szolnok 2020-2035 — Kézéptavu koncepcio 2020-2027
Kulturalis Koncepcid, Szolnok 2020-2035 — Helyzetelemzés €s megalapozo tanulmany
2020.

Magyar Fiatalok 2020 — Kérdések és valaszok fiatalokrol, fiataloktol

Székely Levente: Kivanj tizet!

Székely Levente: Sziirke Hattytuk

Szolnok Hazavar Program 2022/2023

Szolnok Megyei Jogt Véaros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja
Programja

Szolnok Megyei Jogl Varos Ifjisagi Koncepcidja 2014-2020-ig terjedd id8szakra

Szolnok Telepiilésfejlesztési Koncepcioja
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2. melléklet Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének 25/2024.(11.29.) hatarozatdhoz

CSELEKVESI TERV
2024/2025 , o
SZOLNOK IFJUSAGI KONCEPCIOJANAK VEGREHAJTASAHOZ

1. Az elmult évek eredményeinek attekintését kdvetden ki kell dolgoznt a Szolnok Hazavar
Program megujitasat — kiilonos tekintettel a fiatalok véllalkozova valdsat segité elemekre - és

annak cselekvési tervét.

Hatéridé: 2024. majus 31.
Felelos: Polgarmester

Végrehajtasban kozremiikodik: a Human Igazgatosadg Kulturalis, Ifjasagi, Koznevelési és
Sport Osztalyanak koordinacidjaval a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei

2. Szolnok Megyei Jogu Varos Onkorményzata megvizsgélja és sziikség esetén médositja
a Didkko6zgytlés, a Didkpolgarmester-valasztas, a Szolnok Varosi Gyermektanacs (GyT) és a
Szolnok Varosi Didkok Tanacsa (VDT) miikodési feltételeit.

Hatérido: 2024. augusztus 31.

Felelos: Polgarmester

Végrehajtasban kézremitkddik: a Human Igazgatdsag Kulturalis, Ifjusagi, K6znevelési és
Sport Osztalyanak koordinacidjaval a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei

3. Tamogatni kell a fiatalokat az altaluk igényként megfogalmazott vitakorok
elinditdsdban, mitkédtetésében.

Hatarido: 2024. augusztus 31.

Felelds: Polgérmester

Végrehajtasban kézremiikddik: a Human Igazgatosag Kulturalis, Ifjusagi, Kznevelési és
Sport Osztalyanak koordinacidjéval a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egysegei

4. Szolnok Megyei Jogu Véros Onkormanyzata felméri az ifjisagi korosztalynak szold
programok szervezésével kapcsolatos igényeket.

Hatarido: 2024. szeptember 30.
2025. szeptember 30.
Felelés: Polgarmester

Végrehajtasban kézremiikodik: a Human Igazgatosag Kulturalis, Ifjusagi, Koznevelési és
Sport Osztalyanak koordinaciojaval a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei

5. Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata bevonja az ifjusagi korosztalyt a 950 éves
Szolnok programsorozat tervezésébe.

Hatarid6: 2024. janius 30.



Felel6s: Polgarmester
Végrehajtasban kozremiksdik: a Humdén Igazgatdsag Kulturalis, Ifjusagi, Kéznevelési és
Sport Osztalyanak koordinacidjaval a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységet

6. A Szolnokhoz kotddés elésegitése érdekében sziikséges kiegésziteni a varos

Hatarido: 2024. december 31.

Felelos: Polgarmester

Végrehajtasban kézremikddik: a Koordinacids €s Marketing Igazgatosag €s a Human
Igazgatosag Kulturalis, Ifjusagi, Koznevelési és Sport Osztalydnak koordinaciojaval a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei

7. Varosrészenként meg kell vizsgalni az ifjusagi kozosségek altal hasznalhat6 ifjusagi
kozosségi terek kialakitdsanak lehetOségét elsGsorban az erre alkalmas Onkorményzati
tulajdonit épiiletekben, helyiségekben.

Hatarido: 2025. december 31.

Felelos: Polgarmester

Végrehajtasban kézremiikodik: a Human Igazgatosag Kulturélis, Ifjusagi, Koznevelési és
Sport Osztalyanak koordindcidjaval a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei



